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de 10 de Dezembro, torna-se ptiblico que na Cdmara Municipal do
Barreiro foi requerido no ambito do processo LT/7/05, nos termos
abaixo indicados, o licenciamento de uma operagdo de loteamento,
em nome de Pimentel & Carvalho, Sociedade de Construgdes, S. A.,
para o prédio sito na Estrada Nacional 11-2, freguesia de Palhais,
UOPG 122, descrito na Conservatoria do Registo Predial do Barreiro
sob 0 n.° 00958/010125, inscrito na matriz predial respectiva sob o
artigo 2, secgdo AF:

Area do prédio a lotear — 87 480 m?;

Area loteavel — 28 372,80 m?;

Area maxima de pavimentos — 21 000 m?;

Nuamero de lotes — 10;

Numero méximo de pisos — 2;

Cércea maxima — 9 m;

Uso dos lotes — industria e servigos;

Area a integrar o dominio pablico municipal — 16 057,20 m?.

O projecto de loteamento foi submetido a consulta da E. P. —
Estradas de Portugal, EPE, EMA — Estado Maior da Armada,
DGRF — Direcgdo-Geral dos Recursos Florestais, cujos pareceres fo-
ram positivos.

Nos termos dos supracitados preceitos legais, o projecto apre-
sentado esta sujeito a discussdo publica pelo prazo de 15 dias, de-
corridos que sejam oito sobre a data da publicagdo do presente
aviso, no Didrio da Repiiblica, podendo ser consultado, juntamente
com a informag@o técnica elaborada pelos servicos municipais, na
Divisdo de Planeamento da Camara Municipal do Barreiro, no
horario normal de expediente — a saber: 9 horas e 15 minutos as
12 horas e das 14 horas as 16 horas e 30 minutos —, ai podendo
ser também apresentadas, por escrito, reclamagdes, observagdes ou
sugestoes.

11 de Agosto de 2006. — O Vereador do Pelouro, no uso de com-
peténcia delegada, Joaquim Matias. 3000213747

CAMARA MUNICIPAL DE CANTANHEDE
Aviso M.° 13/06-PR
Nomeacao

Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho da-
tado de 20 de Julho de 2006, foi celebrado o seguinte contrato a ter-
mo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, nos termos da alinea /)
da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, eventualmente renovavel, nos
termos do disposto nos artigos 139.° a 142.° do Cddigo do Trabalho,
com as especificidades constantes da Lei n.° 23/2004, de 22 de Ju-
nho, para exercer as seguintes fungdes:

Inés de Oliveira e Santos, auxiliar de servicos gerais, com efeitos a
partir de 20 de Julho de 2006.

1 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura. 1000304723

Aviso n.° 15/06-PR

Concurso interno geral de acesso para provimento de um
lugar de técnico superior de 1.2 classe de planeamento
regional e urbano.

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, por despacho da vice-
-presidente da Camara datado de 27 de Junho de 2006, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias tteis a contar da afixagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno geral de acesso para
provimento de um lugar de técnico superior de planeamento regional
e urbano de 1.7 classe, pertencente ao grupo de pessoal de técnico
superior, que se encontra vago no quadro de pessoal desta Cadmara
Municipal.

O concurso reger-se-a nomeadamente, pelo Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, aplicavel a administra¢do local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, e em conformidade com o disposto no
seu artigo 27.° se faz constar:

1 — O concurso ¢ de acesso valido para a vaga posta a concurso e
cessa com o seu preenchimento.

2 — Podem concorrer os funcionarios que retinam os seguintes
requisitos:

2.1 — Gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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2.2 — Especiais — conforme alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Remuneracgdo e condi¢des de trabalho — o vencimento men-
sal iliquido € o correspondente ao escaldo 1, indice 460, na escala in-
diciéria para as carreiras de regime geral da funcdo publica, actual-
mente de 1480,83 euros, e as condig¢des de trabalho sdo as
genericamente vigentes na administragdo local.

4 — Contetdo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as ine-
rentes ao cargo para o qual o concurso é aberto, nomeadamente fun-
¢des consultivas de natureza cientifico-técnica exigindo um elevado
grau de qualidade, de responsabilidade, iniciativa e autonomia, assim
como um dominio total da area de especializa¢do e uma visdo global
de administra¢do que permita a interligagdo de varios quadrantes e
dominios de actividade, tendo em vista a preparagdo de tomada de
decisdo.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no municipio
de Cantanhede.

6 — Composigdo do juri:

Presidente — Dr.? Maria Helena Rosa de Teodésio e Cruz Gomes
de Oliveira, vice-presidente da Camara.
Vogais efectivos:

Engenheiro Anténio Adelino Coelho de Abreu, director de Depar-
tamento de Urbanismo, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos, e Dr.” Isabel Maria Nascimento Matos, chefe de Divi-
sdo de Ordenamento de Territorio.

Vogais suplentes:

Engenheiro Jodo Carlos de Oliveira Machado, chefe da Divisdo de
Informacdo Geogréfico, e o engenheiro Nuno Jorge Rocha Nogueira,
chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica.

7 — Métodos de selecgdo — consistirdo em avaliagdo curricular e
entrevista profissional de selec¢do. Consideram-se excluidos os can-
didatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

8 — Condigdes de admissdo a concurso — as candidaturas deve-
rdo ser formalizadas por requerimento, dirigido ao presidente da
Céamara Municipal de Cantanhede, podendo o mesmo, bem como
toda a documentagdo que o deve acompanhar, ser entregue pessoal-
mente nesta Camara Municipal ou ser remetido pelo correio, com
aviso de recepcdo, enderegado a Secgdo dos Recursos Humanos da
Camara Municipal de Cantanhede, Praga do Marqués de Marialva,
apartado 154, 3064-909 Cantanhede, expedido até ao termo do
prazo fixado no aviso do concurso, e nele deverdo constar os se-
guintes elementos:

8.1 — Identificagdo completa — nome completo, filiagdo, natu-
ralidade, data de nascimento, estado civil, morada com indicagéo do
codigo postal, situagdo militar, nimero e data do bilhete de identida-
de, servigo de identificagdo que o emitiu e prazo de validade, nimero
de contribuinte, profissdo e residéncia, concurso a que se candidata e
a indicacdo do Didrio da Republica em que se encontra publicado o
presente aviso e, bem assim, declara¢do, sob compromisso de honra,
e em alineas separadas, da situag@o precisa em que se encontra rela-
tivamente aos requisitos constantes das alineas @) a f) do n.°2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, referidas no
ponto n.° 2.1 do presente aviso.

8.2 — Quaisquer elementos que o candidato repute serem relevan-
tes para a apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais sé serdo tidos em consideragdo pelo juri se
devidamente comprovadas.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

9.1 — Curriculum vitae, actualizado e detalhado, devidamente da-
tado e assinado, indicando, nomeadamente, as fun¢des que exerce e
as exercidas anteriormente e os periodos de duragdo a que umas e
outras se reportam, relevante para o exercicio das fung¢des inerentes
ao lugar a concurso, bem como a formagéo profissional complemen-
tar (estagios, especializagdes, ac¢des de formagdo, semindrios, etc.).

9.2 — Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias e ou qua-
lificagdes profissionais exigidas (sob pena de exclusio).

9.3 — Os funcionérios deverdo apresentar declaragdo passada e
autenticada pelo organismo a que se encontra vinculado, donde cons-
te a natureza do vinculo a fungdo ptiblica, a categoria que possui e a
respectiva antiguidade na categoria e carreira, bem como o tempo de
servi¢o na fungdo publica.

9.4 — Fotocopia do bilhete de identidade e do niimero fiscal de
contribuinte.
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9.5 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal desta au-
tarquia ficam dispensados da apresentag@o dos documentos de requi-
sitos exigidos, desde que constem dos respectivos processos indivi-
duais.

10 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curri-
cular e da entrevista profissional de selec¢@o, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, cons-
tam de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag3o.

12 — A publicacdo da relacdo dos candidatos ao concurso e lista
de classificag@o final serdo efectuadas nos termos dos artigos 33.°, 34.°,
35.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

2 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura. 1000304734

Aviso n.° 16/06-PR

Concurso interno geral de acesso para provimento de um
lugar de engenheiro técnico de operagoes florestais de
1.2 classe.

Nomeacao

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por meu despacho data-
do de 7 de Agosto de 2006, foi nomeado para o lugar de engenheiro
técnico de operacdes florestais de 1.% classe, o candidato ao concurso
referido em epigrafe e cuja lista de classificagdo final foi enviada ao
mesmo em 31 de Julho de 2006:

Hugo Miguel de Barros Oliveira.

O candidato nomeado deve apresentar-se, a aceitar o lugar, nos
20 dias imediatos ao da publica¢do, do presente aviso, no Didrio da
Republica.

7 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura. 1000304735

Aviso n.°17/06-PR

Concurso interno geral de acesso para provimento
de um lugar de técnico superior de gestiao de 1.% classe

Nomeacao

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho data-
do de 7 de Agosto de 2006, foi nomeado para o lugar de técnico su-
perior de gestdo de 1.7 classe, o candidato ao concurso referido em
epigrafe e cuja lista de classificagdo final foi enviada a0 mesmo em
31 de Julho de 2006:

Sérgio Emanuel Mamede Fernandes.

O candidato nomeado deve apresentar-se, a aceitar o lugar, nos
20 dias imediatos ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

7 de Agosto de 2006. — O Presidente da Camara, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura. 1000304727

Despacho n.° 31/06-PR

Nomeacao de chefe de Divisdao de Educacao
e Accao Social

Nos temos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, aplicado a administrac@o local por forga do disposto no n.° 1 do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 15 de Abril, foi publicado na Bolsa de
Emprego Publico, no jornal Correio da Manhd e no Didrio da Repu-
blica, 3.* série, o aviso com vista ao provimento do lugar de chefe de
Divisdo de Educacdo ¢ Acgdo Social.
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Dos trés candidatos admitidos no procedimento concursal em cau-
sa, compareceram a entrevista publica de selec¢do a Dr.? Maria Ro-
cha Abreu Rodrigues e a Dr.” Claudia Filipa Quaresma Azevedo Neves
Gouveia.

Na aplicacdo dos métodos de seleccdo verificou o jiri do concurso
que a candidata Dr.”? Isabel Maria Rocha Abreu Rodrigues, ¢ detentora
de um vasto curriculo académico e profissional, tendo revelado na
entrevista publica de seleccdo, capacidade de planeamento de inicia-
tiva e de coordenagdo, no entanto, ndo corresponde da melhor for-
ma ao perfil, a0 conhecimento e as exigéncias das atribui¢des e dos
objectivos do lugar de chefe de Divisdo de Educagdo e Accdo Social
da Camara Municipal de Cantanhede.

Relativamente a candidata Dr.? Claudia Filipa Quaresma Azevedo
Neves Gouveia, apds a aplicacido dos métodos de selecgdo, o jari do
concurso entendeu que a mesma ¢ detentora na integra do perfil pre-
tendido, isto €, é detentora de licenciatura em Ciéncias da Educag@o,
tem experiéncia em coordenac¢do de equipas de trabalho na area de
actuac@o em causa, tem experi€ncia em autarquias locais na area de
educagdo e acgdo social, ¢ detentora de formag@o profissional especi-
fica (CEFADAL) Curso de Estudos e Formagdo para Altos Dirigentes
da Administra¢@o Local, ¢ possuidora de capacidade de planeamento,
de coordenagdo, lideranca, iniciativa e capacidade de gestdo de recur-
sos humanos.

Considerando todo o exposto, determino nos termos do disposto
no n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, apli-
cada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, e no uso da competéncia que me é conferida pelo artigo 15.°
do mesmo decreto-lei, a nomeagdo da licenciada Claudia Filipa Qua-
resma Azevedo Neves Gouveia no lugar de chefe de Divisdo de
Educacdo e Acgdo Social da Camara Municipal de Cantanhede, em
regime de comissdo de servico por trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, com efeitos a partir da data do presente despa-
cho de acordo com o disposto no n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/
2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

As razdes supramencionadas, sdo comprovadas através do seu cur-
riculo académico e profissional, cuja nota curricular infra se indica e
que se considera para todos os efeitos como parte integrante das ra-
zdes de facto que motivam a presente nomeagao.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional:

Dados pessoais

Nome — Claudia Filipa Quaresma Azevedo Neves Gouveia.

Data de nascimento — 21 de Maio de 1973.

Formag@o académica — licenciatura em Ciéncias da Educagdo da
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade de
Coimbra, com média final de 14 valores (1997).

Formacdo especifica— Curso de Estudos e Formagdo para Altos
Dirigentes da Administracdo Local (2005).

Experiéncia e percurso profissional:

Em 2005 tomou posse na Camara Municipal de Cantanhede, na
categoria de técnica superior de ciéncias de educacdo de 1. classe;

Em 2002 assumiu a coordenagdo da Divisdo de Educacdo e Acgdo
Social da Camara Municipal de Cantanhede;

Em 2001 tomou posse na Cadmara Municipal de Cantanhede, na
categoria de técnica superior de 2.? classe de Ciéncias da Educacdo,
desempenhando as suas fun¢des e assumindo a coordenagdo do Gabi-
nete de Educagdo da Autarquia;

Em 1999 iniciou fungdes de técnica superior de educagio no Gabi-
nete de Educag@o da Camara Municipal de Cantanhede, no regime de
prestacdo de servigos (contrato de avenga);

De 1997 a 1999, exerceu fungdes de coordenadora pedagogica no
Departamento Pedagbgico da Casa do Povo de Sdo Martinho do Bispo.

Outras actividades desenvolvidas:

Pertence ao grupo de investigadores que se encontram a aferir e a
traduzir o programa Parent Group Leader Training das Incredible
Years Parents, Teachers and Children Training Series, da autoria de
Carolyn Webster-Stratton, Ph.D, para lingua portuguesa, com o in-
tuito deste vir a ser aplicado em Portugal;

Orientadora de diversos estagios curriculares, designadamente, da
licenciatura em Ciéncias da Educacio;

Formadora na area de Psicologia e Ciéncias da Educac3o;

Participacgdo no jari de diversos concursos de recrutamento e se-
leccdo dos recursos humanos da Camara Municipal de Cantanhede.





