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Da referida lista cabe recurso nos termos do preceituado no n.° 1
do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 9 de Novembro, a interpor
ao Ministro da Saude e a entregar no Servico de Pessoal desta Mater-
nidade, observando-se quanto ao prazo o disposto no artigo 40.° do
mesmo diploma, com a nova redacgao introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

23 de Marco de 2006. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistragao, Margarida Moura Theias.

Rectificagao n.° 536/2006. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 54, de 16 de Marco de 2006, a
p- 3850, o aviso n.° 3377/2006 (2.* série), rectifica-se que onde se
1€ «aberto por aviso publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 193,
de 7 de Outubro de 2005» deve ler-ser «aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 243, de 21 de Dezembro de
2005».

17 de Marco de 2006. — A Vogal Executiva do Conselho de Admi-
nistracdo, Margarida Moura Theias.

Hospital Distrital de Chaves

Aviso n.° 4368/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso. — Nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, a seguir se publica, devidamente homologada pelo
conselho de administracdo em 21 de Marco de 2006, a lista de clas-
sificagdo final dos candidatos admitidos ao concurso interno geral
de acesso para a categoria de enfermeiro especialista na especialidade
de satde materna e obstétrica, aberto pelo aviso n.° 11 452/2005
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240, de
16 de Dezembro de 2005:

Valores
1.° Elizete de Fatima Barros Lopes Santos . .............. 16,637
2.° Cristina Ramos Coelho Marracho ................... 15,318
3.° Sénia Adelaide Pinto Monteiro ..................... 15,251

4.° Claudia Cristina Borges Pires . ...................... 14,743

23 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Amilcar Salomdo Pires Salgado.

Aviso n.° 4369/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para a categoria de técnico profissional especialista da carreira
técnico-profissional. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se puiblico que, por deliberacao do
conselho de administracdo deste Hospital de 9 de Margo de 2006,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral
para provimento de um lugar de técnico profissional especialista da
carreira de técnico profissional (area de electromedicina), do quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 927/94, de 19
de Outubro, com as supressivas alteracoes.

2 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento da vaga
posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel —ao presente concurso aplicam-se o0s
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Contetdo funcional — o contetdo funcional a prover é o
decorrente da caracterizagao genérica do contetido funcional do téc-
nico profissional especialista.

5 — Vencimento — o constante da estrutura remuneratdria anexa
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

6 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Chaves.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Gerais — os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Reunir as condigdes previstas na alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Método de selecgao — avaliagao curricular

8.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato, com base na anélise do respectivo curriculo profissional.

8.2 — Sistemas de classificacdo final e critérios de apreciacdo a
classificacdo final, na qual serd adoptada a escala de 0 a 20 valores,
obedecera a seguinte formula:

CF=lACX1) + (CCx51)

6
em que:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
E = capacidade coordenacio.

8.3 — Asdesignagoes ACe EP constituem os factores de ponderagao
da avaliagao curricular, efectuando a sua valorizagdo em obediéncia
as seguintes formulas e escala:

_(2XCS)+(2XHL)+(4XEP)+(2XFP)
CF= m

8.4 — As designagoes CS, HL, FP e EP constituem os factores de
ponderagdo da avaliacao curricular, efectuando a sua valorizagdo em
obediéncia as seguintes férmulas e escalas:

CS = classificacao de servico;
HL = habilitacoes literarias;
EP = experiéncia profissional;
FP = formacao profissional.

8.5 — Classificacao de servigo:

Um ano de Muito bom + dois anos de Bom — 16 pontos;
Dois anos de Muito bom + um ano de Bom — 18 pontos;
Trés anos de Muito bom — 20 pontos.

8.6 — Habilitacdes literarias:

Habilitagoes legalmente exigidas — 18 pontos;
Habilitagdes superiores as legalmente exigidas — 20 pontos.

8.7 — Experiéncia profissional — para efeitos de experiéncia pro-
fissional é considerado o tempo de servigo na funcao publica:

_a+b+c

EP 3

em que:

a = tempo de servi¢o na categoria que actualmente tem;
b = tempo de servigo na carreira;
¢ = tempo de servico na fungao publica.

A contagem do tempo de servico completo serd ajustada em anos
de servigo (ano = 365 dias).
8.8 — Formacdo profissional:

Cursos directamente relacionados:

Sem formagdo — 10 pontos;

Cursos até trinta horas — 11 pontos;

Cursos de trinta a sessenta horas 12 pontos;
Cursos superiores a sessenta horas — 13 pontos;

Cursos nao directamente relacionados:

Cursos até trinta horas — 0,5 pontos;
Cursos de trinta a sessenta horas — 1 ponto;
Cursos superiores a sessenta horas — 1,5 pontos.

9 — Em caso de igualdade de classificagdo o desempate serd obtido
de acordo com o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

10 — Apresentagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento, elaborado nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hospital
Distrital de Chaves, com a indicagiao do concurso, podendo ser entre-
gue pessoalmente no Servico de Pessoal do Hospital, sito na Avenida
de Francisco Sa Carneiro, 5400-279 Chaves, durante as horas normais
de expediente, ou remetido pelo correio com aviso de recepcao, expe-
dido até ao ultimo dia do prazo fixado para a entrega das candidaturas.

10.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagado, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, morada,
numero fiscal de contribuinte, cédigo postal e telefone, se
o tiver);

b) Habilitagdes académicas;
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¢) Pedido de admissdo ao concurso, identificando-o com o
numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde vem
publicado;

d) Outros elementos que o requerente julgue susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

e) Enumeragdo dos documentos que acompanham o requeri-
mento, bem como a sua sumadria caracterizacao.

10.3 — Os requerimentos de admissao deverao ser acompanhados
obrigatoriamente, sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Declaragdo comprovativa da categoria actual, do vinculo e
do tempo de servico efectivo na categoria, na carreira e na
funcao publica;

b) Documento auténtico ou autenticado comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Classificagao de servigo referente a 2001, 2002 e 2003;

d) Trés exemplares dos curriculum vitae;

e) Quaisquer outros elementos ou documentos que os candidatos
entendam dever apresentar por os considerarem relevantes
para apreciacao do seu mérito.

11— O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavida sobre a situacdo que descreve, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos, bem como a
lista de classificacao final, sera publicitada nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e afixada no
placard do servigo de pessoal deste Hospital.

14 — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

15 — A composicao do juri € a seguinte:

Presidente — Engenheiro Miguel Rodrigues Caetano, chefe de
divisao de Instalagoes e Equipamentos do Hospital Distrital
de Chaves.

Vogais efectivos:

Engenheiro Alberto da Costa Marialva, técnico superior
assessor principal de instalagoes e equipamentos do Cen-
tro Hospitalar do Nordeste, E. P. E., Unidade Hospitalar
de Braganca.

Engenheiro técnico Jodo Anténio Evaristo Matias, técnico
principal de instalagoes e equipamentos do Centro Hos-
pitalar do Nordeste, E.P.E., Unidade Hospitalar de
Mirandela.

Vogais suplentes:

Engenheiro Carlos Alberto Belo Rodrigues de Matos Faria,
técnico superior de 1.2 classe de instalacoes equipamentos
do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua,
E. P. E., Unidade Hospitalar de Vila Real.

Engenheiro Carlos Manuel da Costa Patricio, director de
instalacoes e equipamentos do Hospital Padre Américo
— Vale do Sousa, Penafiel.

16 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

23 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Amilcar Salomao Pires Salgado.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 4370/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto na categoria de auxiliar de ac¢cdo médica principal da carreira
de auxiliar de acc¢do médica. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por deliberacao
de 8 de Fevereiro de 2006 do conselho de administracdo deste Hos-
pital, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da
data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso misto para o preenchimento de 47 lugares de auxiliar
de acgdo médica principal da carreira de auxiliar de accao médica,
de dotacédo global, do quadro deste Hospital, aprovado pela Portaria
n.° 1048/2000, de 30 de Outubro, tendo sido fixada a seguinte quota:

46 lugares para funciondrios do quadro de pessoal deste Hospital;
1 lugar para funcionérios nao pertencentes ao quadro de pessoal
deste Hospital.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso e esgota-se com o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ interno de acesso misto, nos termos da alinea c)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
adstritas ao Hospital Distrital de Faro localizadas em Faro, sendo
o vencimento o previsto no anexo 1 do Decreto-Lei n.° 413/99, de
15 de Outubro, e as condigdes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da Administragao
Publica.

5 — Requisitos de admissao ao concurso:

5.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desig-
nadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da func@o e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatdria;

5.2 — E requisito especial possuir pelo menos trés anos de servico
efectivo na categoria de auxiliar de acgao médica com classificagdo
nao inferior a Bom, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, na nova redac¢ao dada pelo artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 413/99, de 15 de Outubro.

6 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar € o
de avaliagao curricular (4C), nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo avaliados de acordo
com o seguinte:

6.1 — Habilitagoes académicas — ponderacao 6:

6.1.1 — 1.° ciclo — 10 pontos;

6.1.2 — 2.° ciclo — 12 pontos;

6.1.3 — 3.° ciclo — 14 pontos;

6.1.4 — Grau de bacharel — 18 pontos;

6.1.5 — Grau de licenciatura — 20 pontos;

6.2 — Experiéncia hospitalar na carreira dos servigos gerais — pon-
deracdo 8:

6.2.1 — Sem experiéncia — 5 pontos;

6.2.2 — Com 3 anos de servico efectivo — 3 pontos;

6.2.3 — Com 6 anos de servico efectivo — 6 pontos;

6.2.4 — Com 9 anos de servigo efectivo — 9 pontos;

6.2.5 — Com 12 anos de servico efectivo — 12 pontos;

6.2.6 — Com 12 ou mais anos de servico efectivo— 15 pontos.

Aos resultados obtidos nos n.°s 6.2.2, 6.2.3, 6.2.4, 6.2.5 e 6.2.6 sao
acrescidos 5 pontos;

6.3 — Formacdo profissional — ponderacao 6:

6.3.1 — Sem formacao — 8 pontos;

6.3.2 — Com formagao:

6.3.2.1 — Frequéncia de accoes de formacao como formando pro-
movidas por departamentos, niicleos de formacao e investigacao de
idoneidade reconhecidas — 1 ponto por cada actividade formativa fre-
quentada, até ao maximo de 5 pontos;

6.3.2.2 — Frequéncia de actividades formativas como formador pro-
movidas por nicleos de formacao, departamentos e direcgdes centrais,
desde que sejam entidades idéneas — 1 ponto por cada actividade
formativa até ao maximo de 4 pontos;

6.3.2.3 — Participacdo em ac¢des de formagao promovidas por asso-
ciagoes, sindicatos, departamentos ou outras entidades, embora nao
com idoneidade reconhecida — 0,5 pontos até ao méximo de 2 pontos;

6.3.2.4 — Outras actividades consideradas relevantes — 0,5 pontos
por cada actividade desenvolvida até ao limite de 1 ponto.

Na classificagao final é adoptada a escala de 0 a 20 valores e a
classificagao final de cada candidato sera encontrada pela aplicagiao
da seguinte formula:

(HAX6)+(EHX8)+(FPX6)
20

AC=

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao conselho de administracdo do Hospital Distrital
de Faro e entregue no Servico de Expediente Geral, durante as horas
normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste





