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2 — O conselho pode designar um dos seus membros para realizar
os procedimentos que normalmente caberiam ao avaliador em falta,
preferindo o membro que exerca funcdes na area de actividade do
avaliado e, na medida do possivel, tenha contacto funcional com este.

3 —No caso previsto no nimero anterior, a avaliagdo feita serd
objecto de ratificagao pelo conselho.

Artigo 11.°
Validacao das propostas de avaliacao final

A validagao das propostas de avaliagao final € assinada por todos
os membros do conselho coordenador da avaliagdo do desempenho
e implica declaracao formal, por parte daqueles membros, do cum-
primento das percentagens de mérito e exceléncia atribuidos nos ter-
mos do artigo seguinte.

Artigo 12.°
Divulgacao das percentagens maximas de avaliacao

1 — A atribuigao das percentagens maximas para as classificagoes
de Muito bom e Excelente deve ser divulgada através de despacho
do presidente do conselho coordenador da avaliacao do desempenho,
de forma que chegue ao conhecimento de todos os avaliados.

2 — Anualmente, até 31 de Janeiro, o conselho deve reunir com
todos os avaliadores para efeitos de harmonizacao da aplicacao dos
critérios definidos.

3 — A atribuigdo das percentagens previstas no n.° 1 deve ser feita
de modo equitativo aos diferentes grupos profissionais.

Artigo 13.°
Acta da reuniao

1 — De cada reuniao serd lavrada acta, que conterd um resumo
de tudo o que nela tiver ocorrido.

2 — As actas sao lavradas pelo secretario e postas a aprovagao
de todos os membros do conselho no final da respectiva reuniao,
sendo assinadas, apds aprovagao.

3 — Os membros do conselho podem fazer constar da acta o seu
voto de vencido e as razdes que o justifiquem.

CAPITULO 1V
Disposicoes finais

Artigo 14.°
Nomeacao de avaliadores

Compete ao conselho de administracdo do CHCR, sob proposta
do CCA, de entre os superiores hierdrquicos imediatos ou os fun-
ciondrios que, nao o sendo, possuem responsabilidades de coorde-
nacao, nomear os avaliadores que reiinam o indispensavel e legalmente
exigido contacto funcional com os respectivos avaliados.

Artigo 15.°
Confidencialidade

1 — Sem prejuizo das regras de publicidade, todos os membros
do conselho de coordenagao de avaliagdo ficam sujeitos ao dever
de sigilo decorrente do artigo 12.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo.

2 — As reunides do conselho ndo sao publicas, podendo estar pre-
sente, contudo, quem o conselho convocar.

3 — Ficam, igualmente, sujeitos ao dever de sigilo todos os ava-
liadores a quem o conselho tenha solicitado colaboracao, nos termos
do artigo 9.° deste Regulamento.

Artigo 16.°

Omissoes

Aos casos omissos no presente Regulamento aplicar-se-ao as dis-
posicoes legais relativas ao sistema integrado de avaliacao do desem-
penho da Administracao Publica.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
sua aprovacao pelo conselho de coordenagio da avaliagdo do desem-
penho.

Centro Hospitalar de Coimbra

Aviso n.° 4365/2006 (2.2 série). — Concurso n.° 24/2005 — assis-
tente de nefrologia — lista de classificacdo final. — Para conhecimento,
torna-se publica a lista de classificagao final dos candidatos ao concurso
n.° 24/2005, para assistente de nefrologia, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 194, de 10 de Outubro de 2005, apds con-
firmagdo de cabimento orcamental dada pela 12.% Delegagao da Direc-
¢ao-Geral do Or¢amento e homologagao pelo conselho de adminis-
tragdo do Centro Hospitalar de Coimbra em 16 de Margo de 2006:

Valores
1.° Ana Belmirada Cruz Santos .......................... 17,5
2.° Andreia Cristina Monteiro da Silva Borges .............. 17,2
3.9SérgioJosé daSilvalLemos .....................a.... 17,1

Da homologacao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
a0 Ministro da Satide no prazo de 10 dias a contar da data da publi-
cacao, devendo o mesmo ser entregue no Servigo de Pessoal do Centro
Hospitalar de Coimbra.

Foi efectuada a audiéncia prévia oral as interessadas, nos termos
dos artigos 100.° e 102.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro).

20 de Margo de 2006. — O Director do Servico de Gestao de Recur-
sos Humanos, José Miguel Perpétuo.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 4366/2006 (2.2 série). — Concurso n.° 39/05 — assis-
tente de cardiologia. — Para conhecimento dos interessados e devidos
efeitos publica-se a lista de classificagao final dos candidatos admitidos
ao concurso interno de provimento de um lugar de assistente de car-
diologia, aberto neste Centro Hospitalar por aviso publicado no Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 183, de 22 de Setembro de 2005, homologada
por deliberacdo do conselho de administragdo de 15 de Margo de
2006:

Candidatos aprovados:

Valores
1.° Helena Maria de Freitas Gongalves Ferreira Sousa . ... .. .. 19,2
2.° José Alberto Marques Rodrigues ...................... 16,3
3.2 CarlosJosé LetraMateus .............c.coeevuneennnnnn. 15,6
4.° Carla Sofia Pereira CostaDias ........................ 15,4
5.° Pedro Miguel de Sousa Mateus ....................... 15,3

A contar da data da publicacao do presente aviso, ¢ concedido
aos candidatos o prazo de 10 dias udteis para eventuais recursos, a
interpor nos termos do n.° 35 da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro,
para o secretario-geral do Ministério da Satde, que deverao ser entre-
gues no Servigo de Pessoal deste Centro Hospitalar, sito na Rua de
Conceigao Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, ou enviados pelo
correio em carta registada com aviso de recepgao.

23 de Margo de 2006. — O Chefe de Reparticao, por competéncia
subdelegada, Domingos Moreira Lopes.

Centro Regional de Alcoologia do Norte

Despacho n.° 8016/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 13.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de Maio, o director do Centro Regional de Alcoologia do Norte
aprovou o regulamento de funcionamento do conselho de coordenagao
da avaliacdo de desempenho individual dos trabalhadores do Centro
Regional de Alcoologia do Norte, em anexo.

14 de Marco de 2006. — O Director, Rui Augusto Moreira.

ANEXO

Regulamento de funcionamento do conselho de coordenacao
da avaliagao de desempenho individual dos trabalhadores
do Centro Regional de Alcoologia do Norte.

Artigo 1.°
Objectivo

O presente regulamento tem como objectivo adaptar o sistema
integrado de avaliagio de desempenho da Administracdo Publica





