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11.2 — As provas de avaliacio de conhecimentos terdo caricter
eliminatdrio de per si se a classificacdo obtida for inferior a 9,5 valores.

11.3 — A legislacdo necessaria a realizacao das provas consta da
relacdo anexa ao presente aviso.

12 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistematica, os seguintes
aspectos:

Presenga e forma de estar;

Cultura geral;

Capacidade de expressao e fluéncia verbais;
Capacidade de relacionamento;

Sentido critico.

13 — A classificagao final, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
sera obtida pela aplicacdo da média aritmética simples das classi-
ficacoes obtidas na avaliagdo curricular, na prova de conhecimentos
e na entrevista.

14 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
divulgadas nos termos do disposto nos artigos 33.° e 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminacao.

17 — Candidatura — de harmonia com as disposic¢oes aplicaveis do
Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar
pessoalmente, ou remeter pelo correio com aviso de recep¢ao, na
Faculdade de Direito, sita na Rua dos Bragas, 223, 4050-123 Porto,
requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo da Facul-
dade de Direito da Universidade do Porto do qual conste:

Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento e nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, resi-
déncia, cédigo postal e telefone);

Habilitagoes literarias;

Concurso e lugar a que se candidata.

17.1 — Juntamente com o requerimento de admissao, o candidato
devera apresentar:

a) Documento comprovativo de que nao esta inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio da fungao
a que se candidata;

b) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcao e de
que tem cumprido as leis da vacinacao obrigatdria;

¢) Documentagao comprovativa de documento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Curriculum vitae detalhado;

e) Documento de identificagdo (fotocépia do bilhete de iden-
tidade);

f) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e das
habilitacoes profissionais;

g) Documentos comprovativos das acgdes de formagao;

h) Mengdo expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, para funcionarios e agentes.

17.2 — A apresentacdo inicial da prova documental referida nas
alineas a) a c¢) do n.° 17.1 serd, no entanto, dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

18 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

19 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

20 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente — Doutor José Manuel Nunes de Sousa Neves Cruz,
professor auxiliar.
Vogais efectivos:

Licenciada Rosa Fatima Oliveira Cardoso, secretaria.
Licenciada Maria José Agathao Langa Pereira, técnica supe-
rior de 2.2 classe.

Vogais suplentes:

Mestre Marta Chantal da Cunha Machado Ribeiro, assis-
tente.
Licenciado André Filipe Lamas Leite, assistente estagiario.

O presidente sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

23 de Margo de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Can-
dido Mendes Martins da Agra.

ANEXO

Legislacao para o concurso
de técnico profissional de 2.2 classe (BD)

A prova de conhecimentos gerais incidird sobre a seguinte legis-
lagao:

Direitos e deveres da fungio publica e deontologia profissional;
Regime de férias, faltas e licengas:

Regime geral — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos
Decretos-Leis n.°® 70-A/2000, de 5 de Maio (artigo 42.°),
e 157/2001, de 11 de Maio;

Juntas médicas — Decreto Regulamentar n.© 41/90, de 29 de
Novembro;

Maternidade, paternidade e adopcao — Leis n.° 99/2003, de
27 de Agosto, e 35/2004, de 29 de Julho;

Trabalhadores-estudantes — Leis n.°® 99/2003, de 27 de Agosto,
e 35/2004, de 29 de Julho;

Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Adminis-
tracdo Publica — remuneracao base:

Decreto-Lein.® 184/89, de 2 de Junho — define os principios
gerais em matéria de emprego publico, remuneragoes e
gestao de pessoal;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro — fixa um novo
sistema remuneratério (NSR) para os funcionérios e
agentes, altera a estrutura de algumas carreiras e adapta
o seu regime de recrutamento a nova estrutura;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro — revoga
alguns preceitos do Decreto-Lein.® 248/85, de 15 de Julho,
e fixa as novas regras sobre o regime geral das carreiras;
revoga e da nova redaccdo a alguns preceitos do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Subsidios de férias e de Natal:

Decreto-Lei n.° 496/80, de 20 de Outubro;
Despacho Normativo n.° 389/80, de 31 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 184/91, de 17 de Maio;

Estatuto Disciplinar e direitos e deveres dos funcionérios ptbli-
cos — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Deontologia do servigo publico:

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, que aprova o
Codigo do Procedimento Administrativo;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto — regulamenta o acesso dos
cidadaos aos documentos administrativos;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo Decre-
to-Lei n.© 29/2000, de 13 de Mar¢o — medidas de moder-
nizacao administrativa;

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para que € aberto
0 concurso:

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro — lei da autonomia das
universidades;

Despacho (extracto) n.° 10 133/98, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 137, de 17 de Junho de
1998 — aprova os Estatutos da Faculdade de Direito da
Universidade do Porto.

O programa da prova de conhecimentos especificos serd o constante
do n.° 11, n.° 2, do aviso de abertura.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 3791/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 25 de Novembro de 2004 do director da Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagiao do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso externo de ingresso para admis-
540 a estagio com vista ao provimento de um lugar na categoria de
técnico superior de 2.* classe (apoio ao ensino e a investigacdo) da
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carreira técnica superior de apoio ao ensino e a investigagao do quadro
do pessoal da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.
2 — O concurso caduca com o preenchimento da vaga em refe-
réncia.
3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei 29/2001, de 3 de Fevereiro;

Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Nos termos do n.° 1 artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, foi feita consulta a Direccdo-Geral da Administragao
Publica, que confirmou a inexisténcia de pessoal excedente.

4.1 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

5 — Contetdo funcional do lugar a preencher — funcoes de inves-
tigacdo, estudo, concepgao e adaptagao de métodos e processos cien-
tifico-técnicos na area de apoio ao ensino e a investigagao.

6 — Condicoes de trabalho e regalias sociais — o local de trabalho
situa-se na Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, sendo
o respectivo vencimento o fixado para o escaldo e categoria corres-
pondentes ao anexo do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e as regalias sociais e condigoes de trabalho as genericamente vigentes
para a generalidade dos trabalhadores da Administracdo Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condicoes previstas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura em Engenharia
Electrotécnica Informatica ou equivalente.

8 — Os métodos de selec¢ao a utilizar serdo:

a) Avaliacgdo curricular;
b) Prova de conhecimentos gerais e especificos;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9 — Na avaliac@o curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitacdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10 — As provas de conhecimentos serao efectuadas com base nos
programas de provas de conhecimentos gerais e especificos, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.°® 162, de 14 de Julho de 1999,
e 293, de 21 de Dezembro de 2000, e terao cada uma delas a duragao
de duas horas.

Conhecimentos gerais:

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo ptblico.

2 — Atribuigoes e competéncias proprias do servico para o qual
¢é aberto o concurso.

Conhecimentos especificos:

Conhecimentos na aplicacao técnica ou adaptacao de métodos
e processos em informatica e computacao, nomeadamente em
sistemas de e-learning;

Conhecimentos de linguagens de computacao de alto nivel, em
particular linguagens de autoria multimédia para a Web e de
autoria de objectos de aprendizagem IMS/SCORM,;

Conhecimentos sobre gestdo de base de dados, incluindo biblio-
tecas digitais e analise multidimensional.

10.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos sao cada
uma delas eliminatdrias de per si e a classificacao resultard da média
aritmética das classificacoes obtidas em cada uma das provas parciais,
numa escala de 20 valores.

10.2 — A legislagdo necessdria a realizagdo das provas consta da
relacdo em anexo ao presente aviso.

11 — Entrevista profissional de seleccdo — a entrevista profissional
de selecgdo visard determinar e avaliar, numa relagdo interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, os seguintes aspectos:

Capacidade de comunicagao e expressao (pretende-se apreciar
o grau de confianca e sociabilidade do candidato e a coeréncia
e clareza discursiva);
Sentido critico e inovador (avalia a capacidade de andlise, relagao
contextual e formulacdo de opinido, bem como a capacidade
de iniciativa e adaptacao).

12 — Na classificacao final ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que, nas fases ou méto-
dos de selecgao eliminatérios ou na classificagao final, obtenham clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

13 — A classificacao final sera obtida pela classificacao na avaliagao
curricular, na prova de conhecimentos e na entrevista profissional,
de acordo com a seguinte formula:

CF=0,5XAC+0,25XPC+0,25XEP

13.1 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacao final serao
afixadas na vitrina da Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, quando for caso disso, nos
termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

13.2 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reunidao do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 — Candidatura:

15.1 — De harmonia com as disposigoes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgdo, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento dirigido ao director da Faculdade de Engenharia, do
qual constem:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

15.2 — Juntamente com o requerimento de admissao, os candidatos
deverdo apresentar:

a) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio da fungao
a que se candidata;

b) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao e que
tem cumprido as leis da vacinagao obrigatoria;

¢) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatdrio;

d) Curriculum vitae detalhado;

e) Documento de identificagdo (fotocopia do bilhete de iden-
tidade);

f) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

g) Documentos comprovativos das acgoes de formacao;

h) Mencdo expressa do vinculo a funcgdo publica, natureza do
mesmo, referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica, para funcionarios e agentes.

15.3 — A apresentagdo inicial da prova documental referida nas
alineas a) a c¢) do n.° 15.2 sera no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

15.4 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

15.5 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

15.6 — A néo apresentacdo dos documentos exigidos implica, nos
termos do disposto no artigo 31.°, n.° 7, do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, a exclusao dos candidatos.

16 — Regime de estdgio — o estagio sera efectuado com base no
regulamento aprovado e publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 55, de 6 de Marco de 2002, tem cardcter probatério e terd a
duracado de 12 meses.

16.1 — A frequéncia do estagio sera feita em comissdo de servico
ou em contrato administrativo de provimento, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, conforme o candidato possua
ou nao nomeacao definitiva.

16.2 — A avaliacdo e a classificacio final dos estagidrios competem
a um jari proposto para o efeito pelo conselho cientifico da Faculdade
de Engenharia.
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16.3 — Cada estagiario deve elaborar um relatério de estagio, a
apresentar ao juri de avaliacao no prazo de 30 dias contados a partir
do final do periodo do estagio.

16.4 — O relatério de estagio € classificado numa escala de 0 a
20 valores.

16.5 — A nota final do estagio, arredondada até aos décimos, resulta
da média aritmética das notas obtidas no relatério de estagio e sua
discussao e da classificacdo de servico, de acordo com a férmula:

CF=(2CS+CR)/2
em que:

CF=classificacdo final (de 0 a 20);

CS=classificagao de servigo (de 0 a 10);

CR=classificacdo do relatorio de estdgio e sua discussdo (de 0
a 20).

16.6 — Sempre que se verifique igualdade de classificacao, compete
ao juri de estagio estabelecer critérios de desempate.

16.7 — Os estagiarios serao ordenados pelo juri em conformidade
com as suas classificacoes, ndo sendo considerados aprovados os can-
didatos que tiverem classificacao inferior a 14 valores (Bom).

16.8 — Os estagiarios aprovados sao providos nos lugares vagos
segundo a ordenacao da lista de classificacao final.

16.9 — Caso se verifique igualdade na classificacao final, compete
ao juri estabelecer critérios de desempate.

17— Em tudo o que este regulamento for omisso aplica-se a lei
geral.

18 — O juri do concurso e do estigio terd a seguinte constituigao:

Presidente — Prof. Doutor Carlos Albino Veiga da Costa, pro-
fessor catedratico e director da FEUP.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor José Alfredo Ribeiro da Silva Matos, professor
catedratico da FEUP.

Mestre Carlos Manuel Cardoso Oliveira, especialista de
informatica do G2 N 2 da FEUP.

Vogais suplentes:

Mestre Tito Carlos Soares Vieira, especialista de informatica
do G2 N 2 da FEUP.

Prof. Doutor Luis Filipe Malheiros de Freitas Ferreira, pro-
fessor catedrético da FEUP.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

22 de Marco de 2005. — O Responsavel pela Divisao de Recursos
Humanos, José Fernando Oliveira.

ANEXO
Legislacao para o concurso de técnico superior de 2.2 classe
(apoio ao ensino e investigacao)

A prova de conhecimentos gerais incidird sobre a seguinte legis-
lacdo:

Regime disciplinar — direitos e deveres dos funcionarios publi-
cos — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Regime de férias, faltas e licengas na Administragdo Publica —
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000,
de 5 de Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto (Cddigo do Trabalho);

Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (regulamentacdo do Coédigo do
Trabalho);

Remuneracoes e gestao de pessoal na Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Carta deontoldgica do servigo publico — Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco;

Estatutos da FEUP — despacho (extracto) n.° 2016/2001 (2.2
série) — Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 26, de 31 de Janeiro
de 2001, e despacho (extracto) n.° 15 874/2003 (2.2
série) — Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 187, de 14 de Agosto
de 2003;

Regulamento orgéanico dos Servicos Centrais da FEUP — deli-
beracoes n.”® 1100/2004, de 26 de Agosto, e 1454/2004, de
16 de Dezembro, e rectificacdo n.° 66/2005, de 14 de Janeiro.

A prova de conhecimentos especificos incidird sobre o desenvol-
vimento de um ou mais dos seguintes temas:

Conhecimentos na aplicagdo técnica ou adaptacdo de métodos
e processos em informatica e computacao, nomeadamente em
sistemas de e-learning;

Conhecimentos de linguagens de computacgao de alto nivel, em
particular linguagens de autoria multimédia para a Web e de
autoria de objectos de aprendizagem IMS/SCORM,;

Conhecimentos sobre gestdo de base de dados, incluindo biblio-
tecas digitais e analise multidimensional.

Despacho n.° 7616/2005 (2. série). — Por despacho de 21 de
Marco de 2005 do director, Doutor Carlos Albino Veiga da Costa,
proferido por delegacdo de competéncia conferida por despacho rei-
toral de 30 de Novembro de 1998, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 291, de 18 de Dezembro de 1998, foi constituido, nos
termos do n.° 3 do artigo 9.°, do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de
Junho, por forga do estabelecido no n.° 2 do artigo 17.° do referido
diploma, pela forma seguinte o juri de equivaléncia ao grau de mestre
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto requerida
pelo licenciado Ricardo Manuel dos Santos Ferreira de Almeida:

Presidente — Doutor Raimundo Moreno Delgado, professor
catedrdtico da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Vogais:

Doutor Humberto Salazar Amorim Varum, professor auxi-
liar da Universidade de Aveiro.

Doutor Rui Manuel Menezes Carneiro de Barros, professor
associado com agregacdo da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto.

23 de Marco de 2005. — A Directora de Servigos, Isabel Silva.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 7617/2005 (2.2 série). — Por despacho de 9 de
Marco de 2005 do director da Faculdade de Economia do Porto,
no exercicio de delegacdo de competéncias concedida pelo reitor da
Universidade do Porto:

Prof.? Doutora Aurora Amélia de Castro Teixeira, professora auxiliar
desta Faculdade — concedida equiparacao a bolseiro, no Pais, de
10 a 13 de Marco de 2005.

18 de Marco de 2005. — A Chefe de Seccao, Eugénia Melo.

Faculdade de Farmacia

Rectificacdo n.° 570/2005. — Por despacho de 15 de Marco de
2005 do presidente do conselho directivo, rectifica-se que, no despacho
n.° 6079/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 56, de 21 de Marco de 2005, a p. 4525, relativa a equiparagao
a bolseiro do professor auxiliar Doutor Delfim Fernando Gongalves
dos Santos, onde se 1& «8 a 20 de Margo de 2005» deve ler-se «8
a 13 de Margo de 2005».

15 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jorge
Manuel Moreira Gongalves.

Faculdade de Letras

Aviso n.° 3792/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de
10 dias tteis a contar da data da publicagao do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, devidamente autorizado por despacho da pre-
sidente do conselho directivo da Faculdade de Letras da Universidade
do Porto de 21 de Fevereiro de 2005, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral para provimento de um lugar de técnico pro-
fissional principal, do quadro desta Faculdade.

2 — O presente concurso € valido para o lugar indicado, caducando
com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — competem-lhe genericamente fungoes
de natureza executiva de aplicagao técnica com base no conhecimento
ou adaptacao de métodos e processos enquadrados em directivas bem
definidas na carreira técnico-profissional.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicdes legais contidas nos Decretos-Leis n.”® 204/98, de 11 de Julho,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracOes introduzidas pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

5 — A categoria em apreco cabe o vencimento de acordo com a
tabela fixada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
bem como os demais direitos e regalias em vigor para a generalidade
dos trabalhadores da Administracao Publica, devendo as fungoes ser





