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Aviso n.° 3786/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa de 23 de Fevereiro de
2005, no uso da delegacdo de competéncias (Didrio da Repuiblica,

2.2 série, n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagao
do presente aviso, concurso interno de acesso geral com vista ao pro-
vimento de um lugar de assessor na area da Histéria das Ciéncias,
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal ndo docente da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.
O presente aviso sera inscrito (registado) na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo no Didrio da
Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido até ao preenchimento
do lugar indicado.

3 — Conteudo funcional — o descrito no mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho.

4 — Local, vencimento e condi¢des de trabalho — o local de tra-
balho é na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, sita na Quinta da Torre, Monte de Caparica, a remuneragao
¢é a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indicidria para as carreiras de regime geral, a que se referem
os Decretos-Leis n.*® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, e legislacao complementar, e as condigdes de tra-
balho e regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os tra-
balhadores da Administracido Publica.

5 — Requisitos para admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de técnico supe-
rior principal com pelo menos trés anos de servico classificados de
Muito bom ou cinco de Bom.

6 — Formalizacdo das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Secgdo de Pessoal, ou enviado pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacao militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

c¢) Servigo a que pertence, habilitacoes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a funcédo publica.

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissdo a concurso previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

Fotocdpia do bilhete de identidade;

Curriculo profissional detalhado, actualizado e datado, do

qual devem constar as fungdes que exerce, bem como aquelas

que foram exercidas, com indicacao dos respectivos periodos,

e ainda a indicacdo de accoes de formagao frequentadas, caso

tenham tido lugar, devendo as mesmas ser comprovadas atra-

vés de documento;

d) Fotocopia do certificado de habilitacoes literarias e pro-
fissionais;

e) Declaragao, ou declaracoes actualizadas, passada pelo servico
de origem, da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza
do vinculo, a categoria detida, a antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica e o conjunto de tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal,
os quais, todavia, s6 serao tidos em conta pelo juri se devi-
damente autenticados.
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63—E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais, desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condigdes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacao dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O jiri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

6.6 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

7— Métodos de seleccio e classificacio — a seleccio serd feita
mediante concurso de provas publicas, que consistird na apreciagiao
e discussao do curriculo profissional dos candidatos, sendo de
ponderar:

Formacao profissional complementar, na qual apenas se con-
siderard a formacao relacionada com o conteido funcional;

Trabalhos publicados, estudos realizados e relatérios ou propos-
tas apresentadas relativas a matérias ou a temas de interesse
para a funcao;

Tarefas relevantes levadas a cabo no ambito do servico.

7.1 — A classificagdo final, na qual sera adoptada a escala de 0 a
20 valores, resultara da média aritmética das classificacoes em cada
um dos métodos de selec¢io, considerando-se ndo aprovados os can-
didatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo nos métodos de
seleccao utilizados, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nido do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

8 — Afixagao de listas — a relagao dos candidatos e listas de clas-
sificacao final serdo afixadas no placard junto a Divisao de Recursos
Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

9 — A tudo o que ndo estiver previsto no presente aviso sao apli-
caveis as disposicoes constantes dos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11
de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 427/89, de 7 de Dezembro.

10 — O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Doutor Anténio Manuel Nunes dos Santos, pro-
fessor catedratico e director da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Doutora Maria Paula Pires dos Santos Diogo, professora
associada da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Licenciado Anténio Manuel de Aratjo Lopes, secretario
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutora Maria Palmira de Jesus Fontes da Costa, professora
auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutora Mariana Teresa Gaio Alves, professora auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

11 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

17 de Marco de 2005. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 3787/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa de 23 de Fevereiro de
2005, no uso de delegacio de competéncias (Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagao
do presente aviso, concurso interno de acesso misto com vista ao
provimento de dois lugares de técnico profissional principal, na area
de apoio técnico a laboratdrios, da carreira técnico-profissional, do
quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa, sendo um dos lugares destinado
aos funcionarios da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia € o outro
a funcionarios nao pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.
O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa de emprego publico
no prazo de dois dias tteis apds a publicacdo no Didrio da Repuiblica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido até ao preenchimento
dos lugares indicados.

3 — Contetdo funcional — o descrito no mapa I anexo ao Decre-
to-Lei n.° 248/85, de 25 de Julho.
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4 — Local, vencimento e condicoes de trabalho — o local de tra-
balho é na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, sita na Quinta da Torre, Monte de Caparica, a remuneragao
¢ a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indicidria para as carreiras de regime geral, a que se referem
os Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, e legislacao complementar, e as condigdes de tra-
balho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os tra-
balhadores da Administracido Publica.

5 — Requisitos para admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — sao requisitos especiais de admissao
ao concurso os constantes da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Formalizacao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Seccao de Pessoal, ou enviado pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

c¢) Servigo a que pertence, habilitacoes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a fungdo publica.

6.2 — O requerimento de admissao ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissao ao concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;
Fotocopia do bilhete de identidade;
Curriculum vitaeprofissional detalhado, actualizado e datado
do qual devem constar as funcoes que exerce, bem como
aquelas que foram exercidas, com indicacao dos respectivos
periodos, e ainda a indicagdo de accoes de formagao fre-
quentadas, caso tenham tido lugar, devendo as mesmas ser
comprovadas através de documento;

d) Fotocopia de certificado de habilitagdes literdrias e pro-

fissionais;

Declaragao(des) actualizada(s), passada(s) pelo servigo de ori-

gem, da(s) qual(ais) constem, de maneira inequivoca, a natu-

reza do vinculo, a categoria detida, a antiguidade na categoria
na carreira e na fungao publica e o conjunto de tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacdo do
seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conta pelo
juri se devidamente autenticados.

S
~——

C

e

~

6.3 — E dispensada a apresentacao dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacao em que se encontram
relativamente a cada uma das condigoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagao que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

6.6 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selec¢ao a utilizar sao
a avaliagao curricular e a entrevista profissional de seleccao:

7.1 — Avaliacdo curricular — sdo obrigatoriamente considerados e
ponderados os factores descritos nas alineas a), b) e ¢) do n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, visando avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢ aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional.

7.2 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos face ao disposto no artigo 23.°
do mencionado diploma legal.

8 — Classificacao final dos candidatos ao concurso:

a) A classificagdo final dos candidatos obedecera ao disposto
no artigo 36.° e no n.° 2 do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacdo dos can-
didatos resultard da aplicacao dos critérios estabelecidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 37.° do mencionado
diploma legal.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderacdo dos métodos de selec-
cao utilizados, bem como o sistema de classificacao final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reunido do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

10 — Afixagao de listas — a relacdo dos candidatos e listas de clas-
sificacao final serdo afixadas no placard junto a Divisao de Recursos
Humanos da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

11 — A tudo o que néo estiver previsto no presente aviso sao apli-
caveis as disposicoes constantes dos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11
de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 427/89, de 7 de Dezembro.

12 — O juri do concurso tera a seguinte composigao:

Presidente — Doutora Ana Maria Félix Trindade Lobo, profes-
sora catedratica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Doutora Maria Paulina Estorninho Mata Pereira, professora
auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Licenciado Anténio Manuel de Aratjo Lopes, secretario
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Doutor Pedro Jorge Macedo de Abreu, professor auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutora Paula Cristina Sério Branco, professora auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas
faltas ou impedimentos.

17 de Marco de 2005. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

Aviso n.° 3788/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa de 23 de Fevereiro de
2005, no uso da delegacao de competéncias (Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagao
do presente aviso, concurso interno de acesso geral com vista ao pro-
vimento de dois lugares de assistente administrativo especialista, da
carreira de assistente administrativo especialista, do quadro de pessoal
ndo docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa. O presente aviso serd inscrito (registado) na bolsa
de emprego publico (BEP) no prazo de dois dias uteis apds a publi-
cacao no Didrio da Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003,
de 23 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido até ao preenchimento
dos lugares indicados.

3 — Contetdo funcional — compete genericamente ao assistente
administrativo especialista executar, a partir de orientagdes e instru-
¢Oes precisas, trabalhos de natureza administrativa relativos a uma
ou mais areas de actividade.

4 — Local, vencimento e condicdes de trabalho — o local de tra-
balho é na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, sita na Quinta da Torre, Monte de Caparica, a remuneragao
¢é a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indicidria para as carreiras de regime geral, a que se referem
os Decretos-Leis n.°% 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, e legislacio complementar, e as condigdes de tra-
balho e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os tra-
balhadores da Administraciao Publica.

5 — Requisitos para admissao ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — sdo requisitos especiais de admissao
a concurso os constantes da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e, ainda, os do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 22/98, de 9 de Fevereiro, conjugado com o
artigo 19.° daquele diploma, que, relativamente aos escriturdrios-dac-






