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Lei n.° 27/96, de 1 de Agosto (regime juridico da tutela
administrativa);

Lei n.° 58/98, 18 de Agosto (Lei das Empresas Municipais, Inter-
municipais e Regionais);

Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro (Regime juridico
do Sector Empresarial do Estado);

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 53/2004, de 21 de Abril
(aprova a operacionalizacao da reforma da Administracao
Publica, areas de actuacdo e metodologias de aplicacdo);

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho, e diplomas referidos
no seu artigo 57.°, alterado pelos Decretos-Leis n.”® 275-A/93,
de 9 de Agosto, e 113/95, de 25 de Maio, pela Lei n.° 10-B/96,
de 23 de Margo, e pelo Decreto-Lein.° 190/96, de 9 de Outubro
(regime da administracdo financeira do Estado);

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, alterada e republicada pela
Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de Agosto, e alterada pelas
Leis n.”® 23/2003, de 2 de Julho, e 48/2004, de 24 de Agosto
(enquadramento do Or¢amento do Estado);

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril (estabelece as regras gerais
a que devem obedecer as alteragoes orcamentais da compe-
téncia do Governo);

Diplomas relativos a aprovacao do Orcamento do Estado e res-
pectivas normas de execucdo em vigor a data da prestagao
das provas;

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho, alterado pelas Leis n.°
3-B/2000, de 4 de Abril, e 107-B/2003, de 31 de Dezembro
(aprova o regime da tesouraria do Estado);

Decreto-Lei n.° 112/97, de 16 de Setembro (regime juridico de
concessao de garantias pessoais pelo Estado ou por outras
pessoas colectivas de direito publico);

Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, rectificada pela Declaracao de
Rectificagao n.° 13/98, de 25 de Agosto, e alterada pelas Leis
n.°s 87-B/98, de 31 de Dezembro, 3-B/2000, de 4 de Abril,
e 94/2001, de 20 de Agosto, e Lei Organica n.° 2/2002, de
28 de Agosto (Lei das Financas Locais);

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro (bases de contabilidade publica);

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro (Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica);

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, rectificado pela
Declaragao de Rectificacao n.° 8-F/2002, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, 2.° suplemento, de 28 de Fevereiro
de 2002 (estabelece o regime juridico dos codigos de clas-
sificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas, bem
como a estrutura das classificagdes organicas aplicaveis aos
organismos que integram a administragao central);

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho (aprova o novo esquema
da classificagao funcional das despesas publicas);

Decreto-Lei n.° 301/99, de 5 de Agosto (define os niveis de res-
ponsabilidade e actuacdo dos servicos e organismos publicos
intervenientes no circuito de informacao contabilistica e admi-
nistracdo das receitas do Estado);

Portaria n.° 994/99, de 5 de Novembro (aprova as normas refe-
rentes ao registo das operagoes de movimentagido de fundos
publicos);

Portaria n.° 1423-1/2003, de 31 de Dezembro, 12.° suplemento
(aprova o Regulamento do Documento Unico de Cobranga;
revoga a Portaria n.° 797/97, de 15 de Setembro);

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro (inventario geral do
patriménio do Estado);

Portaria n.° 671/2000 (2.2 série), de 17 de Abril (cadastro e inven-
tario dos bens do Estado — CIBE).

Aviso n.° 3765/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, autorizado por despacho de 17 de Margo de 2005 da
subdirectora-geral do Tribunal de Contas, exarado no uso de com-
peténcia delegada nos termos do despacho n.° 1705/2000, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contado a partir da
data da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de dois lugares da categoria de técnico
profissional de biblioteca e documentacao especialista, da carreira
de técnico profissional de biblioteca e documentagao, do quadro de
pessoal da Direcgdo-Geral do Tribunal de Contas, aprovado, nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 440/99, de 2 de Novem-
bro, pela Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro.

2 — O concurso visa, exclusivamente, o preenchimento dos lugares
referidos, caducando com o respectivo preenchimento.

3 — As fungdes correspondentes ao lugar a prover consistem, gene-
ricamente, em, utilizando sistemas manuais ou automatizados, realizar
tarefas relacionadas com a aquisicao, o registo, a catalogagao, a cota-
¢ao, o armazenamento de espécies documentais, a gestao de catalogos,
os servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica,
assim como a preparacdo de instrumentos de difusdo, aplicando nor-

mas de funcionamento de bibliotecas e servicos de documentacao,
de acordo com métodos e procedimentos previamente estabelecidos.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccao-Geral do
Tribunal de Contas ou noutra dependéncia existente em Lisboa.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a concurso os
referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, na alinea a) do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 247/91,
de 10 de Julho, em conjugagio com a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — A admissdo a concurso deverd ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos ou organismos publicos ou, ainda, em
impresso tipo a solicitar, pessoalmente, a Seccao de Pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da Republica, 65, piso
intermédio, ou, pelo correio, para a Avenida de Barbosa do Bocage,
61, 1069-045 Lisboa. O requerimento e os documentos referidos no
n.° 6.2 deverao ser entregues em mao no mesmo local ou enviados
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, para este
ultimo enderego, até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

6.1 — Do requerimento de admissdo devera constar obrigatoria-
mente:

a) ldentificacao do concurso a que se candidata, especificando
o nimero e data do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura do mesmo;

b) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

¢) Habilitacoes literdrias, com indicacdo da média final da sua
conclusao;

d) Habilitagdes e qualificacdes profissionais (cursos de formagao
€ outros);

e) Indicacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

f) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito, ou possam constituir
motivo de preferéncia legal:

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

6.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
50 no caso da alinea c), da seguinte documentagéo:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, com
indicagdo da respectiva média final;

¢) Declaracdo passada pelo servico ou organismo de origem
especificando o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcao publica e a classificacdo de servigo, na sua expres-
sao quantitativa, reportada aos anos relevantes para efeitos
de promocgao;

d) Declaragao passada pelo servico onde foram exercidas as fun-
¢oes durante os anos referidos na alinea anterior que descreva
as tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢oes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duracao;

f) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato
considere relevantes para a apreciagao do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal.

7 — A apresentagao ou a entrega de documento falso implica, para
além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagiao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

8 — Os métodos de seleccdo a utilizar serao, nos termos dos arti-
gos 19.%, 20.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a
avaliagdo curricular e uma prova oral de conhecimentos especificos.

9 — A prova oral de conhecimentos terd uma duracdo maxima de
trinta minutos e incidird sobre as matérias constantes do programa
aprovado por despacho do conselheiro Presidente do Tribunal de
Contas de 15 de Margo de 2005, que se publica em anexo ao presente
aviso, conjuntamente com a lista de bibliografia e legislagao reco-
mendéveis a preparacao dos candidatos.

10 — A nao comparéncia para prestagao da prova de conhecimentos
equivale a desisténcia do concurso.

11 — A classificacao final dos concorrentes resultara da média pon-
derada das classificacoes parcelares obtidas pelos candidatos nos dois
métodos de seleccao aplicaveis, numa escala de 0 a 20 valores, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que, em qualquer um desses
métodos, obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccdao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.




5750

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.2 70— 11 de Abril de 2005

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
o Tribunal de Contas, enquanto entidade empregadora, promove acti-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

14 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagao
a afixar na Seccao de Pessoal da Direcgao-Geral do Tribunal de Con-
tas, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, e os candidatos excluidos serdo notificados nos termos
do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

15 — Os candidatos admitidos serao notificados do dia e hora da
realizacao da prova de conhecimentos nos termos do n.° 2 do
artigo 35.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

16 — A lista de classificacdo final do concurso sera notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.° do mesmo diploma legal.

17 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Judite Maria Calado Damas Cavaleiro Paixao,
directora de servigos.
Vogais efectivos:

Cristina Maria Esteves Gomes Marta, auditora, que subs-
tituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Maria Alexandra Verissimo Martins da Silva Lourenco,
chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Maria Filomena Quintela de Brito Tavares Santos, asses-
sora.

Ana Cristina Aleno Arriegas da Cruz, técnica superior
principal.

21 de Marco de 2005. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu Lopes.

ANEXO
(& proposta n.° 14/04-DP)

Programa de provas de conhecimentos para o concurso interno
de acesso geral a categoria de técnico profissional de biblio-
teca e documentagao especialista, da carreira técnico-pro-
fissional de biblioteca e documentacao, do grupo de pessoal
técnico-profissional, do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
do Tribunal de Contas.

No presente concurso, as provas de conhecimentos incidirdo sobre
as seguintes matérias:

O Tribunal de Contas e 0s seus servigos e apoio;

Enquadramento do Tribunal de Contas na estrutura do Estado:
organica, atribuigoes e funcionamento;

Cadeia documental;

Catalogagao em formato UNIMARC de monografias, publica-
¢oes periddicas, analiticos e material nao livro;

Aplicacoes PORBASE 5: CATWIN (mddulo de catalogagao),
PACWIN (médulo de pesquisa) e USEWIN (mddulo de cir-
culacdo e empréstimos);

Prestacdo de servigos aos utilizadores.

Textos legais e bibliografia

Constituicao da Republica Portuguesa.

Leis n.® 98/97, de 26 de Agosto, e 14/96, de 20 de Abril.

Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro.

Ashworth, Wilfred, Manual de Bibliotecas Especializadas e Servicos
Informativos, 2. ed., Lisboa, Fundacao Calouste Gulbenkian, 1981.

Gascuel, Jacqueline, Um Espaco para o Livro: Como Criar, Animar
ou Renovar uma Biblioteca, Lisboa, Publicagdes Dom Quixote, 1987.

Manual UNIMARC, ed. lit. Brian P. Holt, Sally H. McCallum e A.
B. Long. —ed. em lingua portuguesa, coordenada por Fernanda
Maria Guedes de Campos, Lisboa, Biblioteca Nacional, 1999.

Portugal. Biblioteca Nacional — CATWIN: mdédulo de catalogagao:
manual do utilizador: versao 1.3 [documento electrénico], disponivel
em: http://porbase5.bn.pt/catwin.html.

Portugal. Biblioteca Nacional — PACWIN: modulo de pesquisa:
manual do utilizador: versao 1.2 [documento electrénico], disponivel
em: http://porbase5.bn.pt/pacwin.html.

Portugal. Biblioteca Nacional — USEWIN: mddulo de circulacdo e
empréstimos: manual do utilizador: versao 1.3 — [documento elec-
trénico], disponivel em http://porbase5.bn.pt/usewin.html.

Regras Portuguesas de Catalogagdo, coordenacao técnica, revisao e indi-
ces por Armando Nobre de Gusmao, Fernanda Maria Guedes de
Campos e José Carlos Garcia, 3.% reimpr., Lisboa, Biblioteca Nacio-
nal, 2000.

Aviso n.° 3766/2005 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, autorizado por despacho de 17 de Margo de 2005 da
subdirectora-geral do Tribunal de Contas, exarado no uso de com-
peténcia delegada nos termos do despacho n.° 1705/2000 (2.* série),
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 19, de 24 de Janeiro
de 2000, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contado
a partir da data da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de um lugar
da categoria de técnico profissional de arquivo especialista da carreira
de técnico profissional de arquivo, do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Tribunal de Contas, aprovado, nos termos do n.° 4
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de Novembro, pela
Portaria n.° 1100/99, de 21 de Dezembro.

2 — O concurso visa exclusivamente o preenchimento de um lugar
da categoria de técnico profissional de arquivo especialista da carreira
técnico-profissional de arquivo, esgotando-se com o seu preenchi-
mento.

3 — As funcgoes correspondentes ao lugar a prover consistem, gene-
ricamente, em realizar tarefas relacionadas com a gestao de docu-
mentos, o controlo das incorporagdes, o registo, a cotagdo, o aver-
bamento de registos, a descricao de documentos, o acondicionamento
de documentos, o empréstimo, a pesquisa documental, a emissao de
certidoes, a producdo editorial e a aplicagdo de normas de funcio-
namento de arquivos, de acordo com métodos e procedimentos pre-
viamente estabelecidos.

4 — O local de trabalho situa-se na sede da Direccao-Geral do
Tribunal de Contas ou noutra dependéncia existente em Lisboa.

5 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a concurso os
referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, na alinea a) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 247/91,
de 10 de Julho, em conjugagao com a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — A admissao a concurso devera ser requerida ao director-geral
do Tribunal de Contas, nos termos legais previstos relativamente as
comunicagdes aos servicos ou organismos publicos, ou ainda em
impresso-tipo a solicitar pessoalmente na Sec¢ao de Pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Tribunal de Contas, Avenida da Republica, 65, piso
intermédio, ou pelo correio para a Avenida de Barbosa du Bocage,
61, 1069-045 Lisboa. O requerimento e os documentos referidos no
n.° 6.2 deverao ser entregues no mesmo local ou enviados pelo correio,
com aviso de recep¢do, para o mesmo endereco, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagio das candidaturas.

6.1 — Do requerimento de admissdo deverad constar obrigatoria-
mente:

a) ldentificacdo do concurso a que se candidata, especificando
o numero e a data do Didrio da Repuiblica onde se encontra
publicado o aviso de abertura do mesmo;

b) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao
do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal e telefone;

¢) Habilitagoes literarias, com indicacdo da média final da sua
conclusao;

d) Habilitagdes e qualificacoes profissionais (cursos de formagao
e outros);

e) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao piublica;

f) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento em fungdes publicas.

6.2 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclu-
sd0, no caso da alinea b), da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo servico ou organismo
de origem, especificando o tempo de servico na categoria,
na carreira ¢ na funcgdo publica e a classificacdo de servigo
na sua expressao quantitativa, reportada aos anos relevantes
para efeitos de promogao;

¢) Declaracao, passada e autenticada pelo servico onde foram
exercidas as funcoes durante os anos referidos na alinea ante-
rior, que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionario;

d) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementar e da respectiva duracao;

e) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato
considere relevantes para a apreciagao do seu mérito ou que
possam constituir motivo de preferéncia legal.





