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5 — Legislagdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as dispo-
si¢des dos Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 27 de
Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes da Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administra¢do local pelo Decreto-
-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Métodos de selecgdo — avaliagdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecg@o.

O ordenamento final dos candidatos sera feito através da aplicagdo
da formula que se segue, traduzida na escala de 0 a 20 valores:

AC + EPS
CF=———
2

sendo:

CF = classificacdo final;
AC = avaliag@o curricular;
EPS = entrevista profissional de selecg@o.

Avaliag@o curricular — visa avaliar as aptiddes dos candidatos na
area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional, em cujo &mbito serdo considerados e ponderados
os factores a seguir enunciados pela seguinte formula:

(2 % CS)+ (2 x HL) + (1,5 x EP) + (0,5 x I'P)

AC = p

sendo:

AC = avaliag@o curricular;

CS = classificagdo de servigo;
HL = habilitac¢oes literarias;
EP = experiéncia profissional;
FP = formacdo profissional.

a) Classificagdo de servico — sera efectuada a média da classificacdo
dos anos relevantes para o efeito, efectuando-se a correspondéncia
dessa média para a escala de 0 a 20 valores, como segue:

10 pontos — 20 valores;

9 pontos — x valores.

b) HabilitacGes literarias:

Minima exigida — 19 valores;

Habilitagdes de grau superior — 20 valores.

¢) Experiéncia profissional — a determinagdo da experiéncia pro-
fissional sera efectuada de acordo com a formula seguinte:

_ (ax0,5)+ (b x0,4)+ (c x0,3)
3

EP

d) Formacdo profissional — para determinacdo da formacao pro-
fissional serdo avaliados os cursos que pela sua natureza técnica acres-
cem a habilitagdo de base ou outras ac¢des de formagdo profissional,
com ou sem avaliagdo, em que o concorrente tenha participado como
formando ou formador e que estejam ligados a area funcional do lugar
a prover, devidamente comprovados, desde a data em que ocorreu a
ultima promogao.

Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos em funcdo das exigéncias
do cargo a desempenhar, tem a dura¢do de quinze minutos, sendo
comunicado aos candidatos em tempo 1til a data, a hora e o local
da mesma.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e
da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de classi-
ficacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso.

7 — Formalizacdo — o interessado devera utilizar, sob pena de
exclusdo, requerimento tipo, a obter na Divisdo Municipal de Gestdo
de Pessoal ou através do site www.cm-gaia.pt, no qual devera constar
o nome do candidato, o estado civil, a naturalidade (freguesia e con-
celho), a residéncia (rua e nimero, cddigo postal e localidade), o
nimero de telefone, a data de nascimento, a filia¢do, as habilitagtes
literarias, o nimero e a data do bilhete de identidade e o servigo de
identificagdo que o emitiu, o nimero fiscal de contribuinte, referén-
cia ao concurso a que se candidata e declaragdo, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e assinatura.

Os candidatos deverdo especificar no requerimento quaisquer cir-
cunstancias que considerem passiveis de influir na aprecia¢do do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
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todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelo jari se devidamente com-
provadas.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acompa-
nhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente comprovado;

b) Bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelo organismo a que se en-
contra vinculado, donde constem a natureza do vinculo, a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungfo publica e a classificacdo
de servico dos ultimos trés anos.

Os funcionarios pertencentes a estes servigos estdo dispensados da
apresentagdo dos documentos atras referidos nas alineas b), c) e d).

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgdo, enderecados a Divisdo Municipal de Gestdo de
Pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Avenida da Re-
publica, 4430 Vila Nova de Gaia. Consideram-se entregues dentro do
prazo os requerimentos cujo aviso de recepgdo tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacdo.

9 — A relagdo de candidatos e a lista de classificaco serdo afixadas,
para consulta, na vitrina do corredor de acesso a Divisdo Municipal
de Gestao de Pessoal.

10 — Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico, a in-
terpor no prazo de oito dias uteis para o presidente desta Camara
Municipal, de acordo com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Ju-
nho.

11 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marc¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo
Publica e da Ministra para a Igualdade, declara-se que, em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — O jri deste concurso tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — Vereador Dr. Mério Rui Figueira de Campos Fonte-
manha.
Vogais efectivos:

Director municipal de Seguranga, Dr. José¢ Manuel Alves, que subs-
tituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Chefe da Divisdo Municipal de Fiscalizagdo, Dr. José Antonio Dias
Figueiredo.

Vogais suplentes:

Chefe da Divisdo Municipal de Gestdo de Pessoal, Dr.* Maria Ale-
xandra Vilar Pinheiro Pimenta Ribeiro.

Chefe da Sec¢do de Recrutamento e Selec¢do, Maria da Conceigédo
Mendes dos Santos Carvalho.

16 de Outubro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
¢do Geral, por subdelegagdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000219807

Aviso

Abertura de concurso interno de acesso geral
para um lugar de carpinteiro de limpos principal

Processo n.° 74/06

1 — Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho de
12 de Outubro de 2006 do vereador da éarea, por delegagido de compe-
téncias, esta aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso interno de
acesso geral para um lugar de carpinteiro de limpos principal do qua-
dro do pessoal desta autarquia.

2 — Prazo de validade — o concurso é valido para o lugar posto
a concurso.

3 — Local de prestagdo de trabalho — o local de trabalho abran-
gera a area do concelho de Vila Nova de Gaia.

4 — Servigo — aquele onde o funcionario esta a exercer fun-
¢des.

5 — Legislagdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as dispo-
si¢des dos Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 27 de
Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes da Lei
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n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Método de selecgdo — a seleccdo dos candidatos sera feita
através de prova de conhecimentos pratica. A prova de conhecimentos
pratica sera pontuada de 0 a 20 valores.

Programa de provas:

Prova pratica, que tera a duragdo de duas horas:

Construir, reproduzir e ou recuperar/restaurar elementos em ma-
deira constituintes de equipamentos de parques infantis.

O sistema de classificacdo final constara de acta de reunio do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7 — Formalizagdo — o interessado deverd utilizar, sob pena de
exclusdo, requerimento tipo, a obter na Divisdo Municipal de Ges-
tdo de Pessoal ou através do site www.cm-gaia.pt, no qual deverdo
constar o nome do candidato, o estado civil, a naturalidade (fregue-
sia e concelho), a residéncia (rua e nimero, cddigo postal e locali-
dade), o namero de telefone, a data de nascimento, a filiagdo, as
habilita¢des literarias, o nimero e a data do bilhete de identidade e
o servigo de identificagdo que o emitiu, o nimero fiscal de contri-
buinte, referéncia ao concurso a que se candidata e declaragdo, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, da situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada uma das alineas do artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e assinatura. Os
candidatos deverdo especificar no requerimento quaisquer circuns-
tancias que considerem passiveis de influir na apreciacdo do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelo juri se devidamente
comprovadas.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acompa-
nhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Declaragido, passada e autenticada pelo organismo a que se encon-
tra vinculado, donde constem a natureza do vinculo, a antiguidade na
actual categoria, na carreira e na fungdo publica e a classificagdo de
servigo dos ultimos seis anos.

Os funciondrios pertencentes a estes servicos estdo dispensados da
apresentacdo da declarag@o.

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgdo, enderecados a Divisdo Municipal de Gestdo de
Pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Avenida da Re-
publica, 4430 Vila Nova de Gaia. Consideram-se entregues dentro do
prazo os requerimentos cujo aviso de recep¢do tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacdo.

9 — A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo serdo afixa-
das, para consulta, na vitrina do corredor de acesso a Divisdo Muni-
cipal de Gestdo de Pessoal.

10 — Da excluséo do concurso cabe recurso hierarquico, a in-
terpor no prazo de oito dias tteis para o presidente desta Cama-
ra Municipal, de acordo com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de
Junho.

11 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo
Publica e da Ministra para a Igualdade, declara-se que, em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administra¢do
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

12 — O juri deste concurso tera a seguinte constituigdo:

Presidente — Directora municipal de Obras e Equipamentos Muni-
cipais, Dr.* Manuela Fernanda Rocha Garrido.
Vogais efectivos:

Directora do Departamento Municipal de Equipamentos ¢ Espacos
Publicos Municipais, engenheira Dora Paula Henriques Ferreira da
Maia, que substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Chefe da Divisdo Municipal de Jardins e Espagos de Lazer, arqui-
tecta Maria Adelina Navais de Carvalho de Matos.
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Vogais suplentes:

Chefe da Divisdo Municipal de Gestdo de Pessoal, Dr.* Maria Ale-
xandra Vilar Pinheiro Pimenta Ribeiro.

Chefe da Secc¢do de Recrutamento e Selec¢do, Maria da Conceigdo
Mendes dos Santos Carvalho.

16 de Outubro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
¢do Geral, por subdelegagdo de competéncias, Antonio Carlos Sousa
Pinto. 3000219808

Aviso

Torna-se publico que, por despacho de 12 de Outubro de 2006 do
vice-presidente, com delegagdo de competéncias, Dr. Marco Antonio
Costa, foi autorizada a reclassificag@o profissional do funcionario Jorge
Afonso Moreira Lopes para a carreira técnica, nos termos do arti-
20 2.° e do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de
Setembro.

16 de Outubro de 2006. — O Director Municipal, com delegacio
de competéncias, 4. Carlos Sousa Pinto. 3000219798

Aviso

Torna-se publico que, por meu despacho de 11 de Outubro de 2006,
foi autorizada a nomeagdo definitiva da funcionaria Carla Manuela
Costa Gongalves Seixas na carreira de técnica superior economista,
nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei
n.° 218/2000, de 9 de Setembro.

17 de Outubro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
¢do Geral, com delegagdo de competéncias, 4. Carlos Sousa Pinto.
3000219797

Aviso

Em cumprimento do disposto na alinea c) do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se ptblica a exoneragdo, a
seu pedido, da funcionéria desta autarquia Veronica da Conceigdo
Correia Vieira, técnica profissional de animag@o socio-cultural, com
efeitos a partir de 30 de Outubro de 2006.

18 de Outubro de 2006. — O Director Municipal, por subdelega-
¢do de competéncias, A. Carlos de Sousa Pinto. 3000219799

Aviso

Torna-se publico que, por meu despacho de 18 de Outubro de
2006, foi autorizada a nomeagdo definitiva do funcionario Jodo
Manuel Pinto da Cruz na carreira de apontador, nos termos do
n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
adaptado a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9
de Setembro.

24 de Outubro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
¢do Geral, com delegacdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000219777

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

Aviso

Renovacéo de contrato individual de trabalho
a termo resolutivo certo

Torno publico que, por meu despacho de renovagéo de 3 de No-
vembro de 2006, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2006,
renovei, por mais um periodo de um ano, o contrato individual de
trabalho a termo resolutivo certo, celebrado em 1 de Dezembro de
2005, com efeitos a partir da mesma data, com Vitor Manuel Ferreira
Marques, na categoria de técnico profissional de gestdo e administra-
¢do de 2.7 classe (escaldo 1, indice 199), do grupo de pessoal técnico-
-profissional, com fundamento na alinea /) do n.° 1 do artigo 9.° da





