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téncias, esta aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, concurso interno de
acesso geral para um lugar de técnico superior jurista de 1.* classe do
quadro do pessoal desta autarquia.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o lugar posto
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — abrangera a area do concelho de Vila
Nova de Gaia.

4 — Servico — aquele onde o funcionério esta a exercer fungdes.

5 — Legislagdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as dispo-
si¢des dos Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 27 de
Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as altera¢des da Lei
n.°44/99, de 11 de Junho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-
-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Métodos de seleccdo — avaliag@o curricular e entrevista pro-
fissional de selecg@o.

O ordenamento final dos candidatos sera feito através da aplicagdo
da formula que se segue, traduzida na escala de 0 a 20 valores:

CF= AC +2 EPS

sendo:

CF = classificacdo final;

AC = avaliagdo curricular;

EPS = entrevista profissional de selecg@o.

Avaliag@o curricular — visa avaliar as aptiddes dos candidatos na
area para que o concurso ¢ aberto, com base na andlise do respectivo
curriculo profissional, em cujo dmbito serdo considerados e ponderados
os factores a seguir enunciados pela seguinte féormula:

_@xC9)+@xHL)+ (1,5 x EP) + (0,5 x F'P)
6

AC

sendo:

AC = avaliag@o curricular;

CS = classificacdo de servigo;
HL = habilitac¢ées literarias;
EP = experiéncia profissional;
FP = formacdo profissional.

a) Classificacdo de servico — sera efectuada a média da classificacdo
dos anos relevantes para o efeito, efectuando-se a correspondéncia
dessa média para a escala de 0 a 20 valores, como segue:

10 pontos — 20 valores;

9 pontos — x valores.

b) Habilitagdes literarias:

Minima exigida — 19 valores;

Habilitagdes de grau superior — 20 valores.

¢) Experiéncia profissional — a determinacdo da experiéncia pro-
fissional sera efectuada de acordo com a férmula seguinte:

(ax0,5)+ (b x0,4)+(cx0,3)
3

EP=

d) Formagdo profissional — para determinac¢do da formagdo pro-
fissional serdo avaliados os cursos que pela sua natureza técnica acres-
cem a habilitag@o de base ou outras ac¢des de formagdo profissional,
com ou sem avaliagdo, em que o concorrente tenha participado como
formando ou formador e que estejam ligados a area funcional do lugar
a prover, devidamente comprovados, desde a data em que ocorreu a
ultima promogao.

Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissio-
nais e pessoais dos candidatos em fungdo das exigéncias do cargo a
desempenhar, tem a duragdo de quinze minutos, sendo comunicado
aos candidatos em tempo util a data, a hora e o local da mesma.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliago curricular e
da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de classi-
ficag@o final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do jari do concurso.

7 — Formalizagdo — o interessado deverd utilizar, sob pena de
exclusdo, requerimento tipo, a obter na Divisdo Municipal de Gestdo
de Pessoal ou através do site www.cm-gaia.pt, no qual deverdo cons-
tar o nome do candidato, o estado civil, a naturalidade (freguesia e
concelho), a residéncia (rua e nimero, cddigo postal e localidade), o
ntimero de telefone, a data de nascimento, a filiagdo, as habilitagdes
literarias, o nimero ¢ a data do bilhete de identidade e o servico de
identificagdo que o emitiu, o nimero fiscal de contribuinte, referén-
cia ao concurso a que se candidata e declaragdo, em alineas separadas
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e sob compromisso de honra, da situa¢do precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e assinatura.

Os candidatos deverdo especificar no requerimento quaisquer cir-
cunstancias que considerem passiveis de influir na apreciagio do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelo jiri se devidamente com-
provadas.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acompa-
nhados, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente comprovado;

b) Bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Declarag@o, passada e autenticada pelo organismo a que se en-
contra vinculado, donde constem a natureza do vinculo, a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungdo publica e a classificagdo
de servico dos ultimos trés anos.

Os funcionarios pertencentes a estes servigos estdo dispensados da
apresentagdo dos documentos atras referidos nas alineas b), c) e d).

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso podem ser en-
tregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta regista-
da com aviso de recepcdo, enderecados a Divisdo Municipal de
Gestao de Pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia,
Avenida da Republica, 4430 Vila Nova de Gaia. Consideram-se
entregues dentro do prazo os requerimentos cujo aviso de recep-
¢do tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado para a sua
apresentacao.

9 — A relag@o de candidatos e a lista de classificacdo serdo afixa-
das, para consulta, na vitrina do corredor de acesso a Divisdo Muni-
cipal de Gestdo de Pessoal.

10 — Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico, a inter-
por no prazo de oito dias uteis para o presidente desta Camara Mu-
nicipal, de acordo com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho.

11 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo
Publica e da Ministra para a Igualdade, declara-se que, em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — O juri deste concurso tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Vereador, Firmino Jorge Anjos Pereira.
Vogais efectivos:

Directora municipal de Obras e Equipamentos Municipais,
Dr.* Manuela Fernanda Rocha Garrido, que substituira o presidente do
juri nas suas faltas e impedimentos.

Director municipal de Assuntos Juridicos, Dr. Rui Fernando Oliveira
Guedes Maia.

Vogais suplentes:

Chefe da Divisdo Municipal de Gestdo de Pessoal, Dr.* Maria Ale-
xandra Vilar Pinheiro Pimenta Ribeiro.

Chefe da Divisdo Municipal de Consultadoria Juridica, Dr.* Maria
Conceig¢do Almeida Aratjo Monteiro da Rocha.

16 de Outubro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
¢do Geral, por subdelegacdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000219806

Aviso

Abertura de concurso interno de acesso geral
para um lugar de fiscal municipal especialista

Processo n.° 73/06

1 — Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho de
12 de Outubro de 2006 do vereador da érea, por delegagido de compe-
téncias, esta aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, concurso interno de
acesso geral para um lugar de fiscal municipal especialista do quadro
do pessoal desta autarquia.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar posto
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — Local de prestagdo de trabalho — o local de trabalho abran-
gera a area do concelho de Vila Nova de Gaia.

4 — Servigo — aquele onde o funciondrio estd a exercer fungdes.
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5 — Legislagdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as dispo-
si¢des dos Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 27 de
Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes da Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, aplicado a administra¢do local pelo Decreto-
-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Métodos de selecgdo — avaliagdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecg@o.

O ordenamento final dos candidatos sera feito através da aplicagdo
da formula que se segue, traduzida na escala de 0 a 20 valores:

AC + EPS
CF=———
2

sendo:

CF = classificacdo final;
AC = avaliag@o curricular;
EPS = entrevista profissional de selecg@o.

Avaliag@o curricular — visa avaliar as aptiddes dos candidatos na
area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo
curriculo profissional, em cujo &mbito serdo considerados e ponderados
os factores a seguir enunciados pela seguinte formula:

(2 % CS)+ (2 x HL) + (1,5 x EP) + (0,5 x I'P)

AC = p

sendo:

AC = avaliag@o curricular;

CS = classificagdo de servigo;
HL = habilitac¢oes literarias;
EP = experiéncia profissional;
FP = formacdo profissional.

a) Classificagdo de servico — sera efectuada a média da classificacdo
dos anos relevantes para o efeito, efectuando-se a correspondéncia
dessa média para a escala de 0 a 20 valores, como segue:

10 pontos — 20 valores;

9 pontos — x valores.

b) HabilitacGes literarias:

Minima exigida — 19 valores;

Habilitagdes de grau superior — 20 valores.

¢) Experiéncia profissional — a determinagdo da experiéncia pro-
fissional sera efectuada de acordo com a formula seguinte:

_ (ax0,5)+ (b x0,4)+ (c x0,3)
3

EP

d) Formacdo profissional — para determinacdo da formacao pro-
fissional serdo avaliados os cursos que pela sua natureza técnica acres-
cem a habilitagdo de base ou outras ac¢des de formagdo profissional,
com ou sem avaliagdo, em que o concorrente tenha participado como
formando ou formador e que estejam ligados a area funcional do lugar
a prover, devidamente comprovados, desde a data em que ocorreu a
ultima promogao.

Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, numa rela-
¢do interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos em funcdo das exigéncias
do cargo a desempenhar, tem a dura¢do de quinze minutos, sendo
comunicado aos candidatos em tempo 1til a data, a hora e o local
da mesma.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e
da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de classi-
ficacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso.

7 — Formalizacdo — o interessado devera utilizar, sob pena de
exclusdo, requerimento tipo, a obter na Divisdo Municipal de Gestdo
de Pessoal ou através do site www.cm-gaia.pt, no qual devera constar
o nome do candidato, o estado civil, a naturalidade (freguesia e con-
celho), a residéncia (rua e nimero, cddigo postal e localidade), o
nimero de telefone, a data de nascimento, a filia¢do, as habilitagtes
literarias, o nimero e a data do bilhete de identidade e o servigo de
identificagdo que o emitiu, o nimero fiscal de contribuinte, referén-
cia ao concurso a que se candidata e declaragdo, em alineas separadas
e sob compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra
relativamente a cada uma das alineas do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e assinatura.

Os candidatos deverdo especificar no requerimento quaisquer cir-
cunstancias que considerem passiveis de influir na aprecia¢do do seu
mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
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todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelo jari se devidamente com-
provadas.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acompa-
nhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente comprovado;

b) Bilhete de identidade e cartdo de contribuinte;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelo organismo a que se en-
contra vinculado, donde constem a natureza do vinculo, a antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungfo publica e a classificacdo
de servico dos ultimos trés anos.

Os funcionarios pertencentes a estes servigos estdo dispensados da
apresentagdo dos documentos atras referidos nas alineas b), c) e d).

8 — Os requerimentos de admissdo ao concurso podem ser entre-
gues pessoalmente ou remetidos pelo correio, em carta registada com
aviso de recepgdo, enderecados a Divisdo Municipal de Gestdo de
Pessoal da Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, Avenida da Re-
publica, 4430 Vila Nova de Gaia. Consideram-se entregues dentro do
prazo os requerimentos cujo aviso de recepgdo tenha sido expedido
até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacdo.

9 — A relagdo de candidatos e a lista de classificaco serdo afixadas,
para consulta, na vitrina do corredor de acesso a Divisdo Municipal
de Gestao de Pessoal.

10 — Da exclusdo do concurso cabe recurso hierarquico, a in-
terpor no prazo de oito dias uteis para o presidente desta Camara
Municipal, de acordo com o Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Ju-
nho.

11 — Dando cumprimento ao despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marc¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo
Publica e da Ministra para a Igualdade, declara-se que, em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — O jri deste concurso tera a seguinte constitui¢do:

Presidente — Vereador Dr. Mério Rui Figueira de Campos Fonte-
manha.
Vogais efectivos:

Director municipal de Seguranga, Dr. José¢ Manuel Alves, que subs-
tituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Chefe da Divisdo Municipal de Fiscalizagdo, Dr. José Antonio Dias
Figueiredo.

Vogais suplentes:

Chefe da Divisdo Municipal de Gestdo de Pessoal, Dr.* Maria Ale-
xandra Vilar Pinheiro Pimenta Ribeiro.

Chefe da Sec¢do de Recrutamento e Selec¢do, Maria da Conceigédo
Mendes dos Santos Carvalho.

16 de Outubro de 2006. — O Director Municipal de Administra-
¢do Geral, por subdelegagdo de competéncias, A. Carlos Sousa Pinto.
3000219807

Aviso

Abertura de concurso interno de acesso geral
para um lugar de carpinteiro de limpos principal

Processo n.° 74/06

1 — Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por despacho de
12 de Outubro de 2006 do vereador da éarea, por delegagido de compe-
téncias, esta aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso interno de
acesso geral para um lugar de carpinteiro de limpos principal do qua-
dro do pessoal desta autarquia.

2 — Prazo de validade — o concurso é valido para o lugar posto
a concurso.

3 — Local de prestagdo de trabalho — o local de trabalho abran-
gera a area do concelho de Vila Nova de Gaia.

4 — Servigo — aquele onde o funcionario esta a exercer fun-
¢des.

5 — Legislagdo aplicavel — a este concurso aplicam-se as dispo-
si¢des dos Decretos-Leis n.” 204/98, de 11 de Julho, 238/99, de 27 de
Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes da Lei





