Didrio da Republica, 2.“série — N.° 226 — 23 de Novembro de 2006 (Parte Especial)

Aviso

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de operario qualificado principal — pedreiro,
do grupo de pessoal operario

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, para os devidos efeitos se torna publico que, por meu
despacho de 7 de Novembro de 2006, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
provimento de um lugar de operario qualificado principal — pedreiro,
que se encontra vago no quadro desta autarquia.

2 — Legislagéo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de
25 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado
a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, aplicado a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e suas
alteragdes, e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para a vaga indi-
cada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — o constante do despacho da SEALOT
n.° 1/90, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 23, de 27 de
Janeiro de 1990.

5 — O local de trabalho sera na area do municipio.

6 — A remuneracdo serd a que resultar da aplicag@o do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, € do anexo 1 do
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 70-A/2000, de 5 de Maio, 77/
2001, de 5 de Margo, 23/2002, de 1 de Fevereiro, 54/2003, de 28 de
Margo, e 57/2004, de 19 de Marco.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

S&o requisitos gerais de admissdo ao concurso os constantes do ar-
tigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a admi-
nistrag@o local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

Sdo requisitos especiais os referidos no n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a adminis-
tracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com
nova redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Condigoes de candidatura — poderdo candidatar-se todos os
funcionarios das entidades abrangidas pelo artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, independentemente do servico ou orga-
nismo a que pertengam, de entre operarios qualificados — trolhas com,
pelo menos, seis anos na categoria e classificacdo de servigo ndo in-
ferior a Bom e que retinam os demais requisitos, a que se refere o
n.° 7 deste aviso.

9 — Formalizagdo da candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Cama-
ra Municipal de Fornos de Algodres, podendo ser entregue pessoal-
mente na Reparticdo de Recursos Humanos, no periodo de expediente,
ou remetido pelo correio, com aviso de recepgdo, para Municipio de
Fornos de Algodres, Estrada Nacional n.° 16, 6370-999 Fornos de
Algodres, expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso para
apresentagdo de candidaturas, devendo constar do mesmo a indicacdo
dos seguintes elementos:

a) Indicagdo completa (nome, filiagcdo, naturalidade, nacionalida-
de, data de nascimento, estado civil, morada completa, nimero, data
e servigo emissor do bilhete de identidade, numero fiscal de contribu-
inte e nimero de telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, devendo referir o
Didrio da Republica em que foi publicado o presente aviso;

d) Declarag@o, em alineas separadas, no proprio requerimento, sob
compromisso de honra, da situag@o precisa em que se encontra rela-
tivamente a cada uma das condigdes a que se referem as alineas a),
b), ¢), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, pelo que ficam dispensados de apresentagdo dos res-
pectivos documentos e, bem assim, quaisquer outros elementos que os
candidatos considerem passiveis de influir na aprecia¢do do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal, os quais so serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

e) Devem constar, ainda, do requerimento a experiéncia profissio-
nal, a mengdo da categoria, servico a que pertence, natureza do vin-
culo, tempo de servigo efectivo na categoria e na carreira, o escaldo

26 783

e o indice de vencimento reportados a data do termo do prazo de
apresentagdo das candidaturas;

/) Classificagdo de servigo obtida na categoria de operario qualifi-
cado — pedreiro.

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentag@o, sob pena de exclusio:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade, fotocopia do niimero fiscal
de contribuinte e documento comprovativo das habilitagdes académicas;

b) Declaracdo, emitida pelos servicos competentes, comprovativa
das situagdes referidas nas alineas e) e f) do n.° 9, se ndo for funcio-
nario do municipio de Fornos de Algodres.

9.2 — Os candidatos funcionérios do municipio de Fornos de Al-
godres ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas a) e ») do n.° 9.1 deste aviso por se encontrarem arquivados
no seu processo individual, devendo mencionar esse facto no reque-
rimento.

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

10 — Método de selec¢do — entrevista profissional de selecgdo.

11 — Os critérios de avaliagdo e factores de ponderagdo do méto-
do de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constardo da acta de reunido do
jari do concurso a realizar para o efeito, a qual sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

12 — A classificag@o final serd a correspondente a que for obtida
na avaliag@o da entrevista profissional de seleccdo, sendo excluidos
os candidatos que obtiverem classificacdo final inferior a 9,5 valores.

13 — Publicagdo das listas — a relac@o de candidatos admitidos sera
afixada na Reparti¢do de Recursos Humanos, no edificio dos Pacos
do Municipio, e podera ser consultada durante as horas normais de
expediente, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, ndo havendo candidatos excluidos ou, entdo, apds a
conclusdo do procedimento previsto no artigo 34.°, desde que haja
candidatos excluidos. Estes serdo notificados, por oficio registado, nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° ou nos termos da alinea b)
do mesmo artigo, através de publicacdo no Didrio da Repiiblica,
conforme o numero de candidatos.

A lista de classificacdo final é notificada aos candidatos, nos ter-
mos das alineas a) e b) do artigo 40.°, consoante o numero de candi-
datos, e para os efeitos previstos no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados de acordo com o
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo indica-
dos o dia, a hora e o local da realizacdo do método de seleccdo com
a devida antecedéncia.

15 — O juri do concurso sera constituido da seguinte forma:

Presidente — Prof. Agostinho Gomes Amaral Freitas.
Vogais efectivos:

Dr. José Angelo Duarte Andrade, técnico superior assessor principal.
Engenheiro Paulo Manuel das Neves Santos, engenheiro civil.

Vogais suplentes:

José Mario Almeida Fonseca, encarregado de pessoal.
Américo Dias Almeida Feio, encarregado de parques de maquinas
e viaturas.

O presidente do jari serd substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

7 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, José Severino
Soares Miranda. 1000307804

Aviso

Concurso interno de acesso geral para provimento
de um lugar de operario qualificado principal — trolha,
do grupo de pessoal operario

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, para os devidos efeitos se torna publico que, por meu
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despacho de 7 de Novembro de 2006, se encontra aberto concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, para
provimento de um lugar de operario qualificado principal — trolha,
que se encontra vago no quadro desta autarquia.

2 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho, aplicado a administracé@o local pelo Decreto-Lei n.® 238/99, de
25 de Junho, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado
a administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de De-
zembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, aplicado a adminis-
tragdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e suas
alteragdes, e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Validade do concurso — o concurso ¢ valido para a vaga indi-
cada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — o constante do despacho da SEALOT
n.° 1/90, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 23, de 27 de
Janeiro de 1990.

5 — O local de trabalho sera na area do municipio.

6 — A remuneracdo sera a que resultar da aplicagdo do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e do anexo 1 do
Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com as alteragdes in-
troduzidas pelos Decretos-Leis n.* 70-A/2000, de 5 de Maio, 77/2001,
de 5 de Margo, 23/2002, de 1 de Fevereiro, 54/2003, de 28 de Mar-
¢o, e 57/2004, de 19 de Marco.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso os constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, aplicado a ad-
ministragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho;

Sdo requisitos especiais os referidos no n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado a adminis-
tracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, com
a nova redacgdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — Condigdes de candidatura — poderdo candidatar-se todos os
funcionarios das entidades abrangidas pelo artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, independentemente do servigo ou orga-
nismo a que pertengam, de entre operarios qualificados — trolhas com,
pelo menos, seis anos na categoria e classificacdo de servigco ndo in-
ferior a Bom e que reinam os demais requisitos, a que se refere o
n.° 7 deste aviso.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente da Cama-
ra Municipal de Fornos de Algodres, podendo ser entregue pessoal-
mente, na Reparti¢do de Recursos Humanos, no periodo de expediente,
ou remetido pelo correio com aviso de recepgdo, para Municipio de
Fornos de Algodres, Estrada Nacional n.° 16, 6370-999 Fornos de
Algodres, expedidos até ao termo do prazo fixado neste aviso para
apresentagdo de candidaturas, devendo constar do mesmo a indicagéo
dos seguintes elementos:

a) Indicagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalida-
de, data de nascimento, estado civil, morada completa, nimero, data
e servigo emissor do bilhete de identidade, numero fiscal de contribu-
inte e nimero de telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Identifica¢do do concurso a que se candidata, devendo referir o
Diario da Republica em que foi publicado o presente aviso;

d) Declaracdo, em alineas separadas, no proprio requerimento, sob
compromisso de honra, sobre a situacdo precisa em que se encontra,
relativamente a cada uma das condi¢des a que se referem as alineas a),
b), ¢), d), e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, pelo que ficam dispensados de apresentagdo dos res-
pectivos documentos e, bem assim, quaisquer outros elementos que os
candidatos considerem passiveis de influir na aprecia¢do do seu mérito
ou que possam constituir motivo de preferéncia legal, os quais sé serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

e) Devem constar, ainda, do requerimento a experiéncia profissio-
nal, a mengdo da categoria, servigo a que pertence, natureza do vin-
culo, tempo de servigo efectivo na categoria e na carreira, o escaldo
e o indice de vencimento reportados a data do termo do prazo de
apresentagdo das candidaturas;

/) Classificagdo de servigo obtida na categoria de operario qualifi-
cado — trolha.

9.1 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do bilhete de identidade, fotocopia do nimero fiscal
de contribuinte e documento comprovativo das habilitagcdes académicas;
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b) Declarag@o, emitida pelos servicos competentes, comprovativa
das situagdes referidas nas alineas e) e f) do n.° 9, se ndo for funcio-
nario do municipio de Fornos de Algodres.

9.2 — Os candidatos funcionérios do municipio de Fornos de Al-
godres ficam dispensados da apresentagdo dos documentos referidos
nas alineas @) e b) do n.° 9.1 deste aviso por se encontrarem arquivados
no seu processo individual, devendo mencionar esse facto no reque-
rimento.

9.3 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

10 — Método de selecgdo — entrevista profissional de seleccdo.

11 — Os critérios de avaliagdo e os factores de ponderagdo do mé-
todo de selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluin-
do a respectiva formula classificativa, constardo da acta de reunido
do juri do concurso a realizar para o efeito, a qual serd facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

12 — A classificag@o final serd a correspondente a que for obtida
na avaliagdo da entrevista profissional de selec¢do, sendo excluidos
os candidatos que obtiverem classifica¢do final inferior a 9,5 valores.

13 — Publicag@o das listas — a relacdo de candidatos admitidos sera
afixada na Reparti¢do de Recursos Humanos, no edificio dos Pacos
do Municipio, e podera ser consultada durante as horas normais de
expediente, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, ndo havendo candidatos excluidos ou, entdo, apos a
conclusdo do procedimento previsto no artigo 34.°, desde que haja
candidatos excluidos. Estes serdo notificados, por oficio registado, nos
termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° ou nos termos da alinea b)
do mesmo artigo, através de publicacdo no Didrio da Republica,
conforme o numero de candidatos.

A lista de classificagdo final ¢ notificada aos candidatos, nos ter-
mos das alineas a) e b) do artigo 40.°, consoante o niimero de candi-
datos, e para os efeitos previstos no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados de acordo com o
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo indica-
dos o dia, a hora e o local da realizagdo do método de selec¢do, com
a devida antecedéncia.

15 — O jari do concurso sera constituido da seguinte forma:

Presidente — Professor Agostinho Gomes Amaral Freitas.
Vogais efectivos:

Dr. José Angelo Duarte Andrade, técnico superior assessor principal.
Engenheiro Paulo Manuel das Neves Santos, engenheiro civil.

Vogais suplentes:

José Mario Almeida Fonseca, encarregado de pessoal.
Américo Dias Almeida Feio, encarregado de parques de maquinas
e viaturas.

O presidente do jari sera substituido, nas suas faltas e impedimen-
tos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

7 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, José Severino
Soares Miranda. 1000307805

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA
Aviso

Reclassificagdes profissionais

Por despacho de 24 de Outubro de 2006 do director municipal de
Recursos Humanos (subdelegacdo de 6 de Junho de 2006, Boletim
Municipal, n.° 643, de 16 de Junho de 2006):

Foi Paulo Sérgio Costa Pinto, técnico de informética do grau 1,
nivel 1, em comissdo de servico extraordinaria, reclassificado profis-
sionalmente, nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, como técnico de informatica do grau
1, nivel 1, do grupo de pessoal de informatica do quadro de pessoal
deste municipio.

Foi Cristiano Jacinto de Castro Fernandes, técnico de informatica
do grau 1, nivel 1, em comissdo de servigo extraordindria, reclassifi-





