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MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 3211/2014

Celebragio de Contrato por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Miguel Angelo Ramos Dias, para o exercicio de fungdes de Assistente
Técnico (Area de SIG), auferindo a remuneragdo de 683,13€, corres-
pondente a 1.* posi¢do remuneratoria e ao nivel remuneratério 5, com
efeitos a 03 de fevereiro de 2014.

18 de fevereiro de 2014. — A Vereadora do Pelouro, por delegagao
de competéncias de 01/11/2013, nos termos do estabelecido no n.° 4 do
artigo 58.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela Lei n.° 67/2007, de 31 de
dezembro e pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro, conju-
gado com o disposto no artigo 36.° do RJAL, Rute Maria Dias Maia
Nunes da Silva.

307635939

Aviso n.° 3212/2014

Nomeacio dos membros de apoio a presidéncia

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despachos do se-
nhor Presidente da Camara Municipal, datados de 24 e 25 de outubro
de 2013, foi constituido, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 42.°
do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o gabinete de apoio
a presidéncia, com efeitos a partir dos dias 24 e 25 de outubro de 2013,
com a seguinte composi¢do:

Chefe de Gabinete: Elsa Cristina de Oliveira Gomes;
Adjunto do Presidente: Armindo Paulo Leal Vicente.

18 de fevereiro de 2014. — A Vereadora do Pelouro, por delegagdo
de competéncias de 01/11/2013, nos termos do estabelecido no n.° 4
do artigo 58.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela Lei n.° 67/2007, de
31 de dezembro, e pela Lei Organica n.° 1/2011, de 30 de novembro,
conjugado com o disposto no artigo 36.° do RJAL, Rute Maria Dias
Maia Nunes da Silva.

307635988

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 3213/2014

Regresso ao servico

Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que, por despacho de 09 de
janeiro de 2014, foi autorizado o regresso ao servigo, apos licenga sem
vencimento de longa duracdo, do trabalhador Carlos Manuel da Silva
Nunes, ocupando o posto de trabalho previsto no mapa de pessoal para
2014, na carreira/categoria de Assistente Técnico, com efeitos a partir
de 03 de fevereiro de 2014.

11 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente, Joaquim Anténio
Ferreira Seixas.
307623164

Aviso n.° 3214/2014

Cessac¢io da relacdo juridica de emprego publico

Para cumprimento do disposto no n.°.1/d do art®. 37.° da Lei
n.°.12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por mo-
tivo de denuncia do contrato, cessou a relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado, da trabalhadora Céatia Patricia Pereira Lopes, Assistente
Técnica/Administrativa, posi¢do 1, nivel 5, com efeitos a partir de
01 de janeiro de 2014.

11 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio
Ferreira Seixas.
307623245
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Aviso n.° 3215/2014

Renovagao da comissiao de servico
no cargo de direcio intermédia de 2.° grau

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do Pre-
sidente da Camara, datado de 24 de janeiro de 2014, nos termos do
previsto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptado a
Administragdo Local por forca da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, se
procedeu a renovagdo da comissdo de servigo de Alexandra Paula Ro-
drigues Fonseca e Silva, no cargo de Chefe da Divisdo de Consultoria
Juridica e Contencioso, por um periodo de trés anos, com efeitos a partir
de 21 de janeiro de 2014.

11 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente, Joaquim Anténio
Ferreira Seixas.
307628479

FREGUESIA DE SERRO VENTOSO
Aviso n.° 3216/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungoes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro
e 64-B/2011, de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por meu despacho
datado de 25/02/2014, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea a) don.® 2 do artigo 68.° da Lein.° 169/99, de 18 de setembro, alte-
rada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, por deliberagdo
favoravel tomada na reunido ordinaria da Junta de Freguesia, realizada a
05 de dezembro e na sessdo ordinaria da Assembleia de Freguesia reali-
zada a 27 de dezembro de 2013, tomada para cumprimento do disposto no
n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da citada
portaria, procedimento concursal com destino ao recrutamento excecional
de dois trabalhadores para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Freguesia
de Serro Ventoso, para exercer fungdes na area operacional.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril e Lei n.° 64-B/2011
de 30 de dezembro e demais legislagéo.

3 — Consulta prévia a entidade centralizada para constituigdo de
reservas de recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, encontra-se temporariamente
dispensada, de acordo com a informagéo disponibilizada pela Diregao-
-Geral da Administra¢do e do Emprego Publico.

4 — Ambito do recrutamento — para cumprimento do estabelecido
no artigo 39.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e do n.° 4, do
artigo 6.° da LVCR, o recrutamento inicia-se entre trabalhadores colo-
cados em SME, seguindo-se os trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

Tendo em conta o n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, considerando os
principios de racionalizagdo, gestdo e eficiéncia que devem presidir a
atividade publica, no caso de impossibilidade de ocupagdo de todo ou
alguns postos de trabalho por aplicagdo do disposto no paragrafo ante-
rior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego por tempo indeterminado, conforme o meu despacho de
27/12/2013 e atendendo ao previsto na alinea g) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho: 2 postos de trabalho a ocupar
através da constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho em fungao da atribuig@o,
competéncia ou atividade a cumprir ou a executar, da carreira e categoria:

Ref.* @) um lugar de Assistente Operacional (Operador de maquinas de
movimentagdo de terras e ou cargas), para desempenhar fungdes na area
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publica, de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execug¢do de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, procedendo, quando necessario, & manutengdo, reparagio,
conservagao e limpeza dos mesmos, nomeadamente conduzir e manobrar
de forma segura os equipamentos de trabalho.

Ref.? b) um lugar de Assistente Operacional (limpeza), para desem-
penhar fungdes na area publica, de natureza executiva, de carater ma-
nual, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade elementares. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo com-
portar esfor¢o fisico. Procede a limpeza de edificios, manutengéo e
conservagdo dos mesmos.

6.1 — A descricdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualifica¢do profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

7 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: area da
Freguesia de Serro Ventoso.

8 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preen-
chimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril.

9 — Requisitos de admissdo — a preencher até o termo do prazo
previsto no presente aviso para entrega das candidaturas, sob pena de
exclusdo.

9.1 — Os enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Morada na Freguesia de Serro Ventoso;

f) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.

9.2 — Requisito habilitacional — ref.? ) escolaridade obrigatoria de
acordo com a data de nascimento dos candidatos e experiéncia profissio-
nal de operagdo de maquinas, nao havendo possibilidade de substituigdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

Ref.* b), escolaridade obrigatoria de acordo com a data de nascimento
dos candidatos, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9.3 — Requisitos especificos — ndo podem ser admitidos candidatos
ao procedimento concursal que, cumulativamente, se encontrem inte-
grados na carreira, sejam titulares da categoria, nio se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo
o presente procedimento ¢ publicitado.

10 — Posicionamento remuneratdrio — atento o preceituado no ar-
tigo 55.° da LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratodrias da categoria ¢ objeto de negociagdo com a
Junta de Freguesia de Serro Ventoso. Contudo, no momento presente,
a determinagdo do posicionamento remuneratorio destas categorias
serd conforme o artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
correspondendo para a carreira e categoria de assistente operacional a
1.? posi¢@o remuneratoria, de nivel remuneratorio 1 da tabela remune-
ratdria Gnica, equivalente a 485.00 euros.

11 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas: Prazo —
10 dias uteis a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
06 de abril.

Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser formali-
zadas mediante preenchimento de formulario tipo, a obter na subunidade
orgénica de recursos humanos de utiliza¢@o obrigatoria, ou disponibili-
dade na pagina eletronica da Junta de Freguesia de Serro Ventoso, em
http://www.freguesia-serroventoso.pt e entregues pessoalmente nesta
unidade organica durante o horario normal de funcionamento, ou en-
viados pelo correio, em carta registada com aviso de receco, constando
nesse caso a data do registo, para Junta de Freguesia de Serro Ventoso,
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Avenida Nova, n.° 90, 2480-217 Serro Ventoso, até a data limite fixada
no presente aviso.

12 — Do requerimento devem obrigatoriamente constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo do procedimento do concurso a que se candidata,
com indicacdo da carreira, categoria e atividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo, ntimero de contribuinte fiscal, enderego postal,
enderego eletronico e numero de telefone.

13 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: certificado de habili-
tagdes literarias (fotocopia), cartdo de identificagdo fiscal (fotocopia),
Bilhete de identidade/cartdo de cidaddo.

No caso de um candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera
ainda apresentar a respetiva declaragdo comprovativa.

14 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre situagdo que descreve no seu curriculo, a apresen-
tacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14.1 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — Nos termos da alinea #) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos tem acesso as atas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de
cada método de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo final do método, desde que solicitem.

16 — Métodos de seleg@o: os previstos nos n.”* 2 e 4 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril de 2011:

16.1 — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio
de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
realizardo, na falta de opgéo pelos métodos de selecdo previstos no
artigo 53.°, n.° 1 da LVRC, os seguintes métodos de selecdo obrigato-
rios, eliminatdrios pela ordem enunciada: Avaliagdo curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagao das competéncias (EAC).

16.2 — Os restantes candidatos realizardo os seguintes métodos de
sele¢@o obrigatorios, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psi-
cologica.

16.3 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatoério pela ordem
enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo
inferior a 9.5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

16.4 — A prova de conhecimentos destina-se a avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e profissionais, € as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungéo a concurso.

Ref.*aeb — aprova de conhecimentos revestira a forma pratica e de
simulacdo considerando pardmetros de avaliago tais como a percecdo e
compreensao da tarefa, qualidade da realizagdo, celeridade na execugao
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

16.5 — Em casos excecionais, designadamente quando o nimero de
candidatos for de tal modo elevado que torna impraticavel a utilizagdo
dos métodos de selegdo referidos, a entidade empregadora publica limitar-
-se-a a utilizar como unico método de selegdo obrigatorio a avaliagao
curricular para os trabalhadores referidos no ponto 16.1 e a prova de
conhecimentos para os restantes candidatos, ambos, neste caso com uma
ponderacdo de 100 % na valoragdo final.

17 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica¢des
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, efetuada através das
seguintes formulas, caso sejam aplicados os dois métodos de sele¢ao
obrigatorios:

OF = (45 AC + 55 EAC)/100, para os trabalhadores referidos no
ponto 16.1
OF = (45 PC + 55 AP)/100, para os restantes trabalhadores.

em que:

OF = Ordenagdo final;

AC = Avalia¢ao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagao das Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos; ¢

AP = Avaliagdo Psicologica.
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18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

18.1 — Em caso de igualdade de valoragao aplicar-se-a o previsto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. Avaliagdo
curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

18.2 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalhado a ocupar, e sera aplicada a seguinte
formula:

AC = HA* FPI EP +AD

em que:

HA (habilita¢des literarias);

FP (formagdo profissional);

EP (experiéncia profissional);
AD (avaliagdo de desempenho).

Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar designadamente: habilitagdes aca-
démicas (HA), formagdo profissional (FP) e experiéncia profissional
(EP) relacionadas com o exercicio da fungdo a concurso e avaliacdo
de desempenho (AD).

Caso o candidato ndo tenha qualquer relagdo juridica de emprego
publico ou, tendo-a, ndo tenha sido avaliado por causa ndo imputavel
ao proprio, na classificagdo final nao sera levado em conta este item.
Aplicar-se-a a este método de sele¢@o a formula de classificagdo uni-
taria seguinte:

_ HAB+FP+EP

AC ;

18.3 — A Entrevista de avaliagao de competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera ela-
borado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncia previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise segundo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente aos
quais correspondem, respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores.

18.4 — A prova de conhecimentos revestira a forma pratica e de
simulagdo considerando parametros de avaliagdo tais como a percegdo e
compreensao da tarefa, qualidade da realizagdo, celeridade na execucdo
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados.
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18.5 — A avaliacdo psicologica visa avaliar aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido. A valoragao deste método de selegdo € a que consta
no n.° 3 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril.

20 — Composi¢do e identificacdo do Juri: Presidente, Carlos Cor-
deiro, vogais efetivos: Dulce Custodio e Jodo Marques.

21 — Exclusido e notificagdo de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) do n.° 3 do artigo 30.° da referida portaria, para
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento administrativo. A publicagdo dos resultados obtidos no
método de selecgdo ¢ efetuada através da lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia
de Serro Ventoso e disponibilizada na pagina eletronica.

22 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada através da publicagdo na pagina eletronica da Freguesia de Serro
Ventoso.

23 — Sistema de quotas de emprego para as pessoas com deficiéncia:
nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de
fevereiro, os candidatos com grau de incapacidade igual ou superior a
60 % tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

24 — Para efeitos de admissdo ao procedimento, nos termos dos arti-
gos 6.°¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no formulario tipo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo, e
mencionar os elementos necessarios a adequagao do processo de selegdo
as capacidades de comunicagdo/expressao.

25 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

26 — Em cumprimentos da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a administragao publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

25 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Junta, Carlos Cordeiro.
307649611

ASSOCIAGAO PROMOTORA DO ENSINO
DE ENFERMAGEM EM CHAVES

Declaragao de retificagao n.° 231/2014

Correcio ao regulamento n.’ 48/2014

Por sido publicado com inexatiddo o regulamento n.® 48/2014,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 27, de 7 de fevereiro de 2014,
retifica -se que, no preambulo, onde se 1€ «A portaria n.° 401/2007,
de 5 de abril, o Decreto -Lei n.° 393-B/99, de 2 de outubro, a Portaria
n.° 854-A/99, de 4 de outubro e o Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de
marg¢o, definem as regras relativas aos novos regimes de reingresso,
mudanga de curso e transferéncia para os estudantes matriculados e
inscritos em estabelecimentos e cursos de ensino superior nacionais

ou estrangeiros, bem como do concurso especial de acesso para titu-
lares de cursos superiores» deve ler -se «De acordo com a portaria
n.°401/2007, de 5 de abril, o Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de outu-
bro, e a Portaria n.° 854-A/99, de 4 de outubro, que definem as regras
relativas aos regimes de reingresso, mudanca de curso e transferéncia
para os estudantes matriculados e inscritos em estabelecimentos e
cursos de ensino superior nacionais ou estrangeiros, bem como do
concurso especial de acesso para titulares de cursos superiores, é
aprovado regulamento dos regimes de reingresso, mudanga de curso,
transferéncia e do concurso especial de acesso para titulares de cur-
sos superiores na Escola Superior de Enfermagem Dr. José Timoteo
Montalvdo Machado.».

25 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Diregéo,
Maria Inés Pereira Dias.
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