Didrio da Republica, 2. série— N.°43 — 3 de mar¢o de 2014

Assim, e por despacho de 02 de janeiro de 2014 da Senhora Vereadora,
no exercicio das competéncias que lhe foram delegadas, por despacho
do Senhor Presidente, em 23 de outubro de 2013, o jari do referido
procedimento passa a ter a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dina Paula Rodrigues Marques, Chefe da Divisdo de A¢éo
Social, Saude e Educacao;

Vogais efetivos: Ana Maria Charrama Farinho, Técnica Superior, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Ana
Paula Ventinhas Albardeiro Santana, Técnica Superior;

Vogais suplentes: José Antonio Linhas Roxas de Oliveira, Técnico
Superior e Sandra Marina Pereira de Figueiredo, Técnica Superior.

30 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento Administrativo
e Financeiro, Rafael Rodrigues.
307586431

Aviso n.° 3200/2014

Para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que cessaram a rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo
de aposentagao, os trabalhadores deste Municipio abaixo indicados:

Joaquim Jodo Carapau, Assistente Operacional (Motorista de Trans-
portes Coletivos), Posicdo e Nivel Intermédio entre 7 — 8§;

Anténio Cominho Marques, Assistente Operacional (Cantoneiro),
Posigao e Nivel Intermédio entre 2 — 3.

Com efeitos a contar do dia 01 de fevereiro de 2014.

3 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento Administrativo
e Financeiro, Rafael Rodrigues.
307592636

Aviso n.° 3201/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos conjugados do
n.° 2 do artigo 73.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, com o n.° 6 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi concluido com
sucesso, o periodo experimental do trabalhador contratado na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
José Francisco Pancadas Caeiro, com a categoria de Coordenador Téc-
nico (Secc¢do de Contratacdo Publica e Aprovisionamento), no dia 04
de fevereiro de 2014.

10 de fevereiro de 2014. — A Vereadora, Maria do Céu Rato Santa
Maria Gongalves.
307612407

Aviso n.° 3202/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos conjugados do
n.° 2 do artigo 73.° dalein.® 59/2008, de 11/9, com o n.° 6 do artigo 12.°da
Lein.® 12-A/2008, de 27/02, foi concluido com sucesso o periodo experi-
mental do trabalhador José Manuel Serra da Silva, contratado na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com a categoria de Coordenador Técnico, em 01 de fevereiro de 2013.

11 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Santiago Augusto
Ferreira Macias.
307615689

Aviso n.° 3203/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.° 2 do
artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11/9, com o n.° 6 do artigo 12.° da
Lei n.° 12/2008, de 27/02, foi concluido com sucesso o periodo expe-
rimental do trabalhador Nelson José Violante Bartolo, contratado na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, com a categoria de Técnico Superior (Desporto), em
11 de janeiro de 2014.

12 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Santiago Au-
gusto Ferreira Macias.
307615745

MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.° 3204/2014

Caducidade de procedimentos concursais

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por terem decorrido
6 meses depois da deliberagdo da Assembleia Municipal de 21/06/2013
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que determinou a abertura dos procedimentos concursais, sem que
as respetivas listas de classificagdo estivessem homologadas, nos ter-
mos do n.° 3, do artigo 66.°, da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
caducaram os seguintes procedimentos concursais, abertos por aviso
n.° 10151/2013, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 153,
de 09 de agosto de 2013:

Procedimento Concursal comum para constituicao de relagdo juridica
de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de cinco postos de trabalho de As-
sistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional — Sapador
Florestal (Ref. 02/2013);

Procedimento Concursal comum para constituigdo de relagdo juridica
de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado para preenchimento de um posto de trabalho de Assistente
Operacional, da carreira de Assistente Operacional — Motorista de
Pesados (Ref. 03/2013).

3 de fevereiro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal de Nisa,
Maria Idalina Alves Trindade.
307611298

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Aviso n.° 3205/2014

Para efeitos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal, de
30 de janeiro de 2014, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis,
contados a partir do dia seguinte a publica¢do do presente aviso no Didrio
da Republica, 2.* série, os seguintes Procedimentos Concursais:

Proc. n.° 1/2014 — Na modalidade de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
4 postos de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio:

Proc. n.° 2/2014 — Na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado, tendo em vista o preenchimento de
2 postos de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio:

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na atual redagdo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de ju-
lho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na atual redacdo, e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio organismo
e, em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento
para a constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a ECCRC (Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento), nos termos dos artigos 41.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Local de trabalho: na area do Concelho de Oliveira do Bairro.

4 — Descrigdo sumaria e caracterizagdo dos postos de trabalho: Exerce
fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enqua-
dradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéo e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
designadamente fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e
operador de reprografia; acompanhamento dos alunos, atendimento e
encaminhamento de utentes da escola; apoio e assisténcia em situagdo
de primeiros socorros; apoio a servigos de acdo social escolar; assegurar
a limpeza, arrumag@o, conservagdo e boa utilizagdo das instalacdes.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao e reparagao
dos mesmos.

5 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 42.° da
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, sendo a posi¢do remuneratoria
de referéncia a seguinte: 1.% posi¢do remuneratéria da categoria de
Assistente Operacional.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — Proc. n.° 1/2014 — Nos termos do disposto nos numeros 3
a 7 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), o
recrutamento faz-se prioritariamente de entre os trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida;

6.2 — Proc. n.° 2/2014 — Nos termos do disposto nas alineas a) e b)
don.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR),





