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Diversos Cursos de Formagdo nas areas de Direito Comunitario,
PRODEP, Recursos Humanos;

Despesas Publicas, Tecnologias da informagao e Comunicagio, Segu-
ranga, Higiene e Satide no Trabalho, Logistica, Gestdo Comportamental,
Chefia e Lideranga, Contratagdo Publica, Patriménio, entre outras.

Situacdo Profissional:

Técnico Superior do quadro dos Servigos de A¢ao Social da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Atividade Profissional:

Desde junho de 2005, até a presente data, Diretor de Servigos do
Departamento de Logistica e Arquivo Geral dos Servigos de Admi-
nistracdo e A¢do Social da Universidade Técnica de Lisboa— Des-
pacho n.° 14 784/2005 (2.* série) publicado no DR, a 5 de julho,
acumulando desde margo de 2008 por Despacho Reitoral, a Coor-
denacdo do Departamento de Gestdo Patrimonial dos Servigos de
Administragcdo e A¢ao Social da Universidade Técnica de Lisboa.

De dezembro de 2008, por Despacho Reitoral e ao abrigo do ar-
tigo 29.° e do n.° 3 do artigo 30.°, da Lei n.° 2/2004, na redagdo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e depois de obtida a confir-
magao dos respetivos pressupostos pela Secretaria Geral do MCTES,
promovido na categoria de assessor principal, da mesma carreira, no
quadro de pessoal dos Servigos de Agdo Social da Universidade Técnica
de Lisboa, com a antiguidade na categoria reportada a 1 de dezem-
bro de 2007— Despacho n.° 1376/2009 (2.* série), de 13 de janeiro.

De dezembro de 1999 a junho de 2005, Chefe de Divisdo do Departa-
mento de Servigos e Logistica dos Servigos de Administragdo e A¢éo So-
cial da Universidade Técnica de Lisboa — Despacho n.° 23380 — 1/99,
(2.* série), publicado no DR, a 30 de novembro e Despacho (extrato)
n.° 19 680/2000 (2. série), de 30 de setembro.

De julho de 1999, por Despacho Reitoral, nomeado mediante con-
curso, Técnico Superior de 1.% classe, do quadro de pessoal dos Servigos
de Acdo Social da Universidade Técnica de Lisboa, area de gestdo,
planeamento e relagdes publicas.

De maio de 1999 a novembro de 1999, por Despacho Reitoral, de-
signado Coordenador dos Servigos de Apoio, Relagdes Publicas, Ma-
rketing e Manuteng@o dos Servigos de Administragdo e A¢do Social da
Universidade Técnica de Lisboa.

De dezembro de 1997 a setembro de 2003, em acumulagéo de fungdes,
nomeado Vice-Presidente da Dire¢do da Companhia de Danga Popular
da Universidade Técnica de Lisboa (CODAPTEC).

De janeiro de 1997 a novembro de 1999, Adjunto da Administrador
dos Servigos de A¢ao Social da Universidade Técnica de Lisboa, cargo
equiparado a Chefe de Divisdo, sendo responsavel pela area do arquivo
e expediente, area da cooperagao entre os SASUTL e outros Organismos
congéneres, promogao da imagem dos SASUTL e gestao das diferentes
atividades do Gabinete, bem como, responsavel pela logistica e Arquivo
da Instituigéo.

De dezembro de 1995 a dezembro de 1996, por Despacho Reitoral,
designado Coordenador responsavel pela Divisdo Técnica dos Servigos
de Agao Social da Universidade Técnica de Lisboa, assegurando a
coordenagdo das atividades dos setores de obras, manutengdo e artes
graficas.

De fevereiro de 1995 a novembro de 1995, Coordenador responsavel
pelo controlo e verificagdo dos processos Administrativo-financeiros
das Candidaturas/A¢des do PRODEP/FOCO (Ministério da Educac@o),
nomeadamente, no seu tratamento legal e acompanhamento, bem como
na orientagdo e participagdo no programa informatico de nivel nacional,
designado “FOCO”.

De outubro de 1987 a janeiro de 1995, consultor nas areas juridica e
comercial de varias Entidades Privadas.

12 de fevereiro de 2014. — O Administrador, David Jodo Varela
Xavier.
207644151

Despacho n.° 3416/2014

Considerando que o n.° 1 do artigo 9.° do anexo I dos Estatutos da
Universidade de Lisboa (ULisboa), constantes do Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril de 2013 que o recrutamento dos titulares de cargos
de diregdo intermédia de 3.°,4.° ¢ 5.° grau, ¢ efetuado de entre trabalha-
dores com relagao juridica de emprego publico que reinam competéncia
técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exer-
cicio da respetivas fungdes e que possuam conhecimento e experiéncia
nas areas para as quais sdo recrutados; Considerando os Estatutos dos
Servigos de Ac¢do Social da Universidade de Lisboa constantes do Despa-
chon.® 14601/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 219,
de 12 de novembro ¢ o disposto no artigo 27.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
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janeiro, alterada por Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011,
de 22 dezembro e a Lei n.° 68/2013 de 29 de agosto de acordo com o
despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Anténio
Manuel da Cruz Serra, de 13 de novembro de 2013, foi nomeado para
o cargo de Coordenador do Nucleo de Conservagdo e Manuteng@o dos
Servigos de Agdo Social da Universidade de Lisboa, equiparado a um
cargo de dirigente intermédio de 3.° grau, em comissdo de servico e em
regime de substituigdo, o licenciado Rui Miguel Trindade Figueiredo
Conceigdo, com efeitos a 13 de novembro de 2013.

Nota curricular
Informagao Pessoal:

Nome completo — Rui Miguel Trindade Figueiredo Conceicdo
Nacionalidade — Portuguesa
Naturalidade — Lisboa

Habilitagdes académicas:

2009 — Licenciatura em Engenharia eletrotécnica, ramo de sistemas
de energias, no Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

2002 — Bacharelato em Engenharia eletrotécnica, ramo de Sistemas
de Energia, no Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

Formagdo profissional relevante:

2011 — Curso de formagdo “Cddigo dos Contratos Publicos — O
Contrato de Empreitada de Obras Publicas, da formagao a execugdo”,
com duragdo de 35 horas;

2010 — Seminario “As R.T.I.LE.B.T. nas Remodelagdes elétricas de
Utilizagdo”, com duragdo de 07 horas;

2009 — Seminario “As R.T.I.LE.B.T. na Otica do Técnico Responsavel
pela Execugdo”, com duragéo de 04 horas;

2008 — Curso de Formagao “Aperfeicoamento I.T.E.D.”, com du-
racdo de 24 horas; Seminario” Instalagdes de Seguranga — Aplicagdo
das Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas”, com duragéo de 6 horas;
Curso de Formagao “Projetos de Instalagdes Elétricas de Baixa Tensao,
aplicando as R.T.LE.B.T.”, com duragdo de 24 horas;

2007 — Seminario “Regras Técnicas de Instalagdes Elétricas de Baixa
Tensdo”, com duragdo de 4 horas.

Carreira profissional:

Desde dezembro 2010 — Coordenador dos Servigos Técnicos, nos
Servigos de Acdo Social da Universidade de Lisboa;

De Setembro de 2010 a novembro de 2010 — Técnico superior na
area dos Servigos Técnicos, nos Servigos de A¢ao Social da Universi-
dade de Lisboa;

De Setembro de 2002 a agosto de 2010 — Diretor Técnico na empresa
Baritel — Sociedade de Eletricidade e Telecomunicac¢des L.%;

Por conta propria — Técnico responsavel pela exploracdo das insta-
lagdes elétricas da loja CIN — Corporagdo Industrial do Norte, S. A., de
Evora, em 2008; Técnico responsavel pela exploragdo das instalagdes
elétricas do edificio sede da CIN em Lisboa, entre 2006 ¢ 2008; Exe-
cugdo de diversos projetos de instalagdes elétricas e de infraestruturas
de telecomunicagdes (I.T.E.D.) para edificios, urbanizagdes, agéncias
bancarias, restauracao, e outros.

12 de fevereiro de 2014. — O Administrador, David Jodo Varela
Xavier.
207644581

Despacho n.° 3417/2014

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as al-
teragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, prevé no seu artigo 20.° que
o recrutamento dos titulares de cargos de diregdo intermédia, desig-
nadamente de 1.° grau, é efetuado de entre trabalhadores em fungdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, que
possuam competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenagio e controlo que reinam quatro anos de experién-
cia profissional em fungdes, cargos carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura e o disposto
na Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto;

Considerando que, de acordo com os Estatutos dos Servigos de
Agdo Social da Universidade de Lisboa constantes do Despacho
n.° 14601/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219,
de 12 de novembro, o cargo de Diretor de Departamento Administrativo
e Financeiro é equiparado, para todos os efeitos legais, a um cargo de
diregdo intermédia de 1.° grau;
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De acordo com o despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof.
Doutor Anténio Manuel da Cruz Serra, de 13 de novembro de 2013, foi
nomeada para o cargo de Diretora de Departamento Administrativo e
Financeiro dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Lisboa, em
comissdo de servigo e em regime de substituicao, a licenciada Valentina
Maria Azinheira Matoso com efeitos a 13 de novembro de 2013.

Nota curricular
Informagdo Pessoal:

Nome completo — Valentina Maria Azinheira Matoso
Nacionalidade — Portuguesa
Naturalidade — Tomar

Formacgéao Académica:

Licenciatura em Organizagdo e Gestdo de Empresas, pelo Instituto
Superior de Economia da Universidade Técnica de Lisboa

Formagdo profissional complementar:

Certificado de Aptiddo Profissional para FORMADOR — (EDF
3870/98 DL)

Instituto de Emprego e Formagao Profissional.

Seminario de Alta Direcao

Participagdo em diversas agdes de formagdo, designadamente:
Planeamento na Administragdo Publica, Contabilidade de Gestdo, Re-
forma da Contabilidade Publica, Dimensao dos Servigos Publicos, Re-
gime Juridico das Empreitadas de Obras Publicas, POC-Ed e o CIBE
nas Universidades, Declara¢ao de Bolonha e a gestdo das Universidades,
Seguranga em Laboratorios e Servigos do Ensino Superior, Reforma da
Justica Administrativa, Estratégias da qualidade em Servigos Publicos

Experiéncia profissional:

De 2012 a novembro 2013 — Administradora dos Servigos de Agao
Social da Universidade de Lisboa, regime de substitui¢do.

De 1997 a 2011 Diretora de Servigos dos Servicos de Agao Social da
Universidade de Lisboa.

De 1991 a 1995 — Chefe divisdo de programagdo e Gestdo da
secretaria-geral do Ministério da Educagio

De 1990 a 1991 Coordenagdo do Setor Administrativo-Financeiro da
Secretaria-Geral do Ministério da Educagdo

Outras atividades:

Membro do Grupo de Trabalho do Plano Setorial de Educacgao, inse-
rido no Plano de Modernizagao da Administragao Publica, por despacho
da Secretaria-Geral do Ministério da Educagao.

Membro da Comissédo Verificadora de Contas da Editorial do Minis-
tério da Educagdo (Desp. 154/SERE/93, de 27 de outubro DR n.° 272
de 93.11.20). Eleita vice-presidente em 96.05.28 (Aviso DR n.° 148
de 96.06.28).

Missao de Cooperagdo com a Republica de S. Tomé e Principe no
ambito do Projeto V — “Organizag¢do e Montagem dos Servigos do
Ministério da Educagdo, Juventude e Desportos (MEJD)”.

Formadora nas areas:

Gestdo Orgamental Publica
Contabilidade de Gestao

Contabilidade Analitica e de Exploragao
Contabilidade Or¢amental e Patrimonial
Aprovisionamento e Patrimoénio
Processo de Abonos e Regalias Sociais

12 de fevereiro de 2014. — O Administrador, David Jodo Varela
Xavier.
207643852

Despacho n.° 3418/2014

Considerando que o n.° 1 do artigo 9.° do anexo I dos Estatutos da
Universidade de Lisboa (ULisboa), constantes do Despacho Norma-
tivo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 77, de 19 de abril de 2013 que o recrutamento dos titulares
de cargos de diregdo intermédia de 3.°,4.° ¢ 5.° grau, ¢ efetuado de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico que retinam
competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagao ade-
quadas ao exercicio da respetivas fun¢des e que possuam conhecimento
e experiéncia nas areas para as quais sdo recrutados;

Considerando os Estatutos dos Servigos de A¢do Social da Universi-
dade de Lisboa constantes do Despacho n.° 14601/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219, de 12 de novembro e o disposto
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no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada por Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 dezembro ¢ a
Lein.® 68/2013 de 29 de agosto de acordo com o despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Antoénio Manuel da Cruz Serra,
de 13 de novembro de 2013, foi nomeado para o cargo de Coordenador
do Nucleo Administrativo dos Servigos de A¢ao Social da Universidade
de Lisboa, equiparado a um cargo de dirigente intermédio de 3.° grau,
em comissdo de servigo e em regime de substitui¢ao, o licenciado Nuno
Miguel Amaral Jorge, com efeitos a 13 de novembro de 2013.

Nota curricular
Informagao Pessoal:

Nome completo — Nuno Miguel Amaral Jorge
Nacionalidade — Portuguesa
Naturalidade — Lisboa

Habilitagdes académicas:

2006/2007 — Pés Graduagao em Direito do Trabalho, na Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa, Vertente Ciéncias Juridicas;

1992/1997 — Licenciatura em Direito, obtida na Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, Ciéncias Juridicas.

Formagao profissional relevante:

Direito Laboral Publico, especializagdo em SIADAP, RCTFP e LVCR;

Direito do Trabalho com especial incidéncia em Gestao de Recursos
Humanos;

Direito de Imigragao, vertente laboral e emprego.

Formagao Profissional:

Tradugéo;
Formagdo em Direito.

Carreira profissional:

Desde fevereiro de 2012 — Coordenador dos Servigos Administrati-
vos, nos Servigos de Agdo Social da Universidade de Lisboa;

De janeiro de 2009 a janeiro de 2012 — Coordenador de Nucleo da
Diregdo de Servigos de Desenvolvimento de Competéncias Avaliagdo
de Desempenho (SIADAP) — no Departamento de Desenvolvimento
Organizacional e Estratégico do Instituto do Emprego ¢ Formagao Pro-
fissional;

De junho a dezembro de 2008 — Técnico Superior Jurista no Depar-
tamento de Desenvolvimento Organizacional e Estratégico do IEFP, I. P.,
Diregdo de Servigos de Desenvolvimento de Competéncias — Recursos
Humanos — Avaliagdo de Desempenho (SIADAP)

De junho de 2001 a junho de 2008 — Técnico Superior Jurista e
Formador Certificado no Instituto do Emprego e Formagao Profissio-
nal — Departamento de emprego — Imigragao.

De 2003 a 2008 — Formador de Direito em diversas agdes;

De abril de 1998 a margo de 2000 — Advogado estagiario.

12 de fevereiro de 2014. — O Administrador, David Jodo Varela
Xavier.
207644395

Despacho n.° 3419/2014

Considerando que o n.° 1 do artigo 9.° do anexo I dos Estatutos da
Universidade de Lisboa (ULisboa), constantes do Despacho Norma-
tivo n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 77, de 19 de abril de 2013 que o recrutamento dos titulares
de cargos de dire¢ao intermédia de 3.°,4.° ¢ 5.° grau, ¢ efetuado de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico que retinam
competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao ade-
quadas ao exercicio da respetivas fungdes e que possuam conhecimento
e experiéncia nas areas para as quais sao recrutados;

Considerando os Estatutos dos Servigos de A¢ao Social da Universi-
dade de Lisboa constantes do Despacho n.° 14601/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 219, de 12 de novembro e o disposto
no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada por Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 dezembro € a
Lein.® 68/2013 de 29 de agosto de acordo com o despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Manuel da Cruz Serra,
de 13 de novembro de 2013, foi nomeada para o cargo de Coordenadora
do Nucleo de Alimentagdo dos Servigos de A¢do Social da Universidade
de Lisboa, equiparado a um cargo de dirigente intermédio de 3.° grau,
em comissdo de servigo e em regime de substitui¢ao, a licenciada Silvia





