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Doutor João Mário Lourenço Bagão Grilo, Professor Catedrático 
da Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da Universidade Nova 
de Lisboa;

.Doutor Francisco Rui Nunes Cádima, Professor Catedrático da 
Faculdade de Ciências Sociais e Humanas da Universidade Nova de 
Lisboa.

V — Avaliação das candidaturas:
1 — Terminado o prazo das candidaturas, reúne -se o júri para avalia-

ção e ordenação dos candidatos. No caso de haver exclusão de algum dos 
candidatos, proceder -se -á à audiência prévia, nos termos do artigo 100.º 
e seguintes do Código do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluídos e após a respe-
tiva deliberação, ou no caso da admissão da totalidade dos candidatos, o 
júri procederá à avaliação e ordenação dos mesmos, à luz dos critérios 
mencionados no número III.

VI — Em cumprimento da alínea h) do artº. 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
ativamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

E para constar se lavrou o presente Edital.
24 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor António Manuel 

Bensabat Rendas.
207642248 

 Faculdade de Direito

Aviso n.º 3191/2014
A Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa pretende 

recrutar mediante mobilidade interna, nos termos do disposto nos ar-
tigos 59.º e seguintes da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, um(a) 
técnico(a) superior para exercer funções na área de Planeamento.

A oferta terá as seguintes características:
1 — Tipo de oferta: Mobilidade Interna;
2 — Carreira/Categoria: Técnica Superior;
3 — Remuneração: A prevista no artigo 62.º da Lei n.º 12 -A/2008, 

de 27 de fevereiro;
4 — Caracterização do posto de trabalho: Planeamento. Tratamento 

de toda a informação relevante para: — o planeamento estratégico global 
da Faculdade (Relatório de Atividades e de Gestão. Plano de Atividades; 
QUAR; acompanhamento do processo de distribuição do orçamento 
da Faculdade); — o planeamento do ano letivo (lista de distribuição do 
serviço docente; calendário escolar, plano curricular e guia informativo; 
elaboração de horários e mapas de exames; acreditação dos ciclos de 
estudos e registo dos mesmos (recolha e inserção dos dados na plataforma 
da A3ES); gestão de instalações letivas; recolha e validações de dados 
e tratamento gráfico; estatística.

5 — Requisitos de admissão: Licenciatura preferencialmente em 
Gestão ou Economia e relação jurídica de emprego público por contrato 
de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado;

6 — Perfil pretendido:
a) Conhecimento e experiência em áreas de Planeamento, preferen-

cialmente em Instituições de Ensino Superior;
b) Domínio avançado, na ótica do utilizador, do ambiente Windows: 

Excel, Word e Access;
c) Domínio da língua inglesa (oral e escrita);
d) Conhecimentos de contabilidade patrimonial e de contabilidade 

pública;
e) Experiência na organização e no tratamento de toda a informação 

relevante para o planeamento estratégico global da Faculdade;
f) Experiência em indicadores de referência, designadamente os in-

dicadores de gestão destinados à avaliação económico -financeira da 
atividade desenvolvida pela Faculdade;

g) Experiência na produção de dados e indicadores para resposta a 
rankings e inquéritos internacionais, como o U -MAP;

h) Experiência no apoio do processo de elaboração do plano e do 
relatório de atividades da Faculdade;

i) Experiência na realização de estudos com interesse para o planea-
mento das atividades da Faculdade;

7 — Local de trabalho: Faculdade de Direito da Universidade Nova 
de Lisboa, Campus de Campolide, 1099 -032 Lisboa;

8 — Formalização de candidaturas: Em requerimento dirigido à Ad-
ministradora da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, 
com a menção expressa da modalidade de relação jurídica que detém, 
a categoria, a posição e nível remuneratórios e o respetivo montante 

remuneratório, e ainda do contacto telefónico nas horas de expediente, 
acompanhado de curriculum profissional detalhado, na área de atividade 
pretendida e fotocópia dos documentos comprovativos das habilitações 
literárias.

21 de fevereiro de 2014. — A Administradora, Teresa Margarida 
Pires.

207641162 

 SERVIÇOS DE AÇÃO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Despacho n.º 3414/2014
Considerando que, de acordo com os Estatutos dos Serviços de 

Ação Social da Universidade de Lisboa constantes do Despacho 
n.º 14601/2013, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 219, 
de 12 de novembro, em conjugação com os Estatutos da Universidade 
de Lisboa constantes do despacho normativo n.º 5 -A/2013, publicado 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 77, de 19 de abril, e o disposto 
no artigo 14.º do Decreto -Lei n.º 97/2001, de 26 de março e tendo em 
conta a criação de uma Unidade de Tecnologias de Informação, bem 
como a dimensão e complexidade das responsabilidades e tarefas da 
referida unidade, torna -se necessária uma coordenação da atividade 
em causa, para satisfação das exigências próprias de gestão da função 
de informática, sem prejuízo das competências próprias da estrutura 
hierárquica dos serviços.

Assim nos termos do previsto dos artigos 12.º e 14.º do referido 
Decreto -Lei n.º 07/2001, de 26 de março, e de acordo com o despacho do 
Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor António Manuel da Cruz 
Serra, de 13 de novembro de 2013, foi nomeada a Técnica de Informática 
Especialista, Rute João da Silva Xavier para as funções de coordenadora 
técnica de informática com efeitos a 13 de novembro de 2013.

27 de janeiro de 2014. — O Administrador, David João Varela Xavier.
207644824 

 Despacho n.º 3415/2014
Considerando que a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com as alterações 

introduzidas pela Lei n.º 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.º 64 -A/2008, 
de 31 de dezembro, Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de abril, e Lei n.º 64/2011, 
de 22 de dezembro, prevê no seu artigo 20.º que o recrutamento dos 
titulares de cargos de direção intermédia, designadamente de 1.º grau, 
é efetuado de entre trabalhadores em funções públicas contratados ou 
designados por tempo indeterminado, que possuam competência técnica 
e aptidão para o exercício de funções de direção, coordenação e controlo 
que reúnam quatro anos de experiência profissional em funções, cargos 
carreiras ou categorias para cujo exercício ou provimento seja exigível 
uma licenciatura e o disposto na Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto; Con-
siderando que, de acordo com os Estatutos dos Serviços de Ação Social 
da Universidade de Lisboa constantes do Despacho n.º 14601/2013, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 219, de 12 de novembro, 
o cargo de Diretor de Departamento de Gestão de Património e Recur-
sos Técnicos é equiparado, para todos os efeitos legais, a um cargo de 
direção intermédia de 1.º grau; De acordo com o despacho do Reitor da 
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor António Manuel da Cruz Serra, 
de 13 de novembro de 2013, foi nomeado para o cargo de Diretor de 
Departamento de Gestão de Património e Recursos Técnicos dos Serviços 
de Ação Social da Universidade de Lisboa, em comissão de serviço e em 
regime de substituição, o licenciado José Jerónimo Fernandes Marques, 
com efeitos a 13 de novembro de 2013.

Nota curricular
Informação Pessoal:
Nome completo — José Jerónimo Fernandes Marques
Nacionalidade — Portuguesa
Naturalidade — Tomar

Habilitações literárias:
Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de 

Lisboa, em 16 de Janeiro de 1987.

Formação profissional:
Estágio de Advocacia realizado em 1988/1989.
Curso de formação profissional “FORGEP — Programa de Formação 

em Gestão Pública”, realizado em 2006.
Curso de formação profissional “DEGEDOC — Diploma de Espe-

cialização em Gestão Documental”, realizado em 2007.
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Diversos Cursos de Formação nas áreas de Direito Comunitário, 
PRODEP, Recursos Humanos;

Despesas Públicas, Tecnologias da informação e Comunicação, Segu-
rança, Higiene e Saúde no Trabalho, Logística, Gestão Comportamental, 
Chefia e Liderança, Contratação Pública, Património, entre outras.

Situação Profissional:
Técnico Superior do quadro dos Serviços de Ação Social da Univer-

sidade Técnica de Lisboa.

Atividade Profissional:
Desde junho de 2005, até à presente data, Diretor de Serviços do 

Departamento de Logística e Arquivo Geral dos Serviços de Admi-
nistração e Ação Social da Universidade Técnica de Lisboa — Des-
pacho n.º 14 784/2005 (2.ª série) publicado no DR, a 5 de julho, 
acumulando desde março de 2008 por Despacho Reitoral, a Coor-
denação do Departamento de Gestão Patrimonial dos Serviços de 
Administração e Ação Social da Universidade Técnica de Lisboa.

De dezembro de 2008, por Despacho Reitoral e ao abrigo do ar-
tigo 29.º e do n.º 3 do artigo 30.º, da Lei n.º 2/2004, na redação dada 
pela Lei n.º 51/2005, de 30 de agosto, e depois de obtida a confir-
mação dos respetivos pressupostos pela Secretaria Geral do MCTES, 
promovido na categoria de assessor principal, da mesma carreira, no 
quadro de pessoal dos Serviços de Ação Social da Universidade Técnica 
de Lisboa, com a antiguidade na categoria reportada a 1 de dezem-
bro de 2007— Despacho n.º 1376/2009 (2.ª série), de 13 de janeiro.

De dezembro de 1999 a junho de 2005, Chefe de Divisão do Departa-
mento de Serviços e Logística dos Serviços de Administração e Ação So-
cial da Universidade Técnica de Lisboa — Despacho n.º 23380 — I/99, 
(2.ª série), publicado no DR, a 30 de novembro e Despacho (extrato) 
n.º 19 680/2000 (2.ª série), de 30 de setembro.

De julho de 1999, por Despacho Reitoral, nomeado mediante con-
curso, Técnico Superior de 1.ª classe, do quadro de pessoal dos Serviços 
de Ação Social da Universidade Técnica de Lisboa, área de gestão, 
planeamento e relações públicas.

De maio de 1999 a novembro de 1999, por Despacho Reitoral, de-
signado Coordenador dos Serviços de Apoio, Relações Públicas, Ma-
rketing e Manutenção dos Serviços de Administração e Ação Social da 
Universidade Técnica de Lisboa.

De dezembro de 1997 a setembro de 2003, em acumulação de funções, 
nomeado Vice -Presidente da Direção da Companhia de Dança Popular 
da Universidade Técnica de Lisboa (CODAPTEC).

De janeiro de 1997 a novembro de 1999, Adjunto da Administrador 
dos Serviços de Ação Social da Universidade Técnica de Lisboa, cargo 
equiparado a Chefe de Divisão, sendo responsável pela área do arquivo 
e expediente, área da cooperação entre os SASUTL e outros Organismos 
congéneres, promoção da imagem dos SASUTL e gestão das diferentes 
atividades do Gabinete, bem como, responsável pela logística e Arquivo 
da Instituição.

De dezembro de 1995 a dezembro de 1996, por Despacho Reitoral, 
designado Coordenador responsável pela Divisão Técnica dos Serviços 
de Ação Social da Universidade Técnica de Lisboa, assegurando a 
coordenação das atividades dos setores de obras, manutenção e artes 
gráficas.

De fevereiro de 1995 a novembro de 1995, Coordenador responsável 
pelo controlo e verificação dos processos Administrativo -financeiros 
das Candidaturas/Ações do PRODEP/FOCO (Ministério da Educação), 
nomeadamente, no seu tratamento legal e acompanhamento, bem como 
na orientação e participação no programa informático de nível nacional, 
designado “FOCO”.

De outubro de 1987 a janeiro de 1995, consultor nas áreas jurídica e 
comercial de várias Entidades Privadas.

12 de fevereiro de 2014. — O Administrador, David João Varela 
Xavier.

207644151 

 Despacho n.º 3416/2014
Considerando que o n.º 1 do artigo 9.º do anexo I dos Estatutos da 

Universidade de Lisboa (ULisboa), constantes do Despacho Normativo 
n.º 5 -A/2013, de 18 de abril, publicado no Diário da República, 2.ª série, 
n.º 77, de 19 de abril de 2013 que o recrutamento dos titulares de cargos 
de direção intermédia de 3.º, 4.º e 5.º grau, é efetuado de entre trabalha-
dores com relação jurídica de emprego público que reúnam competência 
técnica, aptidão, experiência profissional e formação adequadas ao exer-
cício da respetivas funções e que possuam conhecimento e experiência 
nas áreas para as quais são recrutados; Considerando os Estatutos dos 
Serviços de Ação Social da Universidade de Lisboa constantes do Despa-
cho n.º 14601/2013, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 219, 
de 12 de novembro e o disposto no artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de 

janeiro, alterada por Lei n.º 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.º 64 -A/2008, 
de 31 de dezembro, Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de abril, Lei n.º 64/2011, 
de 22 dezembro e a Lei n.º 68/2013 de 29 de agosto de acordo com o 
despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor António 
Manuel da Cruz Serra, de 13 de novembro de 2013, foi nomeado para 
o cargo de Coordenador do Núcleo de Conservação e Manutenção dos 
Serviços de Ação Social da Universidade de Lisboa, equiparado a um 
cargo de dirigente intermédio de 3.º grau, em comissão de serviço e em 
regime de substituição, o licenciado Rui Miguel Trindade Figueiredo 
Conceição, com efeitos a 13 de novembro de 2013.

Nota curricular
Informação Pessoal:
Nome completo — Rui Miguel Trindade Figueiredo Conceição
Nacionalidade — Portuguesa
Naturalidade — Lisboa

Habilitações académicas:
2009 — Licenciatura em Engenharia eletrotécnica, ramo de sistemas 

de energias, no Instituto Superior de Engenharia de Coimbra
2002 — Bacharelato em Engenharia eletrotécnica, ramo de Sistemas 

de Energia, no Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

Formação profissional relevante:
2011 — Curso de formação “Código dos Contratos Públicos — O 

Contrato de Empreitada de Obras Públicas, da formação à execução”, 
com duração de 35 horas;

2010 — Seminário “As R.T.I.E.B.T. nas Remodelações elétricas de 
Utilização”, com duração de 07 horas;

2009 — Seminário “As R.T.I.E.B.T. na Ótica do Técnico Responsável 
pela Execução”, com duração de 04 horas;

2008 — Curso de Formação “Aperfeiçoamento I.T.E.D.”, com du-
ração de 24 horas; Seminário” Instalações de Segurança — Aplicação 
das Regras Técnicas das Instalações Elétricas”, com duração de 6 horas; 
Curso de Formação “Projetos de Instalações Elétricas de Baixa Tensão, 
aplicando as R.T.I.E.B.T.”, com duração de 24 horas;

2007 — Seminário “Regras Técnicas de Instalações Elétricas de Baixa 
Tensão”, com duração de 4 horas.

Carreira profissional:
Desde dezembro 2010 — Coordenador dos Serviços Técnicos, nos 

Serviços de Ação Social da Universidade de Lisboa;
De Setembro de 2010 a novembro de 2010 — Técnico superior na 

área dos Serviços Técnicos, nos Serviços de Ação Social da Universi-
dade de Lisboa;

De Setembro de 2002 a agosto de 2010 — Diretor Técnico na empresa 
Baritel — Sociedade de Eletricidade e Telecomunicações L.da;

Por conta própria — Técnico responsável pela exploração das insta-
lações elétricas da loja CIN — Corporação Industrial do Norte, S. A., de 
Évora, em 2008; Técnico responsável pela exploração das instalações 
elétricas do edifício sede da CIN em Lisboa, entre 2006 e 2008; Exe-
cução de diversos projetos de instalações elétricas e de infraestruturas 
de telecomunicações (I.T.E.D.) para edifícios, urbanizações, agências 
bancárias, restauração, e outros.

12 de fevereiro de 2014. — O Administrador, David João Varela 
Xavier.

207644581 

 Despacho n.º 3417/2014
Considerando que a Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, com as al-

terações introduzidas pela Lei n.º 51/2005, de 30 de agosto, Lei 
n.º 64 -A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de abril, 
e Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, prevê no seu artigo 20.º que 
o recrutamento dos titulares de cargos de direção intermédia, desig-
nadamente de 1.º grau, é efetuado de entre trabalhadores em funções 
públicas contratados ou designados por tempo indeterminado, que 
possuam competência técnica e aptidão para o exercício de funções de 
direção, coordenação e controlo que reúnam quatro anos de experiên-
cia profissional em funções, cargos carreiras ou categorias para cujo 
exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura e o disposto 
na Lei n.º 68/2013, de 29 de agosto;

Considerando que, de acordo com os Estatutos dos Serviços de 
Ação Social da Universidade de Lisboa constantes do Despacho 
n.º 14601/2013, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 219, 
de 12 de novembro, o cargo de Diretor de Departamento Administrativo 
e Financeiro é equiparado, para todos os efeitos legais, a um cargo de 
direção intermédia de 1.º grau;




