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Doutor Jodo Mario Lourengo Bagdo Grilo, Professor Catedratico
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa;

.Doutor Francisco Rui Nunes Cadima, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade Nova de
Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e ap0s a respe-
tiva deliberag@o, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenac@o dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no nimero I1I.

VI— Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente Edital.

24 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
207642248

Faculdade de Direito

Aviso n.° 3191/2014

A Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa pretende
recrutar mediante mobilidade interna, nos termos do disposto nos ar-
tigos 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, um(a)
técnico(a) superior para exercer fun¢des na area de Planeamento.

A oferta tera as seguintes caracteristicas:

1 — Tipo de oferta: Mobilidade Interna;

2 — Carreira/Categoria: Técnica Superior;

3 — Remuneragdo: A prevista no artigo 62.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro;

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: Planeamento. Tratamento
de toda a informagdo relevante para: — o planeamento estratégico global
da Faculdade (Relatorio de Atividades e de Gestao. Plano de Atividades;
QUAR; acompanhamento do processo de distribui¢do do orgamento
da Faculdade); — o planeamento do ano letivo (lista de distribuicdo do
servigo docente; calendario escolar, plano curricular e guia informativo;
elaboragdo de horarios e mapas de exames; acreditagdo dos ciclos de
estudos e registo dos mesmos (recolha e inser¢ao dos dados na plataforma
da A3ES); gestdo de instalagdes letivas; recolha e validagdes de dados
e tratamento grafico; estatistica.

5 — Requisitos de admissdo: Licenciatura preferencialmente em
Gestao ou Economia e relagao juridica de emprego publico por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

6 — Perfil pretendido:

a) Conhecimento e experiéncia em areas de Planeamento, preferen-
cialmente em Institui¢des de Ensino Superior;

b) Dominio avangado, na otica do utilizador, do ambiente Windows:
Excel, Word e Access;

¢) Dominio da lingua inglesa (oral e escrita);

d) Conhecimentos de contabilidade patrimonial e de contabilidade
publica;

e) Experiéncia na organizagdo e no tratamento de toda a informagao
relevante para o planeamento estratégico global da Faculdade;

/) Experiéncia em indicadores de referéncia, designadamente os in-
dicadores de gestdo destinados a avaliagdo econdémico-financeira da
atividade desenvolvida pela Faculdade;

g) Experiéncia na produgio de dados e indicadores para resposta a
rankings e inquéritos internacionais, como o U-MAP;

h) Experiéncia no apoio do processo de elaboragao do plano e do
relatorio de atividades da Faculdade;

i) Experiéncia na realizagdo de estudos com interesse para o planea-
mento das atividades da Faculdade;

7 — Local de trabalho: Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa, Campus de Campolide, 1099-032 Lisboa;

8 — Formalizagao de candidaturas: Em requerimento dirigido a Ad-
ministradora da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa,
com a mengdo expressa da modalidade de relagao juridica que detém,
a categoria, a posi¢@o e nivel remuneratdrios e o respetivo montante
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remuneratorio, e ainda do contacto telefonico nas horas de expediente,
acompanhado de curriculum profissional detalhado, na area de atividade
pretendida e fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias.

21 de fevereiro de 2014. — A Administradora, Teresa Margarida
Pires.
207641162

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Despacho n.° 3414/2014

Considerando que, de acordo com os Estatutos dos Servigos de
Agdo Social da Universidade de Lisboa constantes do Despacho
n.° 14601/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219,
de 12 de novembro, em conjugagdo com os Estatutos da Universidade
de Lisboa constantes do despacho normativo n.° 5-A/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, e o disposto
no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco e tendo em
conta a criagdo de uma Unidade de Tecnologias de Informagao, bem
como a dimensdo e complexidade das responsabilidades e tarefas da
referida unidade, torna-se necessaria uma coordenacdo da atividade
em causa, para satisfagdo das exigéncias proprias de gestdo da fungdo
de informatica, sem prejuizo das competéncias proprias da estrutura
hierarquica dos servigos.

Assim nos termos do previsto dos artigos 12.° ¢ 14.° do referido
Decreto-Lein.° 07/2001, de 26 de margo, e de acordo com o despacho do
Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Manuel da Cruz
Serra, de 13 de novembro de 2013, foi nomeada a Técnica de Informatica
Especialista, Rute Jodo da Silva Xavier para as fun¢des de coordenadora
técnica de informatica com efeitos a 13 de novembro de 2013.

27 de janeiro de 2014. — O Administrador, David Jodo Varela Xavier.
207644824

Despacho n.° 3415/2014

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, ¢ Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, prevé no seu artigo 20.° que o recrutamento dos
titulares de cargos de diregdo intermédia, designadamente de 1.° grau,
¢é efetuado de entre trabalhadores em fungdes piblicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, que possuam competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo
que reunam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura e o disposto na Lei n.® 68/2013, de 29 de agosto; Con-
siderando que, de acordo com os Estatutos dos Servigos de A¢ao Social
da Universidade de Lisboa constantes do Despacho n.® 14601/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 219, de 12 de novembro,
o cargo de Diretor de Departamento de Gestdo de Patrimonio e Recur-
sos Técnicos ¢ equiparado, para todos os efeitos legais, a um cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau; De acordo com o despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Antoénio Manuel da Cruz Serra,
de 13 de novembro de 2013, foi nomeado para o cargo de Diretor de
Departamento de Gestdo de Patrimonio e Recursos Técnicos dos Servigos
de A¢do Social da Universidade de Lisboa, em comissao de servigo e em
regime de substitui¢do, o licenciado José Jeronimo Fernandes Marques,
com efeitos a 13 de novembro de 2013.

Nota curricular
Informacao Pessoal:

Nome completo — José Jeronimo Fernandes Marques
Nacionalidade — Portuguesa
Naturalidade — Tomar

Habilitagoes literarias:

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, em 16 de Janeiro de 1987.

Formacgao profissional:

Estagio de Advocacia realizado em 1988/1989.

Curso de formagdo profissional “FORGEP — Programa de Formagao
em Gestdo Plblica”, realizado em 2006.

Curso de formagao profissional “DEGEDOC — Diploma de Espe-
cializagdo em Gestdo Documental”, realizado em 2007.
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Diversos Cursos de Formagdo nas areas de Direito Comunitario,
PRODEP, Recursos Humanos;

Despesas Publicas, Tecnologias da informagao e Comunicagio, Segu-
ranga, Higiene e Satide no Trabalho, Logistica, Gestdo Comportamental,
Chefia e Lideranga, Contratagdo Publica, Patriménio, entre outras.

Situacdo Profissional:

Técnico Superior do quadro dos Servigos de A¢ao Social da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Atividade Profissional:

Desde junho de 2005, até a presente data, Diretor de Servigos do
Departamento de Logistica e Arquivo Geral dos Servigos de Admi-
nistracdo e A¢do Social da Universidade Técnica de Lisboa— Des-
pacho n.° 14 784/2005 (2.* série) publicado no DR, a 5 de julho,
acumulando desde margo de 2008 por Despacho Reitoral, a Coor-
denacdo do Departamento de Gestdo Patrimonial dos Servigos de
Administragcdo e A¢ao Social da Universidade Técnica de Lisboa.

De dezembro de 2008, por Despacho Reitoral e ao abrigo do ar-
tigo 29.° e do n.° 3 do artigo 30.°, da Lei n.° 2/2004, na redagdo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e depois de obtida a confir-
magao dos respetivos pressupostos pela Secretaria Geral do MCTES,
promovido na categoria de assessor principal, da mesma carreira, no
quadro de pessoal dos Servigos de Agdo Social da Universidade Técnica
de Lisboa, com a antiguidade na categoria reportada a 1 de dezem-
bro de 2007— Despacho n.° 1376/2009 (2.* série), de 13 de janeiro.

De dezembro de 1999 a junho de 2005, Chefe de Divisdo do Departa-
mento de Servigos e Logistica dos Servigos de Administragdo e A¢éo So-
cial da Universidade Técnica de Lisboa — Despacho n.° 23380 — 1/99,
(2.* série), publicado no DR, a 30 de novembro e Despacho (extrato)
n.° 19 680/2000 (2. série), de 30 de setembro.

De julho de 1999, por Despacho Reitoral, nomeado mediante con-
curso, Técnico Superior de 1.% classe, do quadro de pessoal dos Servigos
de Acdo Social da Universidade Técnica de Lisboa, area de gestdo,
planeamento e relagdes publicas.

De maio de 1999 a novembro de 1999, por Despacho Reitoral, de-
signado Coordenador dos Servigos de Apoio, Relagdes Publicas, Ma-
rketing e Manuteng@o dos Servigos de Administragdo e A¢do Social da
Universidade Técnica de Lisboa.

De dezembro de 1997 a setembro de 2003, em acumulagéo de fungdes,
nomeado Vice-Presidente da Dire¢do da Companhia de Danga Popular
da Universidade Técnica de Lisboa (CODAPTEC).

De janeiro de 1997 a novembro de 1999, Adjunto da Administrador
dos Servigos de A¢ao Social da Universidade Técnica de Lisboa, cargo
equiparado a Chefe de Divisdo, sendo responsavel pela area do arquivo
e expediente, area da cooperagao entre os SASUTL e outros Organismos
congéneres, promogao da imagem dos SASUTL e gestao das diferentes
atividades do Gabinete, bem como, responsavel pela logistica e Arquivo
da Instituigéo.

De dezembro de 1995 a dezembro de 1996, por Despacho Reitoral,
designado Coordenador responsavel pela Divisdo Técnica dos Servigos
de Agao Social da Universidade Técnica de Lisboa, assegurando a
coordenagdo das atividades dos setores de obras, manutengdo e artes
graficas.

De fevereiro de 1995 a novembro de 1995, Coordenador responsavel
pelo controlo e verificagdo dos processos Administrativo-financeiros
das Candidaturas/A¢des do PRODEP/FOCO (Ministério da Educac@o),
nomeadamente, no seu tratamento legal e acompanhamento, bem como
na orientagdo e participagdo no programa informatico de nivel nacional,
designado “FOCO”.

De outubro de 1987 a janeiro de 1995, consultor nas areas juridica e
comercial de varias Entidades Privadas.

12 de fevereiro de 2014. — O Administrador, David Jodo Varela
Xavier.
207644151

Despacho n.° 3416/2014

Considerando que o n.° 1 do artigo 9.° do anexo I dos Estatutos da
Universidade de Lisboa (ULisboa), constantes do Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril de 2013 que o recrutamento dos titulares de cargos
de diregdo intermédia de 3.°,4.° ¢ 5.° grau, ¢ efetuado de entre trabalha-
dores com relagao juridica de emprego publico que reinam competéncia
técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exer-
cicio da respetivas fungdes e que possuam conhecimento e experiéncia
nas areas para as quais sdo recrutados; Considerando os Estatutos dos
Servigos de Ac¢do Social da Universidade de Lisboa constantes do Despa-
chon.® 14601/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 219,
de 12 de novembro ¢ o disposto no artigo 27.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
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janeiro, alterada por Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011,
de 22 dezembro e a Lei n.° 68/2013 de 29 de agosto de acordo com o
despacho do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Anténio
Manuel da Cruz Serra, de 13 de novembro de 2013, foi nomeado para
o cargo de Coordenador do Nucleo de Conservagdo e Manuteng@o dos
Servigos de Agdo Social da Universidade de Lisboa, equiparado a um
cargo de dirigente intermédio de 3.° grau, em comissdo de servico e em
regime de substituigdo, o licenciado Rui Miguel Trindade Figueiredo
Conceigdo, com efeitos a 13 de novembro de 2013.

Nota curricular
Informagao Pessoal:

Nome completo — Rui Miguel Trindade Figueiredo Conceicdo
Nacionalidade — Portuguesa
Naturalidade — Lisboa

Habilitagdes académicas:

2009 — Licenciatura em Engenharia eletrotécnica, ramo de sistemas
de energias, no Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

2002 — Bacharelato em Engenharia eletrotécnica, ramo de Sistemas
de Energia, no Instituto Superior de Engenharia de Coimbra

Formagdo profissional relevante:

2011 — Curso de formagdo “Cddigo dos Contratos Publicos — O
Contrato de Empreitada de Obras Publicas, da formagao a execugdo”,
com duragdo de 35 horas;

2010 — Seminario “As R.T.I.LE.B.T. nas Remodelagdes elétricas de
Utilizagdo”, com duragdo de 07 horas;

2009 — Seminario “As R.T.I.LE.B.T. na Otica do Técnico Responsavel
pela Execugdo”, com duragéo de 04 horas;

2008 — Curso de Formagao “Aperfeicoamento I.T.E.D.”, com du-
racdo de 24 horas; Seminario” Instalagdes de Seguranga — Aplicagdo
das Regras Técnicas das Instalagdes Elétricas”, com duragéo de 6 horas;
Curso de Formagao “Projetos de Instalagdes Elétricas de Baixa Tensao,
aplicando as R.T.LE.B.T.”, com duragdo de 24 horas;

2007 — Seminario “Regras Técnicas de Instalagdes Elétricas de Baixa
Tensdo”, com duragdo de 4 horas.

Carreira profissional:

Desde dezembro 2010 — Coordenador dos Servigos Técnicos, nos
Servigos de Acdo Social da Universidade de Lisboa;

De Setembro de 2010 a novembro de 2010 — Técnico superior na
area dos Servigos Técnicos, nos Servigos de A¢ao Social da Universi-
dade de Lisboa;

De Setembro de 2002 a agosto de 2010 — Diretor Técnico na empresa
Baritel — Sociedade de Eletricidade e Telecomunicac¢des L.%;

Por conta propria — Técnico responsavel pela exploracdo das insta-
lagdes elétricas da loja CIN — Corporagdo Industrial do Norte, S. A., de
Evora, em 2008; Técnico responsavel pela exploragdo das instalagdes
elétricas do edificio sede da CIN em Lisboa, entre 2006 ¢ 2008; Exe-
cugdo de diversos projetos de instalagdes elétricas e de infraestruturas
de telecomunicagdes (I.T.E.D.) para edificios, urbanizagdes, agéncias
bancarias, restauracao, e outros.

12 de fevereiro de 2014. — O Administrador, David Jodo Varela
Xavier.
207644581

Despacho n.° 3417/2014

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as al-
teragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, prevé no seu artigo 20.° que
o recrutamento dos titulares de cargos de diregdo intermédia, desig-
nadamente de 1.° grau, é efetuado de entre trabalhadores em fungdes
publicas contratados ou designados por tempo indeterminado, que
possuam competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenagio e controlo que reinam quatro anos de experién-
cia profissional em fungdes, cargos carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura e o disposto
na Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto;

Considerando que, de acordo com os Estatutos dos Servigos de
Agdo Social da Universidade de Lisboa constantes do Despacho
n.° 14601/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219,
de 12 de novembro, o cargo de Diretor de Departamento Administrativo
e Financeiro é equiparado, para todos os efeitos legais, a um cargo de
diregdo intermédia de 1.° grau;





