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UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Despacho n.° 3412/2014

Considerando que por despacho reitoral n.° 163/R/2013, datado de
4 de novembro, foi aberto o procedimento concursal na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o
recrutamento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico
superior, na area da Biologia, cujo edital n.° 1038/2013foi publicado no
DR n.° 222/2013, 2.* série, de 15 de novembro;

Considerando que, por despacho reitoral n.® 164/R/2013, datado de
4 de novembro, foi dada a possibilidade de recrutamento de candidatos
sem relagao juridica de emprego publico previamente constituida;

Considerando que, nos termos do artigo 53.°,n.° 4 da Lein.® 12-A/2008,
¢ obrigatoria, para este tipo de candidatos, a aplicacdo do método de
avaliagdo psicologica;

Considerando que, no edital anteriormente mencionado, ndo estava
prevista a aplicagdo deste método,

Considerando que, nos termos do artigo 38.°, n.°2 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, é possivel a cessagdo do procedimento concursal desde que
nao se tenha ainda procedido a notificagdo da lista de ordenagao final
aos candidatos, no ambito da audiéncia dos interessados;

Considerando que os candidatos a este procedimento concursal ainda
ndo foram notificados da lista provisoria de classificagao final;

Determino, ao abrigo do artigo 38.°, n.° 2 da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril a
cessagdo deste procedimento concursal.

13 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
207643399

Despacho n.° 3413/2014

Considerando que, pelo despacho reitoral n.° 459/R/2011, datado de
21 de dezembro, foi aberto o procedimento concursal na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
o recrutamento de um posto de trabalho, da carreira e categoria de téc-
nico superior, nas areas de informatica de gestdo ou gestdo, cujo aviso
n.° 207/2012 foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 5, de
6 de janeiro de 2011;

Considerando que, pelo despacho reitoral n.® 460/R/2013, datado
de 21 dezembro, foi dada a possibilidade de recrutamento de candida-
tos sem relag@o juridica de emprego piblico previamente constituida;

Considerando que, nos termos do artigo 53.°,n.° 4, da Lei n.° 12-A/2008,
¢ obrigatoria, para este tipo de candidatos, a aplicacdo do método de
avaliagdo psicologica;

Considerando que, no edital anteriormente mencionado, ndo estava
prevista a aplicagao deste método,

Considerando que, nos termos do artigo 38.°, n.° 2, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, é possivel a cessacdo do procedimento concursal desde que
ndo se tenha ainda procedido a notificagdo da lista de ordenagao final
aos candidatos, no ambito da audiéncia dos interessados;

Considerando que os candidatos a este procedimento concursal
ainda ndo foram notificados da lista provisoria de classificagdo final:

Determino, ao abrigo do artigo 38.°, n.° 2, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a
cessagdo deste procedimento concursal.

13 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
207646477

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 186/2014

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a
nova redagéo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31/08/2009,
o Reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Ma-
nuel Bensabat Rendas, por despacho de 19/12/2013, faz saber que esta
aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do dia
imediato ao da publicagdo deste Edital no D. R., para recrutamento de
1 posto de trabalho de Professor Associado para a Area disciplinar de
Ciéncias da Comunicacao (Estudo dos Media e Jornalismo) da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas desta Universidade.

Didrio da Republica, 2. série— N.°43 — 3 de mar¢o de 2014

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I— Em conformidade com o que determina o referido Estatuto,
sdo requisitos para a candidatura ao concurso em aprego, nos termos
do art®. 41.°

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de 5 anos.

Os candidatos deverdo ser detentores do grau de doutor na area de
Ciéncias da Comunicagdo (especialidade de Estudo dos Media e do
Jornalismo) e dominar a lingua portuguesa falada e escrita.

II — Os candidatos apresentardo os seus requerimentos, presencial-
mente na Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sita no Campus de
Campolide, 1099 — 085 — Lisboa, ou por via postal, em formulario
disponivel na Divisdo de Concursos e Provas Académicas.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagio
a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no numero I;

b) 8 exemplares do curriculum do candidato impressos ou em suporte
digital (CD);

¢) 8 exemplares do relatorio de uma unidade curricular, no mbito
da area disciplinar a que respeita o concurso, impressos ou em suporte
digital (CD);

d) 8 exemplares em suporte digital (CD/DVD) dos trabalhos men-
cionados no curriculum; ou

2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum
vitae, impressos.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
racdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos € Provas Académicas da Reitoria da UNL e online, relati-
vamente aos candidatos pertencentes a uma das Unidades Organicas
desta Universidade.

Os candidatos que ndo pertencem as Unidades Organicas da U.N.L.,
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.

Os candidatos deverao entregar, dentro do prazo referido no pream-
bulo deste Edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os
documentos nele mencionados.

III — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a avaliagdo
e seriagdo dos candidatos, aprovados pelo jiri, sdo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(60 %):

1.1 — Publicagdo de Livros e Artigos Cientificos em revistas de
referéncia, no ambito das Ciéncias da Comunicagdo, em especial na
area do concurso (0 — 15);

1.2 — Coordenagdo e Participagdo em Projetos de Investigagdo na-
cionais e internacionais, avaliados por entidades competentes, ¢ com
impacto relevante na area do concurso (0 — 15);

1.3 — Comunicagdes apresentadas em Congressos e Coloquios Cien-
tificos (0-10);

1.4 — Orientagdes de teses concluidas (2.0s Ciclos e 3.% Ciclos) e
de outras componentes ndo curriculares dos 2.° ciclos (Relatorios de
Estagio e Projeto) (0 — 10);

1.5 — Outra Atividade Cientifica relevante (Prémios, Bolsas, Integra-
¢do de Orgaos Cientificos, Unidades de Investigacdo, Orgaos Editoriais,
etc.) (0—10).

2 — Componente Pedagogica (30 %):

2.1 — Diversidade de unidades curriculares ensinadas nas areas do
concurso (matérias e ciclos de estudos) (0 -10);

2.2 — Qualidade do material pedagogico apresentado (que deve
incluir o programa, os conteudos, métodos de ensino e bibliografia) e
outra atividade pedagdgica relevante (0 — 10);

2.3 — Participagdo em juris académicos de provas (0 — 10).

Os candidatos deverao ter experiéncia pedagogica no Ensino Superior
Universitario, na area disciplinar a que respeita o concurso.

3 — Outras atividades relevantes (10):

3.1 — Participagdo na Gestdo Académica (incluindo a Dire¢do de Uni-
dades de Investigacdo, Direcdo de Revistas Cientificas e Coordenagéo
de Linhas de Investigagdo em Unidades de Investigagdo. (0 — 10).

IV — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Prof. Doutor José Esteves Pereira, Vice-Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias.

Vogais: Doutor José Igndcio Aguaded Gomez, Professor Catedratico
da Facultad de Ciencias de la Educacion da Universidad de Huelva.

Doutor Manuel Joaquim Silva Pinto, Professor Catedratico do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade do Minho;

Doutor Jorge Pedro Sousa, Professor Catedratico da Universidade
Fernando Pessoa;





