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ESCOLA SUPERIOR DE ARTES E DESIGN

Regulamento n.° 88/2014
Regulamento Disciplinar

Preambulo

De acordo com o n.° 4 do artigo 143.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, o presente regulamento tem como finalidades defender as
liberdades de aprender e ensinar, garantir a integridade moral ¢ fisica
dos estudantes, docentes, investigadores e restantes funcionarios da
ESAD, e preservar o normal funcionamento da Escola e seus bens
patrimoniais.

CAPITULO I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento disciplinar ¢ aplicavel a todos os estu-
dantes que se encontrem a frequentar qualquer curso, independentemente
de conferir grau ou diploma, da Escola Superior de Artes e Design.

2 — Em infragdo praticada pelo estudante que entretanto tenha aban-
donado a Escola, o prazo de prescri¢do considera-se interrompido come-
¢ando a correr a partir do seu reingresso ou de nova inscri¢do valida.

Artigo 2.°
Deveres gerais dos estudantes
Constituem deveres gerais dos estudantes:

a) Obrigagao principal a sua preparacéo académica em ordem a aqui-
sicdo de formagdo no curso em que se matriculou;

b) Aceitar e cumprir quanto lhes respeita e se encontra determinado
nos diferentes Estatutos da ESAD, seus regulamentos, normas, instrugdes
e deliberagdes dos orgdos académicos e da entidade instituidora;

¢) O dever de tratar com corregao e respeito todos os membros da
comunidade e demais entidades que frequentem a Escola;

d) O dever de cuidar os bens da Escola, nomeadamente as instalagdes,
equipamentos e material didatico, fazendo uso adequado dos mesmos;

e) O dever de respeitar as ordens e determinagdes legitimas que
lhe sejam dadas por membros de 6rgdos de gestdo, titulares de cargos
dirigentes, bem como por docentes, investigadores, trabalhadores ndo
docentes e ndo investigadores, no exercicio das suas fungdes;

/) Respeitar as normas de avaliagdo de conhecimentos/competéncias,
abstendo-se de qualquer conduta que possa injustamente beneficiar ou
prejudicar qualquer outro estudante, constituindo infragdo disciplinar
grave a obtengdo prévia de copias de enunciados de provas escritas para
dai obter beneficios proprios para terceiros, mesmo que ndo culposa;

2) O dever de pontualidade e assiduidade no cumprimento dos horarios
e das suas atividades académicas;

h) Ser disciplinado nas aulas, contribuindo para que estas decorram
com normalidade e eficiéncia, seguindo as orientagcdes dos docentes
relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

i) Nao utilizar para outros fins os diversos recursos da Escola a serem
utilizados para o seu processo de formagao;

j) Nao cometer faltas de natureza civica e académica;

k) Nao apresentar dentincias caluniosas;

]) Prestar, quando comprovadamente possivel, auxilio e assisténcia aos
restantes membros da comunidade académica, de acordo com as circuns-
tancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;

m) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integragdo na comunidade académica de todos os estudantes.

CAPITULO IT
Infracdes e sancdes disciplinares

Artigo 3.°
Infracéo disciplinar

Considera-se infragdo disciplinar o comportamento do estudante, por
acdo ou omissdo, ainda que meramente culposo, que viole quaisquer
deveres constantes da lei, de estatutos ou de quaisquer regulamentos.
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Artigo 4.°
Prescricdo do procedimento disciplinar

1 — O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passado
um ano sobre a data em que a infragdo tenha sido cometida.

2 — Prescreve igualmente quando, recebida uma participagdo, ndo
¢ mandado instaurar um processo de inquérito ou disciplinar no prazo
de 10 dias tteis.

Artigo 5.°

Sancdes e sua caracterizacio
1 — As sangoes aplicaveis aos estudantes sao as seguintes:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensdo temporaria de atividades escolares;

d) A suspensio da avalia¢do escolar durante um ano;
e) A interdi¢do da frequéncia da Escola até cinco anos.

2 — A sangdo disciplinar de adverténcia ¢ sempre escrita.

3 — A sangdo disciplinar de multa ¢ fixada numa quantia certa, nunca
superior ao valor de uma propina anual.

4 — A sangéo disciplinar de suspensdo temporaria das atividades es-
colares consiste no afastamento total ou, se as circunstincias da infragdo
o permitirem, da frequéncia de aulas de unidades curriculares em que o
estudante se encontre inscrito por um periodo de tempo que varia entre
o minimo de uma semana e o0 maximo de um ano letivo.

5 — A sangéo disciplinar de suspensédo da avalia¢do escolar durante
um ano obriga a que o estudante ndo possa realizar qualquer exame
durante o periodo de suspensio.

6 — A sangdo disciplinar de interdi¢ao de frequéncia da instituigdo
consiste no afastamento total do estudante da Escola durante um peri-
odo que varia entre um ano letivo e dois anos letivos. Cumprida esta
sangdo disciplinar, sera concedido o reingresso, caso o estudante o
venha a requerer.

Artigo 6.°

Suspensio das sancdes disciplinares

1 — Com excegdo da sangdo prevista na alinea a) do ponto 1 do
artigo 5.°, as restantes sangdes disciplinares podem ser suspensas.

2 — A suspensao da sangao pode ter lugar quando, atendendo a per-
sonalidade do estudante e a sua conduta anterior e posterior a infragao
e as circunstancias desta, se conclua que a simples censura e ameaga
da sangao sejam suficientes.

3 — A suspensdo nao pode ser inferior a uma semana nem superior
a dois anos letivos.

Artigo 7.°

Prescricio das sancées disciplinares

As sangdes disciplinares prescrevem no prazo de seis meses, a contar
da data em que estas se tornem in impugnaveis.

Artigo 8.°
Circunstancias dirimentes
Sao circunstancias dirimentes:

a) O desconhecimento desculpavel do dever violado;

b) A errada mas desculpavel convic¢do de que o comportamento
praticado era licito;

¢) O cumprimento de uma ordem, mesmo que erradamente interpre-
tada e desde que seja desculpavel esse erro de interpretagao.

Artigo 9.°
Circunstincias atenuantes
Sédo circunstancias atenuantes:

a) A confissdo espontinea da infracdo;

b) O arrependimento genuino;

¢) O bom comportamento anterior;

d) O mérito escolar;

e) A provocagao;

f) As circunstancias do momento em que foi cometida a infragdo que
diminuam a culpa do estudante;

2) O perdao do lesado.

Artigo 10.°
Atenuacao extraordinaria

A atenuagao extraordinaria pode conduzir a aplicagdo de qualquer
san¢ao disciplinar inferior, podendo esta ser suspensa, exceto se tratar
duma adverténcia escrita.
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Artigo 11.°
Circunstancias agravantes

Sao circunstancias agravantes, para além das enunciadas no regula-
mento disciplinar, a pratica do ato ilicito sob efeito do alcool, estupe-
facientes ou outros afins.

CAPITULO III
Factos a que sdo aplicaveis as sancdes disciplinares

Artigo 12.°
Adverténcia

1 — A sangdo disciplinar de adverténcia ¢ aplicavel nomeadamente
quando:

a) Se trate de infragdes leves e de pouca gravidade;

b) O estudante ja foi administrativamente penalizado, nomeadamente
pela anulacdo de testes ou de exames;

¢) Nao existiu qualquer lesdo patrimonial ou pessoal ou, havendo-a
e ndo sendo grave, se verificou um perdao do lesado.

2 — A sangdo disciplinar de adverténcia nao pode, contudo, ser apli-
cada:

a) Havendo reincidéncia;
b) Havendo dolo;
¢) Havendo pelo menos uma circunstancia agravante.

Artigo 13.°
Multa
Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, a sangdo de multa é apli-
cavel nomeadamente quando haja violagdo dos deveres referidos no
artigo 2.°
Artigo 14.°
Suspensio temporaria de atividades escolares

A san¢do de suspensdo temporaria de atividades escolares ¢ aplicavel
nomeadamente quando haja reincidéncia das violagdes referidas no
artigo 2.°

CAPITULO IV
Competéncia disciplinar

Artigo 15.°
Principio geral

O poder de punir pertence ao Diretor Pedagogico.

Artigo 16.°
Comunicag¢io

1 — No caso de delegacao de poderes, todas as decisdes de inicio de
processo disciplinar, de arquivamento e de aplicagdo de sangdo devem
ser comunicadas ao Diretor Pedagogico no prazo de 5 dias apos a sua
prolagéo.

2 — Emrelag@o as decisdes de arquivamento e de aplicagdo de sangao,
deve ser transmitida também a respetiva fundamentagao.

CAPITULO V
Do processo

Artigo 17.°
Instauragio de processo disciplinar

1 — E competente para instaurar ou mandar instaurar processo dis-
ciplinar o Diretor Pedagogico da ESAD.

2 — A entidade com competéncia disciplinar, se julgar suficientemente
provada a autoria de um ilicito disciplinar por infragao leve, pode optar
por aplicar uma adverténcia verbal depois de ouvido o estudante parti-
cipado, ndo sendo necessaria a instauragdo de processo disciplinar.
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Artigo 18.°
Instauraciio de processo de inquérito

O processo de inquérito deve ser mandado instaurar quando surjam
duvidas ponderosas em relagdo aos factos ou a autoria das condutas
participadas.

Artigo 19.°
Inquérito

Compete ao Diretor Pedagogico ordenar inquéritos tendo em vista o
apuramento de factos ou dos seus autores.

Artigo 20.°
Decisao do inquérito

Concluido o inquérito, verificando-se a existéncia de infragdes disci-
plinares, a entidade que instaurou o procedimento instaura o processo
disciplinar a que haja lugar.

Artigo 21.°
Suspensio preventiva

A suspensdo preventiva so pode ser aplicada quando existirem fortes
probabilidades de vir a ser aplicada a sangdo disciplinar e ndo podera
ultrapassar um semestre letivo.

Artigo 22.°
Instrutor

O instrutor deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os docentes
que lecionem unidades curriculares do curso em que o participado se
encontre inscrito.

Artigo 23.°
Audicao da Associacio de Estudantes

1 — Sem prejuizo de poderem ser solicitados outros pareceres pre-
vistos no regulamento disciplinar, a aplicagdo da sangdo prevista na
alinea e) do artigo 5.°, deve ser precedida de parecer da Associagdo de
Estudantes da ESAD.

2 — Compete a entidade competente para aplicar a sangdo disci-
plinar.

3 — O parecer referido no n.° 1 deve ser emitido e entregue no prazo
de 10 dias uteis.

Artigo 24.°
Envio do processo para decisdo

1 — Ap6s a conclusdo do processo disciplinar, com elaboragdo do
relatorio final, o processo serd remetido pelo instrutor ao Diretor Peda-
gogico que deve diligenciar pela obtengdo dos pareceres previstos no
presente regulamento.

2 — Sendo solicitados pareceres a varias entidades, os prazos para a
sua emissao sdo sucessivos, cabendo ao Instrutor determinar a ordem
de emissdo.

3 — Uma vez emitidos os pareceres ou decorridos os respetivos pra-
z0s, o Instrutor deve remeter o processo disciplinar a entidade competente
para deciso, no prazo de 10 dias tteis, acompanhado do seu parecer.

Artigo 25.°
Decisao

1 — A decisdo final do processo disciplinar deve ser tomada no prazo
de 30 dias tteis a contar da recec¢do do processo.

2 — Se a entidade competente para a decisdo final decidir solicitar
parecer, o prazo de decisdo conta-se da sua recegdo ou do termo do prazo
fixado para a sua emissdo.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 26.°
Contagem de prazos

1 — Todos os prazos relativos ao processo disciplinar, previstos no
presente regulamento sao teis, ndo correndo em sabados, domingos ou
feriados, municipais ou nacionais.
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2 — Os prazos previstos no namero anterior, incluindo os de pres-
cri¢do ou caducidade, ndo correm igualmente durante os periodos de
férias escolares.

3 — Entende-se por férias escolares os periodos como tal determi-
nados no calendario escolar.

Artigo 27.°
Notificagoes

Todas as notificagdes relativas ao processo podem ser realizadas
pessoalmente ou por carta registada com aviso de recegdo remetida para
a morada do estudante constante do seu processo de inscrigdo.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 30 dias apds a sua publicagéo
no Didrio da Republica, aplicando-se aos processos instaurados apos
a sua entrada em vigor.

24 de fevereiro de 2014. — O Diretor, José Anténio de Oliveira
Simoes.
207644508

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 3389/2014

Por despacho de 09 de outubro de 2013, da Presidente da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, foi autorizada a contratagéo de
Claudio Faria de Carvalho, assistente convidado, em regime de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
(30 %), de 25 de novembro de 2013 a 14 de fevereiro de 2014.

12 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
207644338

Despacho (extrato) n.° 3390/2014

Por despacho de 09 de outubro de 2013, da Presidente da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, foi autorizada a contratagdo de Ana
Cristina Perguica Dionisio da Silva, Ana Paula Branquinho Faria, Ana
Paula Pinto Coelho, Barbara Jean Dixon, Maria Jodo da Silva Bernardo
Ferreira, Mariana Pimentel Gongalves Mota e Moénica Rute Madureira
Rodrigues Boulhosa, assistentes convidados, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e acumulagdo de
fungdes a tempo parcial (30 %), de 25 de novembro de 2013 a 14 de
fevereiro de 2014.

12 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
207642637

Despacho (extrato) n.° 3391/2014

Por despacho de 09 de outubro de 2013, da Presidente da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, foi autorizada a contratagdo de
Carmen Laurinda Branco Marmelo, assistente convidada, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
acumulagdo de fungdes a tempo parcial (30 %), de 10 de dezembro de
2013 a 01 de margo de 2014.

12 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
207646971

Despacho (extrato) n.° 3392/2014

Por despacho de 09 de outubro de 2013, da Presidente da Escola
Superior de Enfermagem de Lisboa, foi autorizada a contratagdo de
Sonia Maria de Almeida Coelho, assistente convidada, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e
acumulagdo de fungdes a tempo parcial (30 %), de 07 de janeiro de
2014 a 26 de margo de 2014.

12 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
207647205
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 3393/2014

Sonia Maria Figueiredo Silva Oliveira, assistente técnica neste Instituto
cessou fungdes, por mituo acordo, ao abrigo da Portaria n.® 221-A/2013,
de 8 de julho, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2014.

Maria Paula dos Santos Almeida, assistente técnica neste Instituto,
cessou fungdes, por mituo acordo, ao abrigo da Portaria n.® 221-A/2013,
de 8 de julho, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2014.

Maria Esperanga Francisco Gomes da Cruz, assistente técnica neste
Instituto, cessou fungdes, por mutuo acordo, ao abrigo da Portaria
n.° 221-A/2013, de 8 de julho, com efeitos a partir de 01 de fevereiro
de 2014.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

20 de fevereiro de 2014. — A Administradora do ISCTE-IUL, Teresa
Laureano.
207642515

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 3394/2014

Por despacho reitoral de 17 de fevereiro de 2014 e tendo a Mestre
Luisa Maria Lobao Veiga Moniz requerido provas de obtengdo do grau
de Doutor, no Doutoramento em Educagéo, Especialidade em Educagio
e Interculturalidade, nos termos do artigo 12.° do Regulamento de Douto-
ramento da Universidade Aberta, de 15 de fevereiro de 1994, conjugado
com o artigo 26.° do Decreto-Lei n.® 216/92, de 13 de outubro, nomeio
os seguintes elementos para fazerem parte do juri:

Presidente: Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Cate-
dratico da Universidade Aberta, por delegacdo de competéncias;
Vogais:

Doutora Maria Alexandra Gomes Machado Leandro, Investigadora
Associada no CESNOVA da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Lidia da Concei¢do Grave, Professora Associada da Univer-
sidade Aberta (orientadora);

Doutora Maria Luisa Lebres Aires, Professora Associada da Uni-
versidade Aberta;

Doutora Gloria Maria Lourengo Bastos, Professora Auxiliar da Uni-
versidade Aberta;

Doutora Ana Maria Benavente da Silva Nuno, Professora Catedratica
do Instituto de Educagao da Universidade Lusofona.

21 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
207641949

Despacho (extrato) n.° 3395/2014

Por despacho reitoral de 17 de fevereiro de 2014 e tendo o Mestre
Luis Filipe Firmino Ricardo requerido provas de obteng@o do grau de
Doutor, no Doutoramento em Educagio, Especialidade em Lideranga
Educacional, nos termos do artigo 12.° do Regulamento de Doutoramento
da Universidade Aberta, de 15 de fevereiro de 1994, conjugado com
o artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de outubro, nomeio os
seguintes elementos para fazerem parte do juri:

Presidente: Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Cate-
dratico da Universidade Aberta, por delegacdo de competéncias;
Vogais:

Doutor Domingos Manuel Barros Fernandes, Professor Associado com
agregacdo do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa;

Doutor Jorge Adelino Rodrigues da Costa, Professor Catedratico do
Departamento de Educagéo da Universidade de Aveiro;

Doutor Licinio Carlos Viana da Silva Lima, Professor Catedratico do
Instituto de Educag@o da Universidade do Minho;

Doutora Isolina Rosa Pereira Oliveira, Professora Auxiliar da Uni-
versidade Aberta;

Doutora Susana Alexandra Frutuoso Henriques, Professora Auxiliar
da Universidade Aberta (orientadora);

Doutora Filipa Isabel Barreto de Seabra Borges, Professora Auxiliar
da Universidade Aberta (coorientadora).

21 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
207641892





