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QUADRO N.o 3

3.o ano

Escolaridade (em horas semanais)

Aulas
teóricas

Aulas
teórico-
-práticas

Aulas
práticas

Seminários
e estágios

Unidades curriculares Tipo Observações

Economia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . . . 2 2
Comunicações Digitais . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . . . 2 3
Electrónica de Instrumentação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . . . 2 3
Comutação de Redes de Comunicação . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . . . 2 3
Sistemas Operativos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . . . 2 3
Gestão de Projectos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . . . 2 2
Comunicações Móveis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . . . 2 3
Sistemas e Controlo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . . . 2 3
Redes com Integração de Serviços . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . . . 2 3
Projecto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . . . 5

2.o ciclo — Grau de licenciado

QUADRO N.o 4

1.o ano

Escolaridade (em horas semanais)

Aulas
teóricas

Aulas
teórico-
-práticas

Aulas
práticas

Seminários
e estágios

Unidades curriculares Tipo Observações

Complementos de Matemática Aplicada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . . . 2 2
Programação Orientada por Objectos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . . . 2 3
Microprocessadores e Microcontroladores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . . . 2 3
Sistemas Avançados de Telecomunicações . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . . . 2 3
Gestão e Encaminhamento de Redes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . . . 2 3
Processamento Digital de Sinal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . . . 2 3
Conversores Electrónicos de Potência . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . . . 2 3
Electrónica das Telecomunicações . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . . . 2 3
Feixes Hertzianos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . . . 2 2
Segurança em Redes de Telecomunicações . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . . . 2 3

QUADRO N.o 5

2.o ano

Escolaridade (em horas semanais)

Aulas
teóricas

Aulas
teórico-
-práticas

Aulas
práticas

Seminários
e estágios

Unidades curriculares Tipo Observações

Projecto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Anual . . . . . . . . . . . . . 7
Controlo da Qualidade . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . . . 4
Síntese de Circuitos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . . . 2 3
Codificação e Transmissão de Vídeo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . . . 2 3
Opção I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.o semestre . . . . . . . . 2 2 (a)
Criação e Gestão de Empresas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . . . 2 3
Opção II . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . . . 2 2 (a)
Opção III . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.o semestre . . . . . . . . 2 2 (a)

(a) A escolher entre o elenco apresentado pela Escola.

INSTITUTO POLITÉCNICO DO PORTO

Escola Superior de Música e das Artes do Espectáculo

Contrato (extracto) n.o 381/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Radu Benone Ungureanu — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2005.

14 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 382/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Claire Margaret Binyon — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparada a professora-adjunta, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro de 2005.

14 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 383/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Eduardo Jorge Almeida Martins de Lucena — renovado o contrato
administrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto,
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com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 31
de Agosto de 2006.

14 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 384/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Ryszard Woycicki — renovado o contrato administrativo de provi-
mento como equiparado a professor-adjunto, com efeitos a partir
de 15 de Dezembro de 2004 e validade até 14 de Dezembro de
2006.

14 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 385/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Jaime Jorge da Mota — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor-adjunto com efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de Agosto de 2006.

14 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 386/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Luís Filipe de Oliveira da Silva e Sá — renovado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, com
efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004 e validade até 31 de
Agosto de 2006.

14 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 387/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Hugues Joseph Robert Kesteman — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a professor-adjunto, com
efeitos a partir de 12 de Outubro de 2004 e validade até 11 de
Outubro de 2006.

14 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 388/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Zofia Kuberska-Woycicka — renovado o contrato administrativo de
provimento como equiparado a professor-adjunto, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2006.

14 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 389/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Bohdan Sebestik — renovado o contrato administrativo de provimento
como equiparado a professor-adjunto, com efeitos a partir de 12
de Novembro de 2004 e validade até 11 de Novembro de 2006.

14 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Felgueiras

Contrato (extracto) n.o 390/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Rui Cândido Ribeiro Soares — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2006.

14 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 391/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

José Carvalho Mendes — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a assistente, em regime de tempo parcial

(40 %), com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade
até 30 de Setembro de 2006.

14 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 392/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Nélson Jorge Ribeiro Duarte — renovado o contrato administrativo
de provimento como equiparado a professor-adjunto, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2006.

14 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 393/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Sandra Manuela Lemos Machado — renovado o contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, com efeitos
a partir de 1 de Novembro de 2004 e validade até 30 de Setembro
de 2006.

14 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

Contrato (extracto) n.o 394/2005. — Por despacho da vice-pre-
sidente:

Luís da Costa Lima — renovado o contrato administrativo de pro-
vimento como equiparado a professor-adjunto, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2004 e validade até 30 de Setembro de 2006.

14 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisão de Administração
de Pessoal, Luís Carlos S. Fernandes.

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO ALENTEJO, S. A.

Rectificação n.o 327/2005. — Por ter saído com inexactidão no
Diário da República, 2.a série, n.o 23, de 2 de Fevereiro de 2005,
o despacho n.o 2530/2005 (2.a série), rectifica-se que onde se lê «Antó-
nio Silva Fernandes,» deve ler-se «António Adelino Silva Fernandes,».

15 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, Manuel da Cunha Rêgo.

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, S. A.

Aviso n.o 2146/2005 (2.a série). — Por despacho de 4 de Feve-
reiro de 2005 do Dr. Tiago Botelho Martins da Silva, vogal executivo
do conselho de administração do Centro Hospitalar do Barlavento
Algarvio, S. A.:

Ana Paula de Almeida Fontes, fisioterapeuta especialista do quadro
de pessoal do Hospital do Barlavento Algarvio — autorizada a acu-
mulação de funções ao abrigo do artigo 12.o do Decreto-Lei
n.o 184/89, de 2 de Junho. (Isento de fiscalização prévia do Tribunal
de Contas.)

9 de Fevereiro de 2005. — O Vogal do Conselho de Administração,
Tiago Botelho Martins da Silva.

HOSPITAL DISTRITAL DE BRAGANÇA, S. A.

Deliberação (extracto) n.o 280/2005. — Por deliberação do con-
selho de administração de 14 de Fevereiro de 2005:

Cláudia Sofia Guimarães Pinto Pereira, Ilídia Raquel Carvalhal Mar-
tins, Isabel Cristina Teixeira Pereira, Maria Ismália da Assunção
Lucas e Maria Teresa Fernandes Pereira Pires — nomeadas defi-
nitivamente, após concurso, assistentes administrativas principais.
(Isento de fiscalização prévia do Tribunal de Contas, nos termos
da alínea b), n.o 1, do artigo 114.o, da Lei n.o 98/97, de 26 de
Agosto.)

15 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistração, José Maria Cameirão.




