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7 de Fevereiro de 2005. — Pelo Director-Geral, (Assinatura ilegivel.)

Direcgao-Geral de Veterinaria

Direcgao de Servigos de Gestdo e Administragdo

Despacho n.° 4568/2005 (2.2 série). — Por despachos de 13 e
28 de Janeiro de 2005, respectivamente do director-geral de Vete-
rindria e do subdirector regional de Agricultura do Alentejo, e ainda
por despacho autorizador de 11 de Fevereiro de 2005 do Secretario
de Estado da Agricultura e Alimentacéo:

Fernando Rui Duarte de Carvalho, técnico de 1.* classe da carreira
de engenheiro técnico agrario, do quadro de pessoal da Direc-
cao-Regional de Agricultura do Alentejo — autorizada a transfe-
réncia para esta Direccao-Geral, com efeitos a 1 de Marcgo de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Fevereiro de 2005. — A Directora de Servigos, Aida Sebastido
Palminha.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Aviso n.° 2122/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 12/2005. —
1— Ao abrigo dos n.** 1 e 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, torna-se ptiblico que, por despacho da presente data,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral com vista ao preenchimento de quatro lugares
de técnico profissional especialista da carreira técnico-profissional de
pecuaria, de dotagao global, do quadro de pessoal da Direccao Regio-
nal de Agricultura da Beira Litoral, constante do mapa I anexo a
Portaria n.° 556/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para as vagas acima
indicadas e caduca com o seu o preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Cddigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Area e conteudo funcional — o contetido funcional dos lugares
a prover encontra-se definido no mapa I anexo a Portaria n.© 556/99,
de 27 de Julho.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderao candi-
datar-se os funcionarios que, até ao termo fixado para a apresentacao
das candidaturas, retinam os requisitos gerais constantes no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os requisitos especiais
estabelecidos pela alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢ao dada pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.

6 — Local de trabalho, remuneragao e condicoes de trabalho — o
local de trabalho situa-se na area geografica de actuagio da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Litoral e os lugares a prover sdo
remunerados pelo escalao e indice correspondentes a categoria a que
se refere o concurso, nos termos dos Decretos-Leis n.°s 353-A/89,
de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislacao
complementar, sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

7 — Formalizacdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura da Beira Litoral,
podendo ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, regis-
tado, com aviso de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas, para a Direc¢ao Regional de
Agricultura da Beira Litoral, sita na Avenida de Fernao de Magalhaes,
465, 3000-177 Coimbra, deles devendo constar a mengao dos seguintes
elementos actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, data
de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e

arquivo de identificacdo que o emitiu, cédigo postal e
telefone);

b) Indicagao da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

c) Habilitacoes literarias;

d) Lugar a que se candidata e identificacdo do concurso mediante
referéncia ao Didrio da Reptiblica onde foi publicado o pre-
sente aviso;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissao ao concurso, a que se refere
o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacio do seu
mérito ou por considerar motivo de preferéncia legal.

7.2 — O requerimento de admissdo serd acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitacoes lite-
rarias;

¢) Declaracdo, devidamente actualizada e autenticada, do ser-
vico de que € oriundo, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que
detém, a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como a classificacao de servico dos anos rele-
vantes para efeitos do concurso;

d) Declaragao autenticada do servico especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionério, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade do conteudo funcional,

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e os correspondentes periodos, bem
como a formagao profissional complementar, referindo os cur-
sos e accoes finalizadas, devendo ser apresentada a respectiva
comprovagao, através de documento auténtico ou auten-
ticado.

7.3 — Tratando-se de candidatos do quadro de pessoal da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Litoral, é dispensavel a apresentagiao
dos documentos constantes das alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2 anterior.

7.4 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusao dos candidatos, nos termos do n.° 7 do artigo
31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.5 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

8 —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.°373/2000, de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade e oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

9 — O método de seleccao a utilizar é o da avaliacao curricular,
de acordo com o n.° 1 do artigo 19.° e o artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional.

9.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas a habilitacao académica de base, a experiéncia pro-
fissional e a formacao profissional. O jari do concurso pode, se assim
o entender, considerar a classificagao de servico como factor de apre-
ciacdo na avaliagao curricular.

10 — Sistema de classificagao:

10.1 — Os resultados obtidos na aplicacdo do referido método de
seleccdo sao expressos na escala de 0 a 20 valores.





