3028

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 43 — I de Mar¢o de 2006

distribuindo e escalonando os trabalhadores sujeitos a esta modalidade
de horario, da maneira que julguem mais adequada, devendo qualquer
alteragdo ser comunicada a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

5 — Os trabalhadores que estejam sujeitos a esta modalidade de
horéario podem beneficiar de uma tolerancia no maximo de quinze
minutos na hora de entrada, desde que seja compensado no préprio
dia, nao podendo a prestacdo de trabalho diario ser inferior a seis
horas.

Artigo 10.°
Horarios especificos

1 — O regime de horério dos trabalhadores-estudantes, dos tra-
balhadores em regime do trabalho a meio tempo e demais situacoes
especiais ¢ fixado, caso a caso, a requerimento dos interessados, nos
termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
e de acordo com as disposicoes constantes do presente Regulamento.

2 — Aos trabalhadores que usufruirem de horarios especificos ser-
-lhes-ao aplicadas as regras relativas a dispensas de presencas ou a
tolerancia da hora de entrada conforme a modalidade de horario
que venham a praticar.

Artigo 11.°
Dispensas de presenca

1 — Aos funcionarios, agentes e contratados abrangidos pelo regime
de hordrio flexivel, poderdo ser concedidas, mensalmente, dispensas
de presenca, até ao limite maximo de sete horas, desde que no més
anterior tenham crédito de horas (saldo positivo) correspondente.
Estas dispensas nao poderdo ser utilizadas por periodos superiores
a duas horas e meia por dia, ndo sendo também possivel a sua acu-
mulacdo com qualquer outro tipo de dispensa, falta, meio dia de
férias ou tolerancia de ponto.

2 — As dispensas referidas no nimero anterior, de duracao superior
a quinze minutos, terdo de ser previamente autorizadas pelo dirigente
competente, mediante justificagao atendivel, devendo as mesmas ser
submetidas a autorizagao no sistema electrénico de gestao de tempos,
de presengas e de auséncias.

3 —E concedida dispensa, sem necessidade de compensacdo, no
dia do aniversario natalicio de cada funcionario, agente ou contratado.
Nos casos em que o dia de aniversario coincida com feriados nacionais,
municipais ou tolerancias de ponto podera esta dispensa ser utilizada
na véspera ou no dia seguinte, devendo o interessado informar, pre-
viamente, o respectivo superior hierarquico.

Artigo 12.°
Regras de assiduidade e faltas

1 — As entradas e saidas, em qualquer dos periodos diarios de
prestacdo de trabalho, seja qual for o momento em que ocorram,
sao registadas no sistema electronico de gestao de tempos, de pre-
sencas e de auséncias.

2 — Para além dos casos previstos no regime legal aplicavel, con-
sidera-se auséncia ao trabalho a falta de registo no sistema de registo
electronico, salvo nos casos de nao funcionamento do sistema, e ainda
quando o funciondrio, agente ou contratado faga prova de que houve
erro ou lapso justificavel da sua parte, suprivel pela autorizagao do
respectivo superior hierarquico.

3 — O periodo de afericdo do cumprimento da duracdo do trabalho
¢ mensal, sendo deduzidas no computo do tempo mensal, as férias,
feriados, tolerdncias de ponto e outros tipos de auséncia previstos
na lei, bem como a tolerancia na hora de entrada e as dispensas
de presenca previstas do presente Regulamento.

4 — O débito de horas apurado no final de cada periodo de aferigao,
da lugar a marcacgdo de uma falta, que deve ser justificada nos termos
da legislacao aplicével, por cada periodo igual ou inferior a duragao
média didria do trabalho.

5 — As faltas referidas no nimero anterior sdo reportadas ao ultimo
dia ou dias do periodo de afericao a que o débito respeita.

Artigo 13.°

Registo no sistema electrénico de gestao de tempos,
de presencas e de auséncias

Os procedimentos relativos a utilizagdo do sistema electrénico de
gestao de tempos, de presengas e de auséncias serao objecto de des-
pacho do director-geral.

Artigo 14.°

Registo de assiduidade em regime de isencao de horario

Os dirigentes e chefias administrativas tém de proceder ao registo
no sistema electrénico de gestao de tempos, de presencas e de ausén-
cias pelo menos uma vez em cada dia.

Artigo 15.°
Controlo e registo de assiduidade

1 — Compete ao pessoal dirigente, de chefia e aos responsaveis
dos servigos a verificacao do controlo da assiduidade dos trabalhadores
sob a sua dependéncia hierarquica, ficando responsabilizados pelo
cumprimento do disposto no presente Regulamento.

2 — Atendendo a que o sistema electronico de gestao de tempos,
de presencas e de auséncias fornece informacdo aos trabalhadores
e respectivos superiores hierarquicos permanentemente actualizada
acerca das horas de trabalho prestadas diariamente, bem como de
todos os tempos ou auséncias nao justificadas, serdo consideradas
injustificadas todas as auséncias que a data do processamento mensal
da assiduidade relativo a cada periodo de afericio ndo estejam
justificadas.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 16.°
Infraccgoes

O uso fraudulento do sistema electrénico de gestdo de tempos,
de presencas e de auséncias, bem como o ndo cumprimento do pre-
sente Regulamento, ¢ considerado infracgao disciplinar em relagao
ao seu autor e ao eventual beneficiério.

Artigo 17.°
Dividas ou casos omissos

As davidas, ou casos omissos, que venham a surgir na aplicacao
do presente Regulamento serdo resolvidas por despacho do direc-
tor-geral.

Artigo 18.°
Regime supletivo

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de
Agosto.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato a entrada
em funcionamento do sistema electrénico de gestao de tempos, de
presencas e de auséncias, a qual serd determinada por despacho do
director-geral.

Despacho (extracto) n.° 4849/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Fevereiro de 2006 do Secretario de Estado Adjunto, da Agri-
cultura e das Pescas, foi autorizada a concessdo de licenga sem ven-
cimento de longa duragao, ao abrigo do artigo 78.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, ao técnico de informatica, grau 1, nivel 1,
do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral das Pescas e Aquicultura,
Candido Rui Serrao Gomes, com efeitos desde 25 de Janeiro de 2006.

14 de Fevereiro de 2006. — Pela Directora do Departamento de
Administragdo Geral, a Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Rita Ferreira.

Direccao-Geral de Proteccao das Culturas

Despacho n.° 4850/2006 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, designo
Maria Ofélia do Roséario Moniz Costa Martins da Costa, técnica pro-
fissional de 1. classe da carreira de secretaria-recepcionista do quadro
de pessoal da Direcgao-Geral de Protecgao das Culturas, para exercer
funcdes de secretariado no meu Gabinete.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Fevereiro
de 2006.

26 de Janeiro de 2006. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de
Carvalho.





