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MINISTERIO DO TRABALHO

Decreto-Lei n.° 49-A/77
de 12 de Fevereiro

1. A dificil situagio econémica em que o Pais se
encontra suscita ao Governo a preocupag¢do funda-
mental de, na linha do Programa que apresentou &
foi aprovado pela Assembleia da Republica, har-
monizar na maxima medida possivel a necessidade
de estabelecer condigdes favoraveis ao relangamento
da economia e a de atender desde j4, em termos aber-
tamente preferenciais, & situa¢do das camadas mais
desfavorecidas da populagdo trabalhadora.

Neste sentido, para além das medidas de fixacdo
e actualizacio de remuneragdes minimas garantidas,
matéria de diploma auténomo, os objectivos princi-
pais que norteardo a actuagdo do Governo, quanto
a politica salarial a prosseguir de imediato e até fins
de 1977, serdo os de uniformizacdo progressiva dos
beneficios complementares do salério base, de redu-
¢do do leque de remuneragdes e de manutengdo do
poder de compra aos trabalhadores com mais baixos
salarios.

2. Entende o Governo que a referida linha de
actualizagfo, traduzindo-se num esfor¢o de redugdo
das graves distor¢des existentes em matéria de ren-
dimentos de trabalho, impde necessariamente a li-
mitag¢io de beneficios ja usufruidos ou apenas espe-
rados pelos trabalhadores em situacdo relativamente
mais favoravel. Sem esquecer que o desejavel re-
lancamento da economia deverd projectar-se, essen-
cialmente, na progressiva elevagio do nivel de vida
do conjunto dos trabalhadores portugueses, cré o
Governo que, no imediato, o sacrificio relativo dos
mais beneficiados é o pressuposto comum a satisfa-
¢do das necessidades prementes dos menos fayorecidos
e a criagio de condigdes favordveis a melhoria da
situagdo econOmica portuguesa.

3. Alias, cabe sublinhar que a subordinagdo das
alteragbes, das remuneragdes mais elevadas e dos
respectivos complementos, por um lado, a consecugao
efectiva das remunera¢des minimas garantidas, e,
por outro, a garantia da manuten¢io do poder de
compra dos trabalhadores mais desfavorecidos, tem
de ser enquadrada no conjunto de medidas, ja to-
madas ou a concretizar brevemente, através das quais
se concretizara a politica de rendimento anunciada
no seu Programa.

4. Na elaboragiio do presente diploma e em cum-
primento dos principios consignados nos artigos 56.°,
alinea d), e 58.°, n.° 2, alinea a), da Constituigdo,
participaram comissGes de trabalhadores e trabalha-
dores, os quais tiveram ensejo de apresentar as suas
sugestdes ao Ministério do Trabalho.

Nestes termos:

O Governo decreta, nos termos da alinea @) do
n.° 1 do artigo 201.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.° Até 31 de Dezembro de 1977 as con-
digdes de trabalho a estabelecer pelos instrumentos
de regulamentagdo colectiva ou pelos contratos in-
dividuais ficam sujeitas ao disposto no presente di-
ploma.
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Art. 2.°—1. Constard obrigatoriamente de todas
as convencdes colectivas de trabalho e decisdes arbi-
trais a classificagdo das profissGes abrangidas, de
harmonia com o quadro de niveis de qualificag@o
anexo ao presente diploma.

2. A Secretaria de Estado da Populagdo ¢ Em-
prego apoiard tecnicamente o cumprimento do requi-
sito imposto no numero anterior.

3. Sera recusado pelos servigos competentes o de-
posito de qualquer convengdo colectiva ou decisdo
arbitral de que n3o conste a mencionada classifica¢do
profissional.

4. O disposto no n.° 1 aplica-se igualmente as por-
tarias de regulamentacdo de trabalho.

Art. 3.° Enquanto nio for estabelecida uma norma
nacional negociada entre as associagdes de classe
e o Governo, ouvido o Conselho Nacional de Ren-
dimentos e Pregos, a actualizagio de remuneragdes
obedecera as regras constantes dos artigos seguintes:

Art. 4.°— 1. Na revisdo de instrumentos de regu-
lamentagdio de trabalho é vedado afectar a actuali-
zagdo da tabela de remuneragGes minimas montante
global superior a 15% do total de remuneragdes
resultantes da aplicagio das tabelas constantes dos

instrumentos a rever.

2. Nos instrumentos de regulamentagdo colectiva
para trabalhadores até ai ndo abrangidos por regula-
menta¢do convencional especifica é vedado afectar
a fixagdo da tabela de remuneracdes minimas mon-
tante global superior a 15% do total de remunera-
¢oes de base efectivas praticadas no sector.

3. A remuneragdo mensal efectiva auferida em
31 de Dezembro de 1976 por qualquer trabalhador
por conta de outrem ndo poderd sofrer aumento su-
perior a 15%, a menos que tal seja imposto por
instrumento de regulamentagdo colectiva.

4. Nas empresas publicas, os niveis maximos serdao
fixados por portaria conjunta dos Ministros do Plano
e Coordenacdo Economica, do Trabalho ¢ da Tutela,
ndo podendo os aumentos exceder, em caso algum,
os montantes fixados nos nuimeros anteriores.

Art. 5.° E proibida a fixagdo de acréscimos de
remuneracdo diferidos para além de 31 de Dezembro
de 1977.

Art. 6.°—1. O montante global das prestagdes
complementares da remuneragdo de base e de quais-
quer outras prestagdes com expressio pecuniaria atri-
buidos aos trabalhadores por contrato individual ou
instrumento de regulamentagdo colectiva n&o podera
exceder, em caso algum, 50 % do valor da remune-
racdo de base por ¢les efectivamente auferida.

2. O somatoério da remuneragdo de base e das res-
tantes prestagdes previstas no nimero anterior ndo
pode, em caso algum, exceder o valor da remunerag@o
maxima nacional.

3. Nio serdo computadas para os efeitos dos nu-
meros anteriores as seguintes prestagoes:

a) Subsidio de férias;

b) Subsidio de Natal;

¢) Ajudas de custo e despesas de deslocagdo,
até aos montantes fixados para os funcio-
narios publicos;

d) Diuturnidades;

e) Prémios de produtividade;

) ComissGes de vendas.



12 DE FEVEREIRO DE 1977

224-(9)

4. O disposto nos numeros anteriores ¢é aplicivel
aos contratos de trabalho em vigor.

Art. 7.° Os instrumentos de regulamentacdo colec-
tiva de trabalho a publicar até 31 de Dezembro de
1977 deverdo atribuir prioridade a uniformizagdo
progressiva dos estatutos dos trabalhadores situados
nos diversos niveis de qualificagdo, no respeitante
aos complementos de remuncragdo e outras regalias
com expressio pecuniaria, na medida em que as
condi¢des econémicas dos sectores de actividade e
das empresas o permitam.

Art. 8.°— 1. O Ministério do Trabalho promovera
as diligéncias necessarias a que todos os trabalhado-
res por conta de outrem fiquem abrangidos por ins-
trumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior,
o Ministério do Trabalho determinara, em coope-
racio com as associa¢des de classe interessadas, todas
as situagdes de inexisténcia de regulamentagédo colec-
tiva, quer de aAmbito regional, quer por sectores de
actividade.

3. Quando se ndo verifique iniciativa negocial das
entidades legitimadas para o efeito, poderdo ser emi-
tidas pelo Ministro do Trabalho portarias de exten-
sio ou de regulamentagdo de trabalho, nos termos
da legislagdo aplicavel, tendo em vista o objectivo
referido no n.° 1 deste artigo.

Art. 9.°— 1. S3o nulas as disposi¢des ou clausulas
dos instrumentos de regulamentac@io colectiva de tra-

batho ou de contratos individuais de trabalho que vio-
lem o disposto nos artigos 4.°, 5.° e 6.° do presente
diploma.

2. Os servigos competentes poderdo recusar o de-
pdsito de qualquer convengdo colectiva ou deciséo
arbitral que ndo se conforme ao preceituado nos
artigos referidos no nimero anterior.

Art. 10.°— 1. A efectivagdo de prestagdes com-
plementares que excedam os limites fixados no ar-
tigo 6.° sujeita a entidade patronal a multa de valor
igual as quantias indevidamente pagas e os trabalha-
dores a reposi¢ao do valor excedente das prestacoes
recebidas.

2. O produto das multas e reposi¢cdes a que se re-
fere o nimero anterior reverte para o Fundo de
Desemprego.

Art. 11.» Este diploma entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, —
Mdrio Soares — Francisco Manuel Marcelo Monteiro
Curto.

Promulgado em 4 de Fevereiro de 1977.
Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.
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