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efeitos legais as promocdes jb feitas e as que se efectua-
rem ao abrigo do mesmo decreto até’a assinatura do
tratado da paz.

Art. 2.° Fica revogada a legislaglio em contrério.

O Ministro da Guerra o faga publicar. Pagos de Go-
veérno da Reptblica, 26 de Abril de 1919. —JoZo po
Canto E CASTRO SILvA ANTUNES — Antdénio Joagquim
Granjo— Amilear da Silva Ramada Curto— Antdnio
Maria Baptista — Vitor José de Deus de Macedo Pinto—
Xavier da Silva Jinior — Julio do Patrocinio Martins—
Jodo Lopes Soares— Leonardo José Coimbra — Augusto
Dias da Silva— Jorge de Vasconcelos Nunes— Luis de
Brito Guimardes.

TSSOSO TSTEIOISTO
MINISTERIO DA MARINHA

4.» Direcg¢éio Geral
8.° Repartiio

e

Portaria n.° 1:770

Convindo regular, em beneficio do Estado e dos inte-
ressados, qual a estaglo por onde devem correr os pro-
cessos referentes a abonos, de forma a evitar os incon-
venientes que derivam de ser tratado tam importante
assunto pelas diversas repartigdes deste Ministério, com
a conseqhente desvantagem de, por vezes, se seguirem
critérios diferentes s6bre a mesma matéria: manda o Go-
vérno da Repiiblica Portuguesa, pelo Ministro da Marinha,
que todas as propostas, reqaerimentos ou petigdes que di-
gam respeito a vencimentos e abonos de qualquer ordem
ou natureza, relativos a oficiais, aspirantes, pragas do es-
tado menor e de marinhagem, sejam directamente envia-
das, com informagHo, pelas diversas estagdes de marinha,
nos termos da alinea a) do artigo 9.° do decreto n.° 3:892,
de 2 de Margo de 1918, & 8.2 Reparti¢io’ da 4.* Diree-
¢lo Greral de Marinha, por onde deve seguir o processo
até resolucdo final.

Pagos do Governo da Republica, 7 de Maio de 1919.—
g Ministro da Marinha, Vitor José de Deus de Macedo

into.
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MINISTERIO DO TRABALHO
Direccéio Geral do Trabalho
Repartigio do Defesa do Trabalho

Decreto n.° 5:516

Em nome da Nacho, o Govérno da Repiblica Portu-
gugsa decreta, e em promulgo, para valer como lei, o
seguinte:

Artigo 1.° O periodo méximo do trabalho didrio, quer
seja diurno, noctarno ou mixto, dos trabalhadores e em-
pregados do Estado, das corporagdes administrativas e
do coméreio e inddstria, com excepglo dos rurais e do-
mésticos, do continente da Repiblica e ilhas adjacentes,
nio poders ultrapassar oito horas por dia, nem quarenta
e oito horas por semana.

§ tnico. Os criados e quaisquer empregados de hotéis
e restaurantes sio considerados domésticos para os efei-
tos déste diploma.

Art. 2.° O periodo da duracsio do trabalho poderé ser
reduzido, por decreto devidamente fundamentado, nos
trabalhos insalubres ou t6xicos.

Art. 8.° Para os empregados de estabelecimentos de
erédito, de cambio e de escritérios ¢ fixado o méximo de
sete horas para dia normal de trabalho.

Art. 4.° Os contratos ou usos, convencdes e regula-
mentos equivalentes a contratos, existentes ou conven-
cionados d data da promulgacBo deste diploma, estabe-
lecendo menor ntmero de horas de trabalho didrio, ndo
poderSio, por efeitos e em virtude déle, ser alterados,
salvo acordo entre as duas partes.

Art. 5.° O trabalho devers ser interrompido per um
ou maiy descansos, quando a natureza do trabalho o exi-
gir, sendo, assim como a sua duraglo, estabelecidos em
regulamentos ou instrugdes especiais ou superiormente
autorizados.

Art. 6.° E permitida a elevagio do tempo de trabalho
nos casos de urgente necessidade do Estado, de mobili~
zaglio, incéndio, cheia, derrocada, explosiio, desastre
grave, outros de for¢a maior e nos expressamente con-
signados neste decreto e ainda em casos especiais se-
gundo os preceitos dos regulamentos e instrugdes oficiais.

Art. 7.° Nas indéstrias de laboracio continua ou
quando, nos casos de forga maior, a indédstria nio possa.
parar, serfio organizados turnos.

Art. 8.° Os trabalhos nos restaurantes, cafés e¢ easas
de pasto poderfo durar o tempo gue a utilizagio de dois
turnos permitir.

Art. 9.° Nas indéstrias dos transportes poderfio ser
organizados turnos, se isso for necessirio e segundo o
que for estabelecido nos regulamentos o instrugdes con-
venientes.

§ tnico. Quando seja impossivel organizar turnos, serd
permitida a elevaglo do tempo de trabalho.

Art. 10.° Nos estabelecimentos comerciais e nos de
barbeiro e cabeleireiro 6 permitida a elevagio do tempo
de trabalho aos sibados, n%o indo além de quatro horas
essa elevaciio e n%o devendo o encerramento fazer-se de-
pois das vinte e trés horas.

Art. 11.° Quando sejam organizados turnos, nenhum
déles poders trabalhar mais horas do que as estabeleci-
das por éste diploma.

Art. 12.° O trabalho extraordinrio serd pago pelo do~
bro do trabalho normal.

§ tnico. Exceptua-se do disposto neste artigo o traba~
lho extraordinirio executado pelos trabalhadores e em-
pregados do Estado e corporacbes administrativas, que
serd pago em conformidade com as disposigbes regula-
mentares do respectivo estabelecimento ou servigo.

Art. 13.° Os sal4rios, jornais e remuneragdes actual-
mente em vigor e correspondentes ao trabalho normal
actual nflo poderfio, em virtude das disposigbes deste di-
ploma, ser diminuidos, nio devendo considerar-se, para
tal fim, as subvengdes, as quais serfio consideradas se-
paradamente.

Art. 14.° O Goveérno poderé, quando reconhecer ser
necessirio ou conveniente, fixar as horas a que deve co-
megar e terminar o trabalho nos diferentes ramos do
coméreio e da industria, bem como as do respectivo des-
canso, de harmenia com os principios consignados neste
diploma.

Art. 15.° Todo o patrdo, isto é, a entidade por conta
de quem o trabalho é feito, que infringir as disposicdes
deste diploma, obrigando a um trabalho superior ao aqni
estipulado, ou nele consentindo, ser4 punido com multa
na importsncia dos saldrios ou remuneragdes, correspon-
dentes a um més, dos trabalhadores e empregados que
executaram o trabalho ilegal.

Art. 16.° Todo o patriio que despedir qualquer traba-
lhador on empregado por &le exigir o cumprimento das
disposigBes d8ste diplomsa serd punido com a multa.cor-
respondente & importineia do salrio anual, ou remu-
gl_e;acao respectiva, do trabalhador en empregado despe-

o.

Art. 17.° Qualquer outra transgressio as disposigdes
deste diploma sers punida com a.multa de 14 a 1005
e com o dobro nas reincidéncias, tendo em atencio a im-



