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Artigo 4.°
Entidade atribuidora

A atribuicdo do titulo honorifico previsto neste Regulamento &
da competéncia da Assembleia de Freguesia, tomando por base pro-
posta fundamentada, apresentada pela Junta de Freguesia ou por
uma comissao de estudo da atribui¢do de titulos honorificos, no-
meada pela Assembleia de Freguesia e constituida pelo presidente
da Assembleia, por um representante de cada formagao partidaria
da Assembleia e pelo presidente da Junta de Freguesia e sO € v&
lida se for aprovada por maioria qualificada de dois tercos dos
membros efectivos da Assembleia

Artigo 5.°
Fundamentacao

Os factos que servirdo de base fundamentadora de qualquer pro-
posta de atribuicdo da medalha sdo: realizacdo de actos e préticas
continuadas que tenham incidéncia relevante no desenvolvimento
econdémico, socia e humano da Freguesia de Ermesinde.

Artigo 6.°
Divulgacéo do titulo honorifico

A atribuicdo do titulo honorifico previsto neste Regulamento sera
precedida de antincio publico da data e das entidades a homenagear e
sera acompanhada de divulgagéo dos nomes, de uma sintese curricular,
dos titulos atribuidos e dos factos que judtificaram a sua atribuico.

Artigo 7.°
Imposicao

A imposic8o do titulo honorifico tera lugar em sess@o solene
conjunta da Assembleia e da Junta da Freguesia, através da entrega
formal dos titulo honorifico a cada um dos homenageados, directa-
mente ou através de seu representante legal.

Artigo 8.°
Homenagem aos detentores do titulo honorifico

Cada cidaddo a quem tenha sido atribuido o titulo honorifico
previstos neste Regulamento, sera convidado pela Junta de Fre-
guesia a participar em todas as cerimonias solenes da freguesia e
aquando do seu falecimento a Junta de Freguesia prestar-lhe-&4
apropriada homenagem publica.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrard em vigor no dia da sua publi-
cacéo em Diério da Republica.

Aprovado por unanimidade em reuni&o da Junta da Freguesia de
Ermesinde aos 30 dias do més de Maio de 2005.

Aprovado por unanimidade em sessdo da Assembleia de Fre-
guesia realizada aos 17 dias do més de Junho de 2005.

FREGUESIA DE ERMESINDE

ﬁ DIPLOMA DO RECONHECIMENTO A0 MERITO
’?}% Atribuido em Sessio da Assembleia do Freguesia,em /[ @

Q) Presidente da Assembieia € Presidente da Junta

JUNTA DE FREGUESIA DE MOITA

Aviso n.°5578/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
se torna publico que, de acordo com o meu despacho datado de
5 de Julho do ano em curso, foi renovado por mais 12 meses, 0
contrato de trabalho a termo certo — acordo modificativo, celebrado
com Helena Maria da Silva Rolo Esmoriz, como auxiliar de ser-
vicos gerais, indice 134, escaldo 2, do grupo de pessoal auxiliar, a
desempenhar fungdes no Jardim-de-Infancia de Ferreiros, renovado
até 31 de Agosto de 2006. (Isento de visto do Tribuna de Contas.)

5 de Julho de 2005. — O Presidente da Junta, Antonio Guilherme
dos Santos Andrade.

JUNTA DE FREGUESIA
DE SANTO ALEIXO DE ALEM-TAMEGA

Aviso n.°5579/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos e para
efeitos do n.°2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de
Abril, com aredacgdo dada pela Lel n.° 44/85, de 13 de Setembro,
faz-se publico que a Assembleia de Freguesia de Santo Aleixo de
Além-Téamega, reunida em sessdo ordinéria de 26 de Abril de 2005,
aprovou o quadro de pessoa, conforme proposta da Junta de Fre-
guesia, aprovada em reunido ordin&ria de 4 de Margo de 2005.

29 de Junho de 2005. — O Presidente da Junta, José Pacheco
Almeida.

Proposta de quadro de pessoal

Elaborado nos termos do artigo 46.2 do Decreto-Lei n.? 247/87, de 17 de Junho.

Grupo Carreira Categoria dgfgg;
Auxiliar......cccceeeuee. Auxiliar adminisStrativo .........cccceeeeeeeeceeiiecee e Auxiliar administrativo ...........ccccceeveenee. 1
................................. Cantoneiro de limpeza.........c.cccccevvcvcrsccerneeeeeenen.. | Cantoneiro de limpeza........ccooeevveeecennee 2
TOtAl GEral ..o e 3

7 de Marcgo de 2005. — O Presidente da Junta, José Pacheco Almeida.

JUNTA DE FREGUESIA DE SEIXEZELO

Aviso n.°5580/2005 (2.2 série) — AP. — Em conformidade com a Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢édo conferida
pela Lei n.°5-A/2002, torna-se publico o quadro de pessoal desta Freguesia, aprovado em Assembleia de Freguesia de 27 de Abril de

2005.
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria
Prov. Prev. Vagos | Tota
Administrativo ........ Assistente administrativo ....... Assistente administrativo especidigta...............
Assistente administrativo principal 0 1 1 1
Assistente administrativo ........cccceeeeveevceevenenns
Pessoal auxiliar ....... — Auxiliar administrativo ........cccecevenerenerceenne 0 1 1 1
(©70)7= | (o 0 1 1 1

O Presidente da Junta, Sérgio Francisco dos Santos Baptista.

JUNTA DE FREGUESIA DE TROFA

Regulamento n.° 18/2005 — AP. — Regulamento de Con-
trolo Interno RCI-POCAL:

Preambulo

O Plano Oficid de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL),
ingtitui e aprova a reforma da administragdo financeira e das contas
publicas no sector da administragdo autérquica no sentido de permi-
tir uma gest@o econdmica, eficiente e eficaz das actividades desen-
volvidas pelas autarquias locais, no ambito das suas atribuigdes e
competéncias, exigindo um conhecimento integral e exacto da com-
posicdo do patriménio da Junta de Freguesia e do contributo deste
para o desenvolvimento das comunidades locais.

Assim, em cumprimento do disposto no n.°2.9.3 do Plano Ofi-
cial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo
Decreto-Lei n.°54-A/99, de 22 de Fevereiro, com a redaccéo dada
pelaLe n.°162/99, de 14 de Setembro, pelo Decreto-Lel n.° 315/
2000, de 2 de Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de
5 de Abiril, e a0 abrigo da competéncia prevista na alinead) do n.° 2
do artigo 34.°da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, aterada pela
Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Junta de Freguesia de Trofa
deliberou, em reunido ordinaria de 31 de Marco de 2005, aprovar
0 presente Regulamento, para ser submetido a aprovagao e delibe-
racdo da Assembleia de Freguesia.

Nestes termos, procede-se a organizag@o dos servigos, métodos
e controlo interno e entra em vigor no primeiro dia Gtil do més se-
guinte & sua publicacdo na 2.2 série do Diério da Republica.

Artigo 1.°
Objecto

1 — O Regulamento de Controlo Interno do Pocal, adiante desig-
nado abreviadamente de RCI-POCAL ou RCI, tem por objectivo
estabelecer as regras, métodos e procedimentos de controlo que
permitam o desenvolvimento de actividades de forma ordenada e
eficiente, incluindo a salvaguarda dos activos, a prevencéo e detec-
G20 de situagdes de ilegalidade, fraude e erro, a integridade dos re-
gistos contabilisticos e a preparagdo atempada de informagéo finan-
ceirafidvel, visando atingir os objectivos previstos no ponto 2.9.2
do POCAL.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagio

1— O RCI-POCAL é aplicavel atodos os servicos da Junta de
Freguesia, sendo gerido e coordenado pelo érgéo executivo.

2 — Compete a0 presidente da Junta de Freguesia a coordena-
¢3o de todas as operagdes que envolvam a gestéo financeira e
patrimonial da Freguesia, salvo 0s casos em que, por imperativo
legal, deva expressamente intervir a Junta de Freguesia.

3 — Os servigos da Junta de Freguesia exercem as competéncias
gerais que lhes estéo atribuidas na estrutura organizaciona da Junta,
bem como noutros regulamentos de aplicagdo especifica, incluindo
a presente norma.

Artigo 3.2
As grandes opgdes do plano

1 — As grandes opgdes do plano — onde sdo definidas as linhas
de desenvolvimento estratégico da Junta de Freguesia e que com-
preende, designadamente, o Plano Plurianual de Investimento e as
actividades mais relevantes da gestéo da Junta de Freguesia.

Artigo 4.°
Plano Plurianual de Investimentos

1 — Para a elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos
(PPI) estabelece um formulério préprio que inclui em colunas su-
cessivas, todos os projectos e acgdes a realizar no dmbito dos ob-
jectivos estabelecidos pela Junta de Freguesia:

a) O PPI tem horizonte mével de quatro anos, permitindo que
o0 plano segja gjustado a alteragdes observadas ou previstas
todos os anos;

b) Prevé a elaboracdo do mapa de execugdo anua do plano
plurianual de investimento para apoiar 0 acompanhamento
da sua execucao;

¢) SO podem ser realizados projectos e ou acgles até ao mon-
tante de dotacéo inscrita para esse ano no orgamento res-
pectivo.

Artigo 5.°
Elaboracéo e execucdo do orcamento da Junta de Freguesia

1 — Na elaboraco e execugdo do orcamento da Junta de Fregue-
sia devem ser seguidos os principios or¢camentais e contabilisticos,
regras provisionais e regras de execucdo orcamental definidos no
POCAL.

2 — A aplicagdo do disposto no nimero anterior deve conduzir
a obtencdo de uma imagem verdadeira e apropriada da situaggo fi-
nanceira, dos resultados e da execucdo orcamental da Junta de
Freguesia.

3 — No ambito da execucgéo or¢camental poderdo ocorrer modifi-
cacOes aos documentos previsionais, as quais podem originar revi-
sOes ou alteracOes.

4 — Em caso de atraso de aprovagdo do orgamento, manter-se-a
em execucdo o or¢camento em vigor do ano anterior.

Artigo 6.°
Principios orgamentais

1— O POCAL inclui os seguintes principios orgcamentais, cuja
observancia é obrigatéria na elaboragdo do orcamento da Junta de
Freguesia e que devem ser igualmente respeitados em qualquer
modificacdo orgcamental:

a) Principio da independéncia, a elaboracdo, aprovacdo e exe-
cugdo do orgamento da Junta € independente do Orgamento
do Estado;

b) Principio da anualidade, os montantes previstos no orca-
mento sdo anuais, coincidindo 0 ano econdmico com o0 ano
civil;





