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CAMARA MUNICIPAL DE MESAO FRIO

Aviso n.° 5533/2005 (2.2 série) — AP. — Reestruturagao
Organica dos Servigos Municipais (quadro de pessoal). — Faz-se
publico, de harmonia com o n.°2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.c 116/84, de 6 de Abril, na redac¢do que lhe foi dada pela Lei
n.° 44/85, de 13 de Setembro, que a Assembleia Municipal de
Mes&o Frio, em sua sesséo ordinaria de 28 de Junho dltimo, apro-
vou a Reestruturagdo Organica dos Servigos Municipais e o qua-
dro de pessoal.

6 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Marco Antonio
Peres Teixeira da Slva.

Reestruturagdo Orgénica dos Servigcos Municipais —
Regulamento e Respectivas Atribuicdes
e Competéncias

Introducao

A presente reestruturagdo dos servigos tem como objectivo um
melhor gustamento na estrutura anteriormente aprovada.

Assim, foi elaborada uma nova estrutura funcional, que tem em
conta 0s seguintes aspectos:

a) A reorganizagdo dos procedimentos, tendo em vista a
maior rapidez, eficacia e eficiéncia no tratamento de pro-
cessos e consequente qualidade na prestacéo de servicos
a0s municipes;

b) Uma objectiva definicdo de funcbes e atribuicdo de respon-
sabilidade, no sentido de racionalizar e simplificar os pro-
cedimentos administrativos e operativos;

¢) Melhor adequacdo a gestéo por objectivos e a avaliagdo do
desempenho;

d) A divisdo de éreas funcionais que permita uma rigorosa se-
gregacdo de fungbes e consequente controlo interno;

e) A motivagdo e mudanga de mentalidades, no sentido do
empenho de todos os funcionarios e respectivos servicos,
na prestacdo de um melhor servico publico.

CAPITULO |

Objectivos, principios gerais
e normas de actuacdo dos servigos municipais
Artigo 1.°
Superintendéncia

| — A superintendéncia e coordenagdo geral dos servigos com-
petem ao presidente da Camara, nos termos da legislagdo em vi-

gor, que promoverd um constante controlo e avaliagdo de desem-
penho e melhoria das estruturas e métodos de trabalho de molde a
aproximar a administracéo dos cidaddos em geral e dos municipes
em particular.

2 — Os vereadores teréo, nesta matéria, os poderes que lhes
forem delegados pelo presidente da camara.

Artigo 2.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas funcdes e atribuicdes, os servicos
municipais prosseguem 0s seguintes objectivos:

a) Readlizacdo plena, oportuna e eficiente das accOes e tare-
fas, definidas pelos 6rgdos municipais, no sentido do
desenvolvimento socioeconémico do concelho;

b) Mé&ximo aproveitamento dos recursos disponiveis no qua-
dro de uma gest&o racionalizada e moderna;

c) Obtengdo dos melhores padrfes de qualidade dos servigos
prestados as popul agdes;

d) Promocgdo da participagdo organizada e empenhada dos
agentes sociais e econdmicos e dos cidaddos em geral nas
decisdes e na actividade municipal;

e) Dignificacdo e valorizagdo profissional dos trabalhadores
municipais.

Artigo 3.2
Dos principios gerais

| — No desenvolvimento das suas atribuigdes, 0s servicos muni-
cipais regem-se pelos seguintes principios gerais:

a) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de trata-
mento de todos os cidaddos e pelos interesses destes, pro-
tegidos por lei;

b) Qualidade, inovacdo e procura de continua introdugdo de
servigos inovadores capazes de permitir a desburocrati-
zacd0 e 0 aumento da produtividade na prestacdo dos ser-
Vigos a populagdo.

¢) Qualidade e gestdo assente em critérios técnicos, econ6-
micos e financeiros eficazes.

Artigo 4.°
Principios gerais de actuacdo

Os servigos municipais regem-se pel os seguintes principios gerais
de actuagdo:

a) Sentido de servico a populacdo e aos cidaddos, consubs-
tanciando no absoluto respeito pelas decisdes dos 6rgaos
autérquicos, democraticamente eleitos, e na consideragdo
dos interesses legitimos dos municipios como referéncia
fundamental para a decisdo e accdo;

b) Respeito absoluto pela legitimidade, igualdade de trata-
mento de todos os cidadd@os e pelos direitos e interesses
legalmente protegidos destes;

¢) Transparéncia, didogo e participagdo, consubstanciados ao
nivel da gestéo e dos procedimentos, em relagdo aos muni-
cipes e aos trabalhadores municipais, por uma permanente
atitude de aproximagdo e interaccdo com as populacdes e
por uma comunicagdo permanente, informativa, pedag6-
gica e de convergéncia entre 0 municipio e a comunidade;

d) Racionalidade de gestdo e sensibilidade social, pela asso-
ciacd0 permanente e equilibrada de critérios técnicos, econd-
micos e financeiros exigentes e modernos com critérios
sociais inultrapassaveis, como justica, a equidade e a soli-
dariedade;

€) Qualidade e inovagdo, correspondendo a necessidade da
continua introdugdo de solugdes inovadoras sob os pontos
de vista técnico, organizacional e metodol6gico que per-
mitam a racionalizagdo, a desburocratizagdo e o aumento
da produtividade e conduzem a sucessiva elevagdo da qua-
lidade dos servicos prestados a populagdo e aos cidadaos,

Artigo 5.°
Dos principios de gestdo

A gestdo municipal desenvolve-se no quadro juridico-legal apli-
cavel a administracdo local.
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No desempenho das suas atribuic¢des, os servigos municipais fun-
cionaréo de acordo com os principios de planeamento, coordenacdo
e delegacdo.

Artigo 6.°

Do principio do planeamento

1 — Os objectivos municipais serdo prosseguidos com base em
planos e programas globais e sectoriais elaborados pelos servigos
e aprovados pelos 6rgdos municipais.

2 — Condtituem elementos fundamentais do planeamento municipa:

a) Os planos municipais de ordenamento do territério;
b) Plano plurianua de investimento;

¢) Orcamento;

d) Grandes opgdes do plano.

3 — A gestdo financeira municipa sera centralizada e subor-
dinada a necessidade de realizacdo das actividades planeadas.

4 — No planeamento e orgamentacdo das suas actividades, os
Servigos municipais terdo sempre presente 0s seguintes critérios:

a) Eficiéncia econémica e socia e social, correspondendo a
obtencdo do méximo beneficio social pelo menos dispén-
dio de recursos;

b) Equilibrio financeiro correspondendo a continua preocupa:
¢a0 de, com base nos servicos prestados e num quadro de
justificagdo técnica e socidl, reforgar as receitas municipais
geradas em cada servico.

5— A Cémara Municipa decidir4 anua mente as normas, prazos
e procedimentos para a elaboracdo pelos servicos, das respectivas
propostas, do plano plurianual de investimentos e orgamento.

Artigo 7.°
Do principio da coor denagéo

1— A actividade dos diversos servi¢os municipais sera objecto
de permanente acompanhamento pelos respectivos dirigentes e
pelos érgdos municipais com vista a detectar e corrigir disfungdes
nos desvios relativamente aos planos em vigor.

2 — Os dirigentes e responsaveis pelos servigos municipais ela
borardo e apresentardo a Camara Municipal anualmente, de acor-
do com 0 POCAL, um relatério final da execucéo do plano pluria-
nual de investimento do ano anterior.

3 — A coordenagdo intersectorial deve ser preocupacdo perma-
nente cabendo as diferentes chefias sectoriais prever a realizacdo
sistemética de reuniBes de trabalho.

Artigo 8.°
Do principio da delegacdo

1— O presidente da Cémara Municipal sera coadjuvado pelos
vereadores no exercicio das suas competéncias e da propria Camara
Municipal, podendo incumbi-los de tarefas especificas.

2— Podera ainda o presidente da Camara Municipal delegar ou
subdelegar nos vereadores o exercicio da sua competéncia, propria
ou delegada.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, 0s vereadores
dardo ao presidente informagado detalhada sobre o desempenho das
tarefas de que tenham sido incumbidos sobre o exercicio da compe-
téncia que neles tenha sido delegada ou subdelegada.

CAPITULO Il
Estrutura dos servicos e atribuicdes gerais

Artigo 9.°
Estrutura dos servicos e atribuigdes gerais

Para prossecucdo das suas atribuigdes, o municipio de Mes&o
Frio dispde dos seguintes servigos:

1 — Servicos de assessoria:

1.1 — Gabinete de Apoio ao Presidente — GAP;
1.2 — Gabinete de Apoio a Vereagdo — GAV;
1.3 — Servico Municipal de Proteccgo Civil — SMPC;

1.4 — Gabinete de Apoio a0 Municipe;
1.5 — Gestéo da Qualidade;

1.6 — Gabinete Juridico — GJ;

1.7 — Sector de Informética.

2 — Servigos administrativos e de apoio instrumental:
2.1 — Divisao Administrativa e de Recursos Humanos:

2.1.1 — Seccéo de Notariado, Expediente Geral e Arquivo;
2.1.2 — Secgdo de Taxas, Licengas e Contra-OrdenacOes;
2.1.3— Seccdo de Recursos Humanos e de Formacéo.

3 — Servigos de Contabilidade:

3.1 — Divisdo Financeira:

3.1.1 — Seccéo de Contabilidade — SC;

3.1.2 — Seccdo de Aprovisionamento e Patrimonio — SAP,
3.1.3 — Sector de ExecugBes Fiscais;

3.1.4 — Tesouraria— TES.

4 — Servigos operativos:

4.1 — Divisdo de Urbanismo, Obras Municipais e Ambiente —
DUOMA:

4.1.1 — Secgdo de Apoio Administrativo — SAA,;

4.1.2 — Sector de Gest&po Urbanistica— SGU;

4.1.3 — Sector de Planeamento — SP;

4.1.4 — Sector do SIG, Cartografia e Topografia— SSCT;

4.1.5 — Sector de Gestdo de Empreitadas — SGE;

4.1.6 — Sector de Fiscalizagao;

4.1.7 — Sector de Conservacdo e Manutengao de Infra-estruturas
e Equipamentos Municipais— SCMIEM;

4.1.8 — Sector de Construgdo, Conservagdo e Manutencdo de
Infra-estruturas e Equipamentos Municipais,

4.1.9 — Sector de Jardins e Espagos Verdes.

5 — Servigos Socioculturais, de Desporto, Turismo e Novas
Tecnologias:

5.1.1 — Servigos de Apoio Administrativo — SAA;

5.1.2 — Sector de Biblioteca, Arquivo Histérico e Documen-
tagsio — SBAD;

5.1.3 — Sector de Turismo, Desporto e Juventude — STDJ;

5.1.4 — Sector de Educagdo, Cultura e Patrimoénio Histrico —
SECPH,;

5.1.5 — Sector de Acgdo Socia e Salde — SASS;

5.1.6 — Sector das Tecnologias de Informagdo e Comunica-
¢do — STIC.

Artigo 10.°
Atribuictes gerais
1 — Constituem atribui¢des genéricas dos varios servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo superior as instrugdes,
regulamento e normas que forem julgadas necessarias ao
correcto exercicio da respectiva actividade;

b) Colaborar na elaboracdo dos diferentes instrumentos de
planeamento de programagdo e de actividade municipal;

¢) Coordenar a actividade das unidades organicas de cada um
dos servicos e assegurar a correcta execugdo das respecti-
vas tarefas, dentro dos prazos determinados;

d) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afec-
tos, garantindo a sua racional utilizag&o;

e) Assegurar 0 melhor atendimento dos municipes e o trata-
mento das questdes e problemas por eles apresentados,

f) Propor a adopcdo de medidas de natureza técnica e admi-
nistrativa, tendendo a simplificar e racionalizar métodos e
processos de trabalho.

CAPITULO 11

Competéncia comum dos chefes de divisao,
dos chefes de seccéo e dos responsaveis
de sector ou gabinete
Artigo 11.°
Competéncia da administracdo municipal

As competéncias da administragdo municipal sdo as definidas
para a Camara Municipa e presidente da Camara Municipal, nos
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termos da lei, nomeadamente as previstas na Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com as ateragBes da Lei n.°5-A/2002, de 11 de
Janeiro.

Artigo 12.°

Competéncia dos chefes de divisao

1— Sem prejuizo das atribuicdes legalmente previstas, compete
a0s chefes de divisao:

a) Assegurar a direccdo do pessoal da divisao;

b) Organizar e promover o controlo de execucdo das acti-
vidades da diviséo;

c) Garantir a execugdo das deliberaces da Camara Munici-
pa e dos despachos do presidente ou dos vereadores com
competéncia delegadas;

d) Colaborar na elaboracdo de diferentes instrumentos de pla-
neamento, programagao, or¢camentacdo e de gestdo da acti-
vidade da divisao;

€) Zelar pela correcta e atempada execucdo das atribuicbes
respectivas, estudando e propondo as medidas organiza-
tivas que contribuam para aumentar a eficacia e qualidade
do servico;

f) Preparar documentacdo orientadora ou regulamentar de
actuagOes em matérias relacionadas com a divisio;

g) Assegurar acirculagdo de informagdo entre os servicos, de
modo a contribuir para 0 bom funcionamento dos mesmos,

h) Cooperar com o executivo municipa na gestdo da Camara
Municipal;

i) Apresentar os relatérios de actividades de divisdo, sempre
gue ordenado superiormente;

j) Elaborar e apresentar propostas de actualizaggo e de revi-
sdo dos regulamentos que digam respeito as actividades
desenvolvidas na divisao;

k) Elaborar a proposta do plano plurianua de investimento
e orgamento, no ambito da divisdo, quando solicitado supe-
riormente;

I) Promover o controlo de execugdo do plano plurianual de
investimento e or¢camento no &mbito da divisao;

m) Zelar pelas instalagbes a seu cargo e respectivo recheio e
transmitir & Secgdo de Aprovisionamento e Patriménio os
elementos necessarios ao registo e cadastro dos bens;

n) Preparar o expediente e as informagdes necessarias para a
resolucdo dos Grgéos municipais competentes e despachos
do presidente da Camara Municipal ou vereadores com
competéncia delegada;

0) Assistir, sempre que tal for determinado, as reunides dos
Orgdos autarquicos e participar nas reunides de trabalho
para gque sejam convocados;

p) Assegurar arecolha, tratamento e divulgac&o dos elemen-
tos relativo as atribuigdes da divisdo;

g) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes legais e regulamen-
tares sobre matérias das respectivas competéncias,

r) Assegurar a prestagdo de informagéo requerida por orga-
nismos do poder central ou por outras entidades sempre
gue, no ambito das suas competéncias, tal |he sgja soli-
citado;

s) Executar tarefas que, no &mbito das suas competéncias, lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 13.°

Competéncia dos chefes de secgdo ou equiparado
e responsaveis por sector

1— Sem prejuizo das atribuicdes legalmente previstas, compete
aos chefes de seccdo ou equiparados e responsaveis de sector:

a) Dirigir e orientar 0 pessoal da sec¢do ou sector a seu cargo,
manter a ordem e a disciplina do servigo e do pessoal res-
pectivo;

b) Executar, fazer executar e orientar 0 servico a seu cargo,
de maneira que todo ele tenha andamento e se realize nos
prazos estipulados, sem atrasos ou deficiéncias;

¢) Entregar ao chefe de divisdo os documentos conferidos e
informados, sempre que caregam do seu visto e assinatura,
ou tenham de ser levados a despacho ou assinatura do
presidente da Camara Municipa ou vereador com compe-
téncia delegada;

d) Apresentar ao chefe de divisdo as sugestdes que julgar
convenientes, no sentido de um melhor aperfeicoamento do

Servico a seu cargo e da sua articulagdo com os restantes
Servigos municipais;

e) Fornecer as outras secgfes ou sectores informagtes e escla-
recimentos que necessitem para 0 bom andamento dos ser-
ViGos;

f) Propor ao chefe de divisdo o prolongamento do horario
normal de trabalho, sempre que se verifiqguem casos de
urgente necessidade ou de acumulagéo de trabalho que ndo
possa ser executado dentro do horédrio normal;

g) Informar, regularmente, o chefe de divisdo sobre o anda-
mento dos servigos da sua secgdo ou sector;

h) Resolver as dividas, em matéria de servigo, apresentadas
pelos funcionérios da sua secgéo ou sector, expondo-as ao
chefe de divisdo, quando n&o encontre solugdo aceitéavel ou
necessite de orientagdo;

i) Elabora pareceres e informagdes sobre assuntos de compe-
téncia da secgdo ou sector;

j) Zelar pelas instalagdes, materiais e equipamentos adstritos
a seccdo ou sector;

k) Executar as tarefas que, no &mbito das suas competéncias,
Ihe sgjam superiormente solicitadas.

Artigo 14.°
Regras de substituicdo das chefias e dos responsaveis do sector

1— O presidente da Camara Municipal é substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo vereador que, para tal, for por ele de-
signado.

2 — Sem prejuizo das regras legamente previstas para a subs-
tituicdo dos cargos de dirigentes de chefia, os chefes de divisio e
os chefes de secgdo serdo substituidos, nas suas faltas e impedi-
mentos ou sempre que 0 cargo ndo esteja preenchido:

a) Chefes de divisdo — pelos chefes de sec¢do da respectiva
unidade organica, por ordem de antiguidade no cargo, ou,
por técnicos de maior categoria e antiguidade, designados
pelo presidente da Camara;

b) Chefes de seccdo — pelos funcionarios administrativos,
adstritos as respectivas unidades organicas, por ordem de
maior categoria e antiguidade.

3 — Nas unidades sem cargo de dirigente ou de chefia atribuido,
0s responsaveis de sector serdo substituidos, nas suas falta e impe-
dimentos ou sempre que o lugar ndo esteja preenchido, pelo fun-
cionério de maior categoria e antiguidade.

CAPITULO IV

Desempenho profissional

Artigo 15.°
Principio de desempenho profissional

1— A actividade dos funcion&rios dos servigos municipais esta
sujeita aos seguintes principios:

a) Dignificagdo e melhoria das suas condicdes de trabalho e
produtividade;

b) Justa apreciacéo e igualdade de condic¢Bes para todos os
funcion&rios através de uma avaliagdo regular e periodica
do mérito profissional;

c) Valorizagdo profissional atenta a motivagdo de cada fun-
cion&rio;

d) Melhoria da sua formagdo profissional;

e) Justa e digna apreciacdo para a promogao na carreirg;

f) Mobilidade interna no respeito pelas areas funcionais que
correspondam as respectivas qualificagdes e categorias pro-
fissionais;

g) Responsabilizacdo disciplinar nos termos do estatuto res-
pectivo, sem prejuizo de qualquer outra no foro civil ou
criminal.

2 — Constitui dever gera dos funcionérios o constante empenha-
mento na colaboragdo profissional a prestar nos 6rgéos municipais
da Cémara Municipal, na modernizagdo e melhoria do funcio-
namento dos servigos e da imagem destes perante o publico em
geral.
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CAPITULO V
Atribuicdo dos servigcos municipais

SECCAO |
Servigos de assessoria

Artigo 16.°
Gabinete de Apoio ao Presidente

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Presidente da Camara Municipal,
constituido nos termos do artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, compete, em gerd:

a) Colaborar com o presidente da Camara Municipa nos
dominios da preparagdo da sua actuagdo politica e adminis-
trativa, colhendo e tratando os elementos necessarios para
a eficaz elaboracdo das propostas por s subscritas, a sub-
meter aos outros 6rgdos do municipio, ou para a tomada
de decis@o no dmbito dos seus poderes proprios ou dele-
gados;

b) Organizar a agenda e marcar as reunides com entidades
externas e com os diversos responséveis dos servigos mu-
nicipais, visando a obtencdo de uma efectiva coordenacéo
e interligacdo entre as mesmas,

c) Preparar contactos exteriores do presidente da Camara
Municipal, fornecendo elementos que permitam a sua
documentacdo prévia;

d) Executar outras fungdes que lhe sejam cometidas por des-
pacho do presidente da Camara Municipal.

Artigo 17.°
Gabinete de Apoio a Vereagdo

1— Ao Gabinete de Apoio a Vereagdo, constituido nos termos
do artigo 73.° da Lei n.°169/99, de 18 de Setembro, compete, em
geral:

a) Colaborar com a vereag&o nos dominios da preparagéo da
sua actuacdo politica e administrativa, colhendo e tratando
0s elementos necessarios para a eficaz elaboragéo das pro-
postas por s subscritas, a submeter aos outros 6rgéos do
municipio, ou para a tomada de decisdo, no ambito dos
seus poderes proprios ou delegados;

b) Organizar a agenda e marcar as reunides com entidades
externas e com os diversos responsaveis dos servicos mu-
nicipais, visando a obtencdo de uma efectiva coordenagéo
e interligacdo entre as mesmas,

c) Preparar contactos exteriores da vereagdo, fornecendo ele-
mentos gque permitam a sua documentaggo prévia.

Artigo 18.°
Servico Municipal de Protecgéo Civil

1— Ao Gabinete de Protecgdo Civil compete, em geral:

a) Actuar preventivamente no levantamento e andlise de si-
tuagdes de risco e das vulnerabilidades susceptiveis de
accionarem 0s meios de protecgdo civil, elaborando os res-
pectivos planos de emergéncia e intervencao;

b) Promover acgBes de formagdo, sensibilizagdo e informa-
¢ao das populagdes no dominio da proteccdo civil;

c) Apoiar e coordenar as operacfes de socorro e assisténcia
nas situagdes e termos previstos para a protecgdo civil;

d) Promover a elaboragéo do plano e relatério anual de activi-
dades de proteccéo civil;

€) Elaborar e manter actudizados ficheiros relativos aos meios
e recursos existentes a nivel municipal e passiveis de utili-
zacdo em acgdes de proteccdo civil;

f) Desenvolver acgdes subsequentes de apoio e integragéo
socia de populagfes afectadas por situagtes ocorridas nos
dominios de intervencdo da protecgdo civil;

g) Estudar, dinamizar e coordenar intervencdes correntes ou
especificas dos meios técnicos do municipio em accles
preventivas e ou interventivas nos dominios:

1) Da proteccdo ambiental e de recursos naturais,

2) Das condi¢Bes de seguranca e higiene de instalages,
equipamentos e infra-estruturas de ambito municipal,
bem como do respectivo pessoal;

3) Da prevencgdo e seguranca rodovidrig;

h) Promover e acompanhar com as entidades competentes a
elaboracéo e execugdo e programas de limpeza e bene-
ficiagdo de caminhos florestais e infra-estruturas de apoio
ao combate e prevencdo de fogos florestais;

i) Colaborar, em estreita articulagdo com o Servigo Nacio-
nal de Protecgdo Civil, directamente e através das suas de-
legagdes, em todas as acges propostas a desenvolver na
area da protecgdo civil;

j) Dar apoio administrativo e logistico ao funcionamento do
Servigo Municipal de Protecgdo Civil;

k) Assegurar o apoio necessario ao funcionamento da Comis-
s80 Municipa de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

1) Executar outras fungdes que Ihe sejam cometidas por des-
pacho do presidente da Camara Municipal.

Artigo 19.°
Do Gabinete de Apoio ao Municipe

1— Ao Gabinete de Apoio ao Municipe compete, em geral,
prestar servigo em colaboragdo com as divisdes da estrutura, desig-
nadamente:

a) Criar modos expeditos de atendimento, para que sgja pres-
tada informag&o pronta, clara e precisa;

b) Receber, tratar e canalizar as reclamagtes e sugestdes dos
municipes e de quaisquer outros cidadéos, tendo em vista
a resposta adequada as mesmeas,

c) Colher informac@es e transmiti-las, visando celeridade
processual .

Artigo 20.°
Gestéo da qualidade

Ao nucleo de Gestdo da Qualidade compete, em geral:

1 — Representar e trocar activamente informagdes com entida-
des externas a Camara, no ambito do Sistema Portugués da Quali-
dade, nomeadamente: Instituto Portugués da Qualidade (IPQ) e
Entidade Certificadora, de modo a adaptar a realidade da Camara
Municipal ao conteiido e requisitos das normas.

2 — Trocar informagdo com o presidente da Camara sobre o
Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), mantendo-o informado
acerca da evolugdo do préprio sistema, especiamente no que se
refere a resultados das AQ, histérico de ndo conformidades, recla-
magdes e avaliagdo da satisfagdo dos municipes.

3 — Marcar a reunido de revisdo do SGQ, compilar a informa-
G30 necesséria a sua realizagdo, participar e registar as conclusdes
de revisdo do SGQ, acompanhar as acgdes estabelecidas e confir-
mar a sua eficacia

4 — Acompanhar o Plano de Objectivos da Qualidade (POQ) e
controlar a sua implementacdo, identificando qualquer situagéo que
possa comprometer a sua concretizagao.

5 — Identificar e solicitar a gestéo de topo a disponibilidade dos
meios necessarios a implementacdo eficaz do SGQ e a sua melhoria
continua.

6 — Sensibilizar, mobilizar e conseguir a adesdo de todos os
colaboradores para o cumprimento dos objectivos definidos para
0 servico/secgdo, concretamente na adopgdo de novos procedimen-
tos e ou préticas de trabalho exigidas pelo Sistema de Gestdo da
Qualidade.

7 — Dinamizar o site, avaliando com os chefes de seccao/res-
ponsaveis de servigo e respectivos chefes de divisdo qual a in-
formac&o a disponibilizar e quais as medidas para a sua divulga-

8 — Gerir toda a documentagdo interna do SGQ, garantindo a
sua actualizagdo e manutencdo (incluindo a documentacdo disponi-
vel no site da Camara).

9 — Coordenar as ac¢Bes correctivas e preventivas, 0s progra-
mas de auditorias da qualidade (internas e externas), os inquéritos
de satisfagdo dos municipes e as actividades do SGQ da Cémara,
garantindo a sua implementagdo e funcionamento.

10 — Estabelecer o plano de calibragéo/verificagdo dos equipa-
mentos de medigdo e controlar a sua implementagdo, assegurando
a correcta gestdo e identificagdo do estado de calibragéo dos equi-
pamentos de medi¢&o e analisando os resultados de calibragdo.
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Artigo 21.°
Gabinete Juridico

1— Ao Gabinete Juridico compete, em geral:

a) Proceder a preparagdo e tratamento da regulamentagdo
interna e do codigo de posturas, incluindo a sua revisdo e
actualizagéo;

b) Elaborar pareceres juridicos e acompanhar 0s processos
judiciais em tribunal;

¢) Preparar, de acordo com as orientagfes que lhe forem
transmitidas, as minutas de acordos, protocolos ou contra-
tos a celebrar pelo municipio com outras entidades,

d) Instruir e acompanhar os processos de declaragéo de uti-
lidade publica e expropriagoes;

e) Organizar e promover as operacfes inerentes a inquéritos
e processos disciplinares;

f) Desempenhar quaisquer outras fungdes adequadas a activi-
dade juridica, que lhe sgjam superiormente determinadas;

g) Organizar e promover as operagdes inerentes a processos
contra-ordenacionais;

h) Prestar apoio juridico ao municipio e juntas de freguesia,
este, se requerido;

i) Proceder ao tratamento e classificagdo da legislacéo publi-
citando-a internamente;

j) Executar outras funcdes que lhe sejam cometidas por des-
pacho do presidente da Camara Municipal.

Artigo 22.°
Sector de Informatica

1 — S&o atribuigdes do Sector de Informatica:

a) Executar as tarefas de recolha e tratamento automético de
informagdo das aplicagdes e rotinas que sejam implemen-
tadas nos equipamentos atribuidos;

b) Programar e controlar os circuitos de informagéo destinada
a0 tratamento automético dentro do sector e nas relagdes
com os utilizadores, em ordem a serem executadas as tare-
fas de acordo com as condi¢fes e prazos estabelecidos;

C) Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a per-
mitir a adequada manutencéo e protecgdo dos arquivos e
ficheiros;

d) Manter permanentemente actualizada toda a informagao
relativa a procedimentos da sua responsabilidade;

€) Manter o software de exploraggo em condigdes operacio-
nais, de acordo com o ambito da responsabilidade que vier
a ser atribuido;

f) Velar pelas condigdes de funcionamento do equipamento
e executar os procedimentos de manutencdo que vierem a
ser cometidos e controlar a execugdo dagueles que compe-
tirem a entidades externas;

g) Executar todas as demais tarefas relacionadas com o sector.

SECCAO Il

Servigos administrativos e de apoio instrumental

Artigo 23.°
Unidades organicas

1 — Os servigos administrativos e de apoio instrumental da C&-
mara Municipal compreendem as seguintes unidades organicas:

a) Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;
b) Divisdo Financeira.
Artigo 24.°

Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos

1— A Divisfo Administrativa e de Recursos Humanos, a cargo
de um chefe de divisdo, para além das competéncias referidas no
artigo 12.°, compete ainda o desempenho das seguintes funcdes:

a) Exercer as funcdes de notariado privativo e de oficial pu-
blico em todos os actos e contratos em que a Camara Mu-
nicipal for outorgante, nos termos exigidos pela lei;

b) O apoio administrativo aos 6rgéos da autarquia, garantindo
0 encaminhamento das decisdes e deliberacOes para 0s
Servigos responsaveis pela sua execugdo;

c) Autenticar todos os documentos e actos oficiais da Camara
Municipal;

d) Emitir, nos termos legais, e com base em informagdes con-
cretas e precisas dos diversos servicos, as certiddes que
sgjam solicitadas a Camara Municipal;

e) Assistir as reunides da Camara Municipal, redigir, subs-
crever e assinar as respectivas actas;

f) Assegurar o expediente relativo a recenseamento eleitoral,
actos eleitorais, consultas populares e recenseamento mi-
litar;

g) Assegurar 0 expediente relativo a notificagOes, participa
¢Oes e queixas, inquéritos administrativos, sorteios de jura
dos e outros;

h) Assegurar a organizagdo do sistema de registo e controlo
da correspondéncia e de actualizagdo do plano de classi-
ficagdo de expediente e de arquivo;

i) Garantir o normal desenvolvimento e respectivo controlo
de todos os processos de expediente geral;

j) Dirigir o funcionamento do arquivo geral da Camara Mu-
nicipal;

k) Garantir o adequado atendimento dos municipes que con-
tactem os servigos da divisdo;

I) Garantir 0 apoio aos municipes no que respeita a defesa
dos seus legitimos interesses e direitos;

m) Assegurar a gestdo das tarifas, taxas, licencas e servicos
prestados a terceiros,

n) Assegurar a gestdo do servigo auxiliar de central telefo-
nica;

0) Remeter ao arquivo geral no fina de cada ano, os do-
cumentos e processos desnecessarios ao funcionamento do
Servico.

2 — A Divisao Administrativa e de Recursos Humanos com-
preende:

a) A Seccdo de Notariado, Expediente Geral e Arquivo;
b) A Seccdo de Taxas, Licencas e Contra-Ordenacoes;
c) A Seccdo de Recursos Humanos.

Artigo 25.°
Notariado, Expediente Geral e Arquivo

A Seccdo de Notariado, Expediente Geral e Arquivo, a cargo de
um chefe de secgéo, para além das competéncias referidas no ar-
tigo 13.°, compete ainda o desenvolvimento das seguintes activi-
dades:

1— No ambito do notariado:

a) Preparar a documentagdo necessaria organizando 0s res-
pectivos processos para a celebragdo de escrituras e con-
tratos em que a Camara Municipal for outorgante;

b) Assegurar arealizagdo das escrituras e demais actos nota-
riais;

¢) Organizar e manter um sistema de ficheiros das escrituras
e demais actos celebrados;

d) Proceder ao registo nos livros correspondentes dos diver-
SOs actos notariais e dos encargos;

€) Remeter aos servigos competentes da administragdo cen-
tral, as informagdes, documentos ou fotocdpias que por lei,
esteja obrigado.

2 — No ambito do expediente geral:

a) Executar as tarefas inerentes a recepcao, classificagdo, re-
gisto, distribuicdo e expedicdo da correspondéncia e outros
documentos dentro dos prazos respectivos;

b) Preparar 0 expediente relativo a recenseamento eleitoral,
actos eleitorais, consultas populares e recenseamento mi-
litar;

c) Preparar a agenda respeitante aos assuntos a tratar em reu-
nido da Camara Municipa de acordo com as informagdes
e despachos do presidente da Camara Municipal;

d) Organizar 0 servigo respeitante a processos de concurso
para atribuicdo de licengas de veiculos de aluguer para
transporte de passageiros;

e) Efectuar o expediente relativo a passagem de certiddes da
competéncia da Camara Municipal, bem como o expe-
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diente relativo a autenticagéo dos documentos da Camara
Municipal;
f) Recolher e coordenar os assuntos tratados nas reunifes da
Camara Municipal, elaborando as respectivas actas;
g) Organizar e instruir processos de florestagao;
h) Elaborar e arquivar editais;
i) Organizar o recenseamento militar e assegurar o expe-
diente respeitante aos assuntos militares;
j) Proceder ao registo de veiculos de tracgdo animal, de ciclo-
motores até 50 cc e emitir os respectivos livretes;
k) Emitir licengas de condugdo de ciclomotores e veiculos
agricolas das classes 1, 2 e 3 e respectiva renovagao;
I) Organizar os processos com vista & obtencdo de carta de
cacador;
m) Emitir licengas de espectaculos, venda de bilhetes para
espectéculos, realizacdo de leildes e realizacdo de foguei-
ras e queimadas.

3 — No ambito do arquivo:

a) Assegurar a recepgdo, registo, classificagdo, expedicdo e
arquivo de todos os documentos referentes a actividade
geral dos 6rgdos do municipio;

b) Organizar o ficheiro das deliberagcdes dos érgaos muni-
cipas;

¢) Promover as encadernagdes do Diério da Republica;

d) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei,
a inutilizagdo dos documentos.

Artigo 26.°
Seccdo de Taxas, Licencas e Contra-Ordenagdes

A Seccdo de Taxas, Licencas e Contra-Ordenagdes, a cargo de
um chefe de secgdo, para além das competéncias referidas no ar-
tigo 13.°, compete ainda o desempenho das seguintes actividades:

1 — No ambito das taxas, tarifas, licencas e autorizagoes:

a) Promover a arrecadagdo de receitas municipais;

b) Liquidar impostos, taxas, tarifas, licencas, autorizacOes e
demais rendimentos do municipio;

¢) Conferir os mapas de cobranca das taxas dos mercados e
feiras e emitir as respectivas guias de receita

2 — No ambito das contra-ordenagdes:

Organizar, registar e instruir 0s processos de contra-ordenaggo.

Artigo 27.°

Sec¢do de Recursos Humanos e de Formagéo

A Seccdo de Recursos Humanos, a cargo de um chefe de sec-
¢a0, para aém das competéncias referidas no artigo 13.°, compete
ainda o desempenho das seguintes actividades:

1 — No ambito dos recursos humanos:

a) Assegurar as acgles administrativas relativas ao recruta-
mento, provimento e mobilidade de pessoal do municipio;

b) Assegurar a execugdo dos contratos de pessoal;

¢) Assegurar a concretizacdo de estratégias profissionais do
Instituto do Emprego e Formag&o Profissional;

d) Assegurar e manter actualizado o cadastro, assim como o
registo biogréfico do pessoal;

€) Elaborar as listas de antiguidade do pessoal;

f) Instruir todos os processos relativos a prestagdes sociais e
outras prestagdes dos funcionérios;

g) Proceder as necessérias inscrigdes nos regimes de segu-
ranca social;

h) Efectuar o balanco social anual e o recenseamento anual
da administracéo publica;

i) Executar as deliberagdes e despachos superiores sobre no-
meagdes, promogoes, processos disciplinares, licencas,
aposentacoes e exoneragoes;

j) Assegurar o registo de assiduidade do pessoa a0 servico
do municipio;

k) Assegurar o processamento do vencimento e outros abo-
nos de pessodl;

I) Elaborar no inicio de cada ano o mapa de férias do pes-
soal, de acordo com os planos de férias fornecidos pelos
Varios servicos,

m) Informar os pedidos de férias no que respeita a assidui-
dade;

n) Assegurar o expediente relativo a faltas por doenga ou de
outro tipo;

0) Propor, acompanhar e apoiar as acgfes necessarias no
ambito da seguranga, higiene e salide no trabalho;

p) Promover o processo de atribui¢do de classificagdo de ser-
vigo do pessoal.

2 — No ambito da formagao:

a) Proceder, em execucdo de despacho superior, a inser¢do
dos funcionéarios e agentes em cursos de formagdo e accoes
similares.

Artigo 28.°
Competéncias da Divisdo Financeira

1 — A Divisfo Financeira, a cargo de um chefe de divisfo, para
aém das competéncias referidas no artigo 12.°, compete ainda o
desempenho das seguintes fungdes:

Ao chefe de divisdo:

a) Colaborar no planeamento municipal, designadamente na
elaboracdo dos planos plurianuais, dos orgamentos e ou-
tros instrumentos de gestdo financeirg;

b) Elaborar estudos de natureza econdmico-financeira que
fundamentem as operactes de crédito;

c) Elaborar andlises econémico-financeira no ambito dos
concursos de empreitada e aquisicdo de bem e servicos
promovidos pela autarquia;

d) Assegurar o conhecimento dos mecanismos de finan-
ciamento de fundos europeus e nacionais, elaborando as
propostas de candidatura e garantindo os procedimentos
necessarios a sua concretizacdo.

2 — No ambito da divisdo funcionar4 o Sector de Execugdes
Fiscais, sob a responsabilidade do funcionario designado para o
efeito, nos termos do n.° 1 do artigo 58.° do Decreto-Lei n.° 247/87,
de 17 de Junho.

Artigo 29.°
Divisdo Financeira

1 — Compete ao chefe da divisdo dirigir e coordenar os seguin-
tes servicos:

a) Secgdo de Contabilidade;

b) Secgdo de Aprovisionamento de Patriménio;
c) Sector de Execucgdes Fiscais;

d) Tesouraria.

2 — Compete a Divisdo Financeira:

a) Organizar e promover o controlo de execugdo das activi-
dades da divisio;

b) Assegurar a gestéo das finangas e contabilidade do muni-
cipio;

c) Garantir a organizagdo da prestagcéo de contas do mu-
nicipio;

d) Gerir os aprovisionamentos e 0 patrimoénio municipal;

e) Gerir a carteira de seguros;

f) Acompanhar e fiscalizar o funcionamento da tesouraria;

g) Garantir a cabimentagdo prévia de documentos represen-
tativos de compromisso por parte do municipio, designada-
mente 0s sujeitos a visto do Tribunal de Contas;

h) Assegura a realizacdo de estudos técnicos provisionais
sobre meios financeiros e avaliagdo da situagdo econémica;

i) Organizar os processos para obtencdo de crédito e garan-
tias junto das institui¢des financeiras e proceder ao respec-
tivo acompanhamento contabilistico;

j) Garantir a remessa dos documentos de gestdo aos 6rgaos
municipais e a outras entidades, para efeitos de aprovagao;

k) Elaborar e manter actualizados estudos sobre as activida-
des desenvolvidas pela divisdo, que possibilitem a tomada
de decisgo fundamentada sobre accOes a empreender e pri-
oridades a considerar na elaboracéo do plano plurianua de
investimentos e orgamento;

I) Assegurar a elaboracdo de estudos de carécter econdmico-
-financeiro.
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Artigo 30.°
Seccdo de Contabilidade

1— E da competéncia da Secggo de Contabilidade:

a) Efectuar todo o movimento e escrituragcdo da contabilidade
municipal, de acordo com as normas legais;

b) Colaborar no controlo de execugdo das actividades das
divisdes;

¢) Promover a elaboracdo das prestagdo de contas, proceder
as respectivas conferencias e assegurar a sua remessa as
actividades competentes;

d) Colaborar na concretizagdo dos procedimentos relativos ao
IMI, IMT, empréstimos, subsidios e outras receitas fiscais
que, eventualmente, venham a ser cometidos ao municipio
e gue, pela sua natureza, néo digam directamente respeito
a outro servigo municipal;

e) Garantir a contabilizagdo e entrega do IVA e das demais
receitas cobradas por operacfes de tesouraria;

f) Proceder ao controlo do cumprimento dos contratos de em-
préstimo, locagdo financeira ou outros de idéntica natureza;

g) Promover a cabimentagdo das despesas consequentes de
empreitadas e fornecimentos de bens ou servigos, incluindo
pessoal, cativando as respectivas verbas logo que se veri-
figuem despacho ou deliberacdo para o efeito;

h) Promover a regularizacdo das despesas, superiormente auto-
rizadas, e das receitas legalmente devidas e manter actua-
lizados os registos contabilisticos;

i) Conferir o didrio e o resumo diério de tesouraria;

j) Conferir e promover arealizagdo das anulagdes e dos fun-
dos de maneio, nos prazos legais;

k) Controlar os documentos de receita virtual e demais exis-
téncias em tesouraria;

1) Processar aliquidac&o e controlo das receitas provenientes de
outras entidades, designadamente, transferéncias correntes e
de capital, participacdo e receitas do Estado, rendimento de
bens de propriedade e de bens e servicos e outras receitas;

m) Colaborar nos balancos da tesouraria;

n) Remeter ao Tribunal de contas e aos departamentos cen-
trais ou regionais 0s elementos obrigatorios por lei;

0) Emitir certides das importancias entregues pela Camara
Municipa a outras entidades;

p) Cabimentar as requisi¢des devidamente autorizadas ou quais-
quer outros documentos ou acgies geradoras de despess;

q) Efectuar o processamento, a liquidacdo e o pagamento de
todas as despesas depois de devidamente autorizadas;

r) Proceder a0 controlo de prazos e vaores das prestagdes a efec-
tuar, em tempo de pagamento das despesas creditadas em conta
e relativo a empréstimos, locagBes financeiras ou outros;

s) Fornecer os elementos necessérios a preparagdo dos planos
plurianuais e orgamentos municipais, respectivas ateragdes
e revisdes, corrigindo todos os elementos necessérios;

t) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documen-
tagdo das geréncias findas,

u) Colaborar em estreita colaboragdo com o patrimonio e re-
gistar neste, de acordo com a lei, todos os elementos na
classe de imobilizados;

v) Remeter aos fornecedores e outras entidades os cheques
relativos a pagamentos efectuados, exigindo e controlando
a remessa dos respectivos recibos.

2 — Compete ainda:

a) Apurar os custos do municipio;

b) Apurar mensalmente o custo aimputar as obras por admi-
nistracéo directa;

¢) Articular ainformagdo com 0s servigos técnicos e 0 arma-
zém para a execugdo dos pedidos de pagamento.

Artigo 31.°

Sector de Aprovisionamento e Patrimoénio

1 — Compete a0 Sector de Aprovisionamento e Patrimonio, no
ambito do aprovisionamento:

a) Assegurar as actividades de aprovisionamento de bens e
Servigos necessarios a actividade municipal, de acordo com
critérios de gestdo econdmica racional;

b) Proceder as acgdes prévias necessarias as consultas e ou
coNncursos para aquisicdo de materiais, nas modalidades e
procedimentos |egal mente impostos, e acompanhar o pro-
cesso nas diferentes fases;

c) Proceder, mediante prévia autorizagdo da Camara Munici-
pal, ao langcamento dos concursos para fornecimento de
bens e servigos e redizagdo de empreitadas;

d) Preparar os processos administrativos dos concursos para
apreciacdo das comissdes de abertura e andlise a estabe-
lecer pelo presidente da Camara, em conformidade com o
tipo de bens ou servigos a adquirir;

e) Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manu-
tencdo e assisténcia técnica que foram elaborados pelos
diferentes servicos municipais;

f) Proceder a constitui¢do e gestdo racional de stocks, em
consonancia com critérios definidos, em articulagdo com
os diversos servigos utilizadores.

2 — Compete a0 Sector de Aprovisionamento e Patriménio, no
ambito do patriménio:

a) Organizar e manter actualizado o inventé&rio de bens mo-
veis e imoveis pertencentes ab municipio, mantendo sem-
pre actualizado os respectivos ficheiros;

b) Promover ainscrigdo nas matrizes prediais e na conserva-
téria do registo predial de todos os bens imobilidrios do
municipio;

c) Controlar os processos de seguros de edificios e viaturas,
bem como o seu processamento;

d) Emitir guias de cobranca de rendas de propriedade;

€) Proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens patri-
moniais, quando se encontrem deteriorados.

Artigo 32.°
Sector de Execugdes Fiscais

Compete ao Sector de Execugdes Fiscais:

a) Instaurar e promover o andamento de processos de execucao
fiscal;

b) Instaurar e promover o andamento dos processos de recla-
magao sobre a liquidagdo de impostos, taxas e mais-valias,

¢) Promover a cobranga coerciva das dividas ao municipio,
provenientes de impostos, taxas e mais-valias;

d) Organizar e manter a sua guarda o arquivo de processos
pendentes.

Artigo 33.°
Tesouraria

A tesouraria, a cargo de um tesoureiro, compete, entre outras, 0
desempenho das seguintes actividades:

a) Arrecadar todas as receitas virtuais e eventuais, incluindo
juros de mora e outras taxas suplementares;

b) Manter, devidamente escriturados, os livros de tesouraria
e cumprir as disposi¢Bes legais e regulamentares sobre
contabilidade municipal;

¢) Controlar as cobrangas decorrentes da actividade da autar-
quia, efectuando aguelas cuja cobranca lhe seja especial-
mente atribuida;

d) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de devi-
damente autorizadas;

e) Transferir para a fazenda publica ou outras entidades, as
importancias devidas, uma vez recebida a necesséria ordem
de pagamento;

f) Entregar diariamente, na Secg@o de Contabilidade, o resumo
didrio de tesouraria, folha de caixa, os documentos de
despesa, de receita e, caso existam, os titulos de anulagdo
e guias de reposi¢ao;

g) Colaborar nos termos da lei, na elaboragcdo dos balangos
trimestrais, anuais e de transi¢ao;

h) Manter devidamente informado o chefe de divisdo sobre
qualquer anomalia dos servicos de tesouraria.

SECCAO IlI
Servigos operativos
Artigo 34.°
Divisdo do Ambiente, Gestdo Urbana e Obras Municipais

A Divisfo do Ambiente, Gestdo Urbana e Obras Municipais, a
cargo de um chefe de divisdo, que compreende a Sec¢do de Apoio
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Administrativo — SAA, o Sector de Gestdo Urbanistica— SGU, o
Sector de Planeamento — SP, 0 Sector de SIG, Cartografia e Topo-
grafia— SSCT, o Sector de Gestédo de Empreitadas— SGE e o
Sector de Conservagdo e Manutencéo de Infra-estruturas e Equi-
pamentos Municipais— SCMIEM e o Sector de Fiscalizagdo —
SF, para além das competéncias referidas no artigo 12.°, compete
ainda o desempenho das seguintes fungdes:

1 — No ambito de gestdo urbanistica:

a) Preparar documentagdo orientadora ou regulamentar no
ambito da gestdo urbanistica;

b) Apreciar e informar processos respeitantes a obras de edifi-
cacdo particulares, tendo em conta 0 seu enquadramento
nos planos e estudos urbanisticos existentes e a sua confor-
midade com as leis e regulamentos em vigor;

c) Apreciar e informar processos referentes a operagdes de
loteamento e obras de urbanizag&o particulares, tendo em
conta 0 seu enquadramento nos planos e estudos urbanis-
ticos existentes e a sua conformidade com as leis e regula-
mentos em vigor;

d) Actualizar e propor os valores dos orgamentos e conse-
quente fixagdo do valor da caucdo para garantia da exe-
cucdo de obras de urbanizag8o, fixagdo dos prazos do seu
inicio e conclusdo e prestar informagdo final para decisdo
com vista a concessao da licenga ou autorizagdo de lotea-
mento;

e) Orientar aimplantacdo de construcfes particulares e fixar
o ainhamento e cotas de nivel de acordo com os planos
aprovados ou, na falta destes, de acordo com os critérios
superiormente determinados,

f) Solicitar aos servicos de cartografia, as informagdes sobre
cadastro, sempre que necessario;

g) Promover a obtencdo de pareceres a que 0S processos terdo
de ser submetidos quando for necessario ou imposta a sua
apreciacdo por entidades exteriores & Camara Municipal;

h) Informar exposi¢des sobre obras particulares e loteamen-
tos, bem como a reapreciagdo de processos cuja licenga ou
autorizacdo haja caducado;

i) Intervir nas vistorias com vista a concessdo de licenga ou
autorizagdo, de utilizac&o e outras;

j) Prestar informag&o com vista a certificagdo de factos;

k) Participar ao presidente, para o procedimento devido, as
irregularidades praticadas por técnicos responsaveis pela
elaboragdo de projectos;

I) Proceder com regularidade ao fornecimento de elementos
para a actualizagdo de cartografia e ainda dos resultantes
de construgdes e loteamentos aprovados;

m) Colaborar com a Sec¢do de Taxas, Licengas e Fiscaliza
¢30 e Execucgles Fiscais, fornecendo os elementos neces-
sérios a0 cumprimento de posturas, regulamentos, leis e
deliberagdes relativas a licengas e autorizagdes, de edi-
ficag@o e urbanizacdo;

n) Fiscalizar a execugdo de trabalhos de obras de urbaniza-
G0, assegurando-se que as obras estdo a ser executadas de
acordo com 0s projectos aprovados;

0) Prestar informagBes sobre queixas, reclamagdes e denin-
cias relacionadas com a concessao de licengas ou autori-
zacoes,

p) Prestar esclarecimentos sobre o andamento e despacho de
requerimentos;

q) Prestar informagBes ao publico acerca da interpretacéo de
planos, regulamentos e disposi¢des legais no dmbito da ur-
banizagdo e da edificagao;

r) Elaborar alvaras de licenca e de autorizagdo, de urbani-
zacdo e de edificaco.

2 — No ambito do planeamento:

a) Preparar programas de concurso e cadernos de encargos
para a elaboragdo de planos municipais de ordenamento do
territério e acompanhar 0s concursos respectivos,

b) Acompanhar a elaboragéo de planos municipais de ordena
mento do territorio;

¢) Acompanhar a elaboragdo de outros planos para além dos
referidos na ainea b), de elaboragdo da responsabilidade
de entidade exterior & Camara Municipal.

3— No admbito do SIG, cartografia e topografia
4 — No ambito da gestdo de empreitadas:

a) Preparar os programas de concurso e os cadernos de en-
cargos para a realizagdo de empreitadas e acompanhar os
CONCUrsoS respectivos,

b) Gerir e fiscalizar as obras a realizar por empreitada, in-
cluindo a realizagdo de autos de consignagéo, de medigdo
de trabalhos e de recepcéo de obras;

¢) Informar acerca dos planos de trabalho definitivos apresen-
tados pelos empreiteiros e das suas ateraces;

d) Informar acerca dos pedidos de prorrogacdo, legais ou gra-
Ci0sos;

e) Informar as propostas de trabalhos a mais, incluindo as
decorrentes de erros e omissdes, em termos de precos de
trabalhos néo previstos no contrato, do facto de esses tra-
balhos serem imprevistos na data de abertura do concurso
e de serem imprescindiveis a conclusdo de obra;

f) Realizagdo d revisdes de pregos, se tal estiver previstos no
contrato da empreitada;

g) Assegurar o processo referente a posse administrativa das
empreitadas, quando tal ocorrer;

h) Intervir nas vistorias para efeitos de recepgdo das emprei-
tadas, elaborando os respectivos autos e proceder aos in-
quéritos administrativos, prestar informagdo para efeito de
cancelamento de caucdes e elaborar a conta final;

i) Enviar a administragdo central os elementos e informactes
obrigatérias;

j) Elaborar os mapas necessérios a uma féacil e permanente
apreciacdo do andamento das obras;

k) Organizar e manter actualizado um ficheiro de empreitei-
ros que trabalham para a Camara Municipal, bem como
uma tabela de pregos unitérios para os trabalhos mais ge-
rais,

1) Prestar as informagdes necessé&rias para efeito de aquisi-
G30 e expropriagdo de terrenos e imove's;

m) Assegurar a coordenacdo da seguranca e salde das obras
realizadas por empreitada;

n) Preparar programas de concurso e cadernos de encargos
para a elaboragdo de projectos de equipamentos e infra-
-estruturas municipais e acompanhar 0S CONCUrsos respec-
tivos;

0) Acompanhar a elaboracdo de projectos de equipamentos e
infra-estruturas municipais incluindo agueles que séo ela-
borados pelo Gabinete de Apoio Técnico do Vae do Douro
Norte;

p) Proceder a elaborag@o de projectos de equipamentos e
infra-estruturas municipais, referentes a pequenas interven-
coes;

q) Elaborar e manter actualizado em ficheiros os estudos e
projectos de obras municipais;

r) Organizar 0s processos referentes a programas de financia-
mento para obras e prestar as informagdes respectivas.

5 — No ambito da gestéo de infra-estruturas e equipamentos
municipais:

5.1 — Na responsabilidade directa da Divis& Municipa de Obras
e Urbanismo:

a) Programar a reparagdo, manutencdo, exploracdo e conser-
vacdo de:

al) Arruamentos,

a2) Estradas e caminhos municipais,

a3) Infra-estruturas de &guas pluviais;

ad) Infra-estruturas de abastecimento de &gua;

ab) Infra-estruturas de &guas residuais domeésticas;
a6) Parques e jardins;

ar) Edificios municipais.

b) Programar os servicos de:

bl) Recolha e transportes de residuos solidos urbanos;
b2) Limpeza de espacos publicos;
b3) Cemitérios.

¢) Preparar programas de concurso e cadernos de encargos
para a realizacdo de trabalhos no ambito das accles e das
infra-estruturas e equipamentos referidos na alinea a), sem-
pre que estes sgjam contratados a entidades exteriores a
Cémara Municipal;

d) Preparar programas de concurso e cadernos de encargos
para aquisicao de materiais e equipamentos, Nos casos em
que legamente se justifique, a utilizar no ambito das acgBes
e das infra-estruturas e equipamentos referidos nas ali-
neasa) e b);

€) Acompanhar os concursos referentes as contratacoes referi-
das nas aineas c) e d);
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f) Elaborar mapas necessérios a uma fécil e permanente apre-
ciacdo do andamento das obras e demais trabalhos reali-
zados no ambito das infra-estruturas e equipamentos refe-
ridos na ainea c);

g) Organizar e manter actualizado um ficheiro dos forne-
cedores de materiais, equipamentos e servigos, referentes
as accOes e as infra-estruturas e equipamentos, referidos
nas alineas a) e b);

h) Promover a sinadizagéo vertical e horizontal dos arruamen-
tos e rodovias municipais;

i) Proceder anualmente a elaboragdo do plano de controlo de
qualidade da agua;

j) Elaborar e manter actudizado o cadastro das infra-estruturas
de &guas pluviais, de abastecimento de &gua e de &guas
residuais domésticas;

k) Elaborar e manter actualizado o cadastro das vias muni-
cipais.

5.2 — Na responsabilidade directa do Sector de Conservacéo e

Manutencdo de Infra-estruturas e Equipamentos Municipais:

a) Assegurar a reparagdo, manutencdo, exploragéo e con-
servacdo de:

al) Arruamentos,

a?2) Estradas e caminhos municipais;

a3) Infraestruturas de aguas pluviais;

ad) Infra-estruturas de abastecimento de agua;

ab) Infraestruturas de &guas residuais domésticas;
a6) Parques e jardins;

a7) Edificios municipais.

b) Assegurar os servigos de:

bl) Recolha e transportes de residuos solidos urbanos;
b2) Limpeza de espacos publicos;
b3) Cemitérios.

¢) Proceder a manutencéo de toda a sinalizagéo horizontal e
vertical;

d) Assegurar a qualidade da &gua para consumo humano;

e) Assegurar a execugdo de ramais domiciliarios de agua e
de esgotos;

f) Assegurar ainstalagdo, substituicdo e reparaco de conta-
dores de agua;

g) Assegurar a operacionalidade das redes mediante mediante
detencéo de rupturas e da sua reparacdo;

h) Assegurar a leitura periodica das condutas ndo domici-
lidrias,

i) Assegurar a varredura, lavagem de ruas, pragas e espagos
publicos;

j) Promover a arborizag8o das ruas, pracas e jardins e demais
espagos publicos providenciando o plantio e selec¢do das
espécies que melhor se adaptam as condigBes locais;

k) Promover o combate as pragas nos espagos verdes sob a
sua administragéo;

I) Promover os servigos de podagem das &rvores e manuten-
¢30 da relva existente nos parques, jardins e pragas pu-
blicas;

m) Assegurar a seguranca e salde dos trabalhos realizados no
ambito da gestdo de infra-estruturas e equipamentos mu-
nicipais;

n) Proceder anualmente a elaboragdo do plano de controlo de
qualidade da agua;

0) Elaborar e manter actualizado o cadastro das infra-estru-
turas de aguas pluviais, de abastecimento de &gua e de
aguas residuais domésticas;

p) Elaborar e manter actualizado o cadastro das vias muni-
cipais;

q) Fiscalizar as actividades a redlizar por entidades exterio-
res & Camara Municipal, no ambito das accles e das infra-
-estruturas e equipamentos referidos na alinea a);

r) Dirigir obras a redlizar por administragdo directa, no am-
bito das acgles e infra-estruturas e equipamentos referidos
na alinea a).

Artigo 35.°
Agua e saneamento

A estes servicos, compete:

a) Elaborar contratos de fornecimento de agua e proceder ou
supervisionar as instalagdes consequentes,

b) Controlar o incumprimento dos contratos por falta de paga-
mento e remeter essa informagdo ao servigo competente
para que este proceda ao corte do fornecimento de agua,
nos termos legais aplicaveis;

¢) Analisar e corrigir as anomalias nas leituras registadas na
facturacao;

d) Assegurar a leitura e cobranga do consumo de agua;

e) Fazer o processamento automatico dos recibos;

f) Elaborar as estatisticas e remeté-las aos organismos ofi-
cias;

g) Cooperar no o atendimento ao publico e com outros ser-
vigos, nomeadamente através do esclarecimento sobre os
processos em instrucéo;

h) Promover a organizagdo e controlo de tramitacdo dos pro-
cessos no ambito das actividades da secgao;

i) Assegurar 0 abastecimento de &gua potével as populagdes,
promovendo a sua captacdo e tratamento, mediante distri-
buicdo domicilidria;

j) Proceder & vistoria de instalagdes interiores;

k) Elaborar estudos e projectos de captagdo de égua e de exe-
cucdo de redes de distribuigao;

1) Executar, por empreitada ou por administracéo directa, as
obras constantes do plano de actividades, relacionadas com
a construgdo, conservagado e renovacdo das redes de dis-
tribuic8o publica de agua;

m) Assegurar a boa qualidade das &guas de consumo pelas
populagdes, promovendo a sua andlise periddica através do
estabelecimento de um programa de recolha de amostras
de &gua para andlises bacterioldgicas, fisico-quimicas e da
implementac&o das medidas correctivas que se imponham;

n) Desenvolver estudos e projectos de construcdo, conser-
vagdo, ampliagdo ou renovagdo da rede de saneamento do
concelho;

0) Assegurar a execugdo das obras referidas na ainea ante-
rior constantes do plano de actividades, por empreitada ou
por administragdo directa;

p) Promover a desinfecgéo das redes de saneamento;

q) Assegurar a gestdo das redes de abastecimento de agua e
de saneamento, zelando pelo seu bom funcionamento, no-
meadamente no que respeita a deteccdo e reparagdo de
rupturas e avarias,

r) Gerir o funcionamento das estagOes elevatérias de &gua e
das estacOes de tratamento de &guas residuais existentes;

s) Elaborar e manter actualizado o cadastro das redes de agua
€ saneamento;

t) Assegurar uma correcta gestdo da leitura e cobranga dos
consumos de &gua, das taxas de saneamento e taxas de
recolha de residuos solidos urbanos,

u) Gerir e coordenar as equipas de pessoa operério afecto ao
sector.

Artigo 36.°

Sector de Cemitérios

Compete ao Sector de Cemitérios:

a) Assegurar os procedimentos relativos as inumagdes, exu-
magdes e trasladaces;

b) Promover estudos tendentes a assegurar a viabilidade de
ampliacéo de cemitério;

¢) Manter actualizada a informag&o com os registos relativos
as inumagtes, exumagdes e trasladagles;

d) Assegurar o cumprimento do Regulamento dos Cemitérios
e demais legislagdo em vigor;

e) Informar sobre os pedidos para aquisi¢cdo de terrenos para
sepulturas perpétuas e jazigos.

f) Organizar os processos de venda de terrenos para sepul-
turas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o res-
pectivo cadastro;

g) Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal
e organizar os ficheiros e demais registos respectivos.

Artigo 37.°

Sector de Feiras, Mercados e Venda Ambulante

Compete a0 Sector de Feiras, Mercados e Venda Ambulante:

a) Promover a gestéo e organizagdo dos mercados municipais
e feirg
b) Registar e conferir as senhas das taxas de mercados e feiras;
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¢) Organizar o registo dos vendedores ambulantes e feirantes;

d) Promover a atribui¢do do direito de ocupagéo de lugares
de terrado bem como nas lojas do mercado municipal;

€) Estudar e propor medidas de racionalizacdo ou alteracdo
dos espagos dos recintos ou extingdo dos existentes.

Artigo 38.°
Sector de Fiscalizagdo

Compete a0 Sector de Fiscalizagdo:

a) Fiscalizar, na érea do concelho, a observancia das postu-
ras e regulamentos municipais, bem como da legislacdo
vigente aplicavel no dmbito da intervencdo do municipio
e de quaisguer outras normas, desde que lhe tenham sido
conferidas competéncias para tal;

b) Remeter ao responsavel os autos e informagdes respei-
tantes as infracgdes das normas legais, posturas e regu-
lamentos;

¢) Proceder afiscalizagcdo do cumprimento das obrigagdes de
pagamento de taxas e licengas pelos vendedores;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicOes legais referentes
a0 cemitério;

e) Fiscalizar as obras de sistemas publicos de distribuicéo de
agua e de drenagem de &guas residuais de loteamentos e
urbanizacbes particulares;

f) Fiscalizar os sistemas prediais de agua de abastecimento
e de &guas residuais,

g) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des
legais e regulamentar-se sobre abastecimento de &guas,
sistemas de aguas residuais e pluviais,

h) Exercer as necessérias acgdes pedagdgicas e esclarecedoras
junto das populagdes, no ambito das suas competéncias de
fiscalizagao.

Artigo 39.°

Armazéns, oficinas e viaturas

Compete aos servicos de armazeéns, oficinas e viaturas:

1— No ambito de armazéns:

a) Proceder a armazenagem, conservacdo e distribuicdo dos
bens requisitados pelos servigos;

b) Organizar e manter actualizado o inventario permanente
das existéncias em armazém;

¢) Proceder ao controlo das entradas e saidas de materiais,

d) Promover a gestdo de stocks necessarios ao bom funcio-
namento dos servicos;

e) Exercer as demais fungdes que se relacionem com o sector.

2 — No ambito de oficinas:

a) Manter em condicOes de operacionalidade o parque de
maguinas e viaturas da Camara Municipal, garantindo a
sua manutengdo permanente;

b) Efectuar as reparagdes que se mostrarem necessarias e que
sgjam tecnicamente possiveis de redlizar nas oficinas muni-
Cipais ou promover a sua reparagdo no exterior, apos a ob-
tencdo de autorizagdo superior.

3 — No ambito de viaturas:

a) Zelar pela conservagdo dos equipamentos a cargo dos ser-
Vicos;

b) Elaborar as requisi¢des de combustiveis e lubrificantes,
bem como providenciar pelo uso dos mesmos adoptados
as condi¢Bes de trabalho e ao tipo de méquinas e viaturas,

c) Gerir 0 depdsito de pegas, acessorios e materiais neces-
sérios & manutengOes e reparages, bem como o depdsito
de lubrificantes;

d) Verificar as condi¢Bes de trabalho das méquinas e viatu-
ras,

e) Estudar e propor as orientagdes a seguir em acgdes de
aquisicdo, renovacdo ou substitui¢o de méquinas e viatu-
ras existentes,

f) Providenciar pelo seguro das méquinas e viaturas e res-
pectivas participaces a seguradora em caso de sinistro;

g) Efectuar estudos de rentabilidade de maguinas e viaturas,
propor as medidas adequadas e manter actualizado o ca-
dastro das mesmas,

h) Manter em boa ordem e asseio as instalacfes e ferra-
mentas;

i) Providenciar para que os motoristas e operadores proce-
dam a&s verificagdes de rotina, designadamente niveis de
Oleo, baterias, pressdo dos pneus, €tc.;

j) Participar ao chefe de divisdo as ocorréncias anormais do
sector.

SECCAO IV

Servicos Socioculturais de Desporto, Turismo
e Novas Tecnologias

Artigo 40.°
Competéncias

Aos Servigos Socioculturais de Desporto, Turismo e Novas
Tecnologias, que compreende 0 Sector de Biblioteca, Arquivo His-
térico e Documentagdo, o Sector de Turismo, Desporto e Juven-
tude, o Sector de Educagdo, Cultura e Patrimonio Historico e 0 Sec-
tor de Acgdo Socia e Salide, compete o desempenho das seguintes
funcdes:

1— No ambito da Biblioteca, Arquivo e Documentagdo:

a) Assegurar o funcionamento da Biblioteca Municipal numa
perspectiva din@mica e criativa no sentido da promocgao de
leitura e apoio bibliotecario a popul agéo;

b) Prestar assisténcia ao publico leitor;

¢) Propor a aquisicdo de espécies bibliogréficas e outras,

d) Catalogar e classificar espécies,

e) Estabelecer as ligagdes com os depdsitos de publicacdes;

f) Organizar e actualizar catdogos,

g) Gerir empréstimos de livros,

h) Organizar realizacBes de extensdo cultural;

i) Organizar o arquivo histérico da autarquia.

j) No é&mbito do turismo, desporto e juventude:

k) Inventariar as potencialidades turisticas da &rea do muni-
cipio e promover a sua divulgacao;

1) Promover o desenvolvimento das infra-estruturas de apoio
a0 turismo;

m) Propor e desenvolver acgdes de acolhimento aos turistas;

n) Colaborar com 0s organismos regionais e nacionais de fo-
mento do turismo;

0) Propor e fomentar acgdes de ocupacdo dos tempos livres
da popul agdo;

p) Organizar e gerir coldnias de férias para as criangas, ter-
ceiraidade, populacdo deficiente ou outros grupos popula
cionais especificos;

g) Fomentar o desenvolvimento de colectividades desportivas
e recredtivas,

r) Desenvolver e fomentar o desporto e recriago através do
aproveitamento de espagos rurais como por exemplo rios
e matas;

s) Fazer a gestéo das instalagdes desportivas existentes,

t) Propor acgdes de ocupagéo dos tempos livres da popu-
| A

u) Orga'1i zar e acompanhar candidaturas aos programas ocupa:
cionais da responsabilidade do Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional.

2 — No ambito da educag8o, cultura e patrimoénio histérico:

a) Executar as acgfes, no dmbito da competéncia administra-
tiva do municipio, no que se refere as escolas,

b) Promover, organizar, manter e desenvolver arede de trans-
portes escolares, assegurando a respectiva gestao;

c) Fomentar actividades complementares de ac¢do educativa
e pré-escolares de ensino bésico, designadamente nos do-
minios da ac¢do escolar e da ocupagdo dos tempos livres,

d) Levantar as caréncias em eguipamento escolar e propor a
aquisicdo e substituicdo de equipamentos degradados;

e) Colaborar no inventério, classificagdo e protecgédo do patri-
monio arquitecténico e cultural do municipio;

f) Propor e desenvolver acgdes e programas de informagéo
€ animagdo em cooperagdo com outros servicos, de forma
a potenciar a sua fungéo cultural, turistica e educativa;

g) Contribuir para a preservagéo e divulgagdo de préticas e
expressdes da cultura popular e recreativa;

h) Organizar e dirigir actividades no &mbito da arqueologia
e etnografia;
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i) Superintender a gestédo de museu municipa e outros equi-
pamentos de ambito cultural;

j) Apoiar as associagdes e grupos que localmente se propdem
executar acgdes de recuperacdo do patrimonio artistico e
cultural;

k) Fomentar as artes tradicionais da regido, designadamente
a musica popular, as actividades artesanais e promover
estudos destinados a recolher a cultura popular tradicional;

1) Propor e promover a divulgagéo e publicagdo de documen-
tos inéditos, designadamente os que interessam a historia
do municipio, bem como de anais e factos historicos da
vida passada e presente do municipio;

m) Organizar a preparacdo de exposi¢Oes relativas a actividade
camaréria

3 — No ambito da acgéo socia e salde:

a) Efectuar estudos que detectem as caréncias sociais da co-
munidade e de grupos especificos e propor medidas ade-
guadas a sua minimizagao;

b) Efectuar inquéritos socioecondmicos e outros, neste ambito,
solicitados a0 municipio:

¢) Colaborar com o servigo de proteccdo civil no acompa-
nhamento social dos municipes a redlizar;

d) Promover ou acompanhar as actividades que visem espe-
cialmente categorias e municipes aos quais se reconhecam
necessidades particulares de apoio ou assisténcia;

e) Concretizar as medidas de acgdo social definidas pela
Cémara Municipal;

f) Efectuar estidios que detectem as caréncias da populagdo
em técnicos e equipamentos de salide e propor medidas
adequadas a sua resolugéo;

g) Recolher sugestdes e criticas das populagdes ao funciona-
mento do servico de salde;

h) Promover a execucdo de medidas tendentes a prestagéo de
cuidados de salde as populagGes mais carenciadas;

i) Colaborar com os servigos de salde no diagnéstico da si-
tuacdo sanitéria da comunidade, bem como nas respecti-
vas campanhas de profilaxia e prevencao;

j) Estudar as incidéncias dos acidentes de viago e outros na
salde da comunidade e propor as medidas de correcgéo
adequadas.

CAPITULO Il
Disposicdes finais e transitérias
Artigo 41.°

Organograma (Anexo 1)

O organograma que representa a estrutura organica dos servicos
da Camara Municipal de Mesdo Frio consta do anexo 1.

Artigo 42.°
Quadro de pessoal

A Cémara Municipa de Mesdo Frio dispe do quadro de pes-
soal constante do anexo 11.

Artigo 43.°
Mobilidade de pessoal
A distribuicdo e mobilidade do pessoa de cada unidade do qua-
dro de pessoa é da competéncia do presidente da Camara Muni-
cipal ou do vereador com competéncias delegadas em matéria de
gestdo do pessoal.
Artigo 44.°
Duvidas e omissdes

Todos os casos omissos ou de duvidosa interpretagdo serdo resol-
vidos pela Camara Municipal ou pelo presidente.

Artigo 45.°
Norma revogatoria
A partir da entrada em vigor da presente organizag&o dos servi-

¢OS municipais, estrutura e quadro de pessoal, ficam revogados os
instrumentos que os precedem.

Artigo 46.°
Publicacdo e entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a publica
¢3o0 no Diério da Republica.

ANEXO |

Organigrama da Camara Municipal de Mesé&o Frio
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—{ Fiscaizacho ]
—

Gabinaty Téenico. |




ANEXO Il

Quadro de pessoal

Elaborado nos termos dos Decretos-Leis n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 412-A/98, de 30 de Dezembro

Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Numero de lugares

Exist.

A criar

A ext.

Total

Prov.

Vagos

Obs.

3

@

4

(b)

Jurista

ASSESSOr PriNCIPA ...
ASSESSO ..
Técnico superior principd ........

Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
EStB0IANTO ..ottt

(b)

ATQUITECTO ..o

ASSESSOr PHNCIPAl «eovveeeeeeeieee e
ASSESSOS ...
Técnico superior principd ........
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
S = = o SRS

(b)

Engenheiro Civil ..o

ASSESSON PrINCIPEl ....vceeeecieeerecrree e
ASSESSOT ..
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
EStA0IANTO ..ottt

(b)

Economista/gestor de empresas ..........ccoeeeeeee.

ASSESSOr PHNCIPAl .eovveeeeeeeeee e
ASSESSOY ...
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
EStB0IANO ..ot

(b)

SErVIGO SOCIA ..cvvviiriieeeeer e

ASSESSOr PriNCIPal ..o e
ASSESSOT ..o
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
S =T = o SRS

(b)

Biblioteca e documentagao ............coceeeereevenene.

ASSESSON PrINCIPEl ..o
ASSESSOY ...t
Técnico superior principd ........

Técnico superior de 1.2 classe.....

Técnico superior de 2.2 classe.....

S = = o SRS

(b)
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

NUmero de lugares

Exist.

A criar

A ext.

Total

Prov.

Vagos

Obs.

TECNICO SUPENION .....ccvceeernnenn

Ciéncias do ambiente..........ccccceeeveeieceecneenen.

ASSESSOr PriNCIPEAl ..ot
ASSESSOI ..ottt e
TEécnico superior PrinCipal ........cocveeeeeereereneseseeee e
Técnico superior de 1.2 Classe ......ccvereeereenenerieene e
Técnico superior de 2.2 Classe ......ccvereeeerenineneiene e
S =T = o SNSRI

(b)

TECNICO SUPENION ...conveeeeeeeieeneeee e eeneeseeees

TECNICo SUPErior PrinCiPal ......ccocveeeeeeerenereeeeeereese e
Técnico superior de 1.2 Classe ......ccvereeereenencrieiene e

(b)

TECNICO ..o

Engenheiro técnico Civil .......ccoccceeveecenenecnnne.

Técnico especialista prinCipal .........cccoveeeeneieceenneesenenes
TECNICO ESPECIAISIA .vvenveeeeereeeieeee e
TECNICO PrINCIPA ...c.ovveeirireceeeteee s
TECNICO de L2 ClaSSE....c.cvveeiiereeeree e
TECNICO de 2.2 ClASSE.....coveerreecieeere et
EStB0IANO ...t

(b)

Engenheiro técnico agrario ..........c.ccceeeveeveuennn.

Técnico especialista prinCipal .........ccccoveeeeneieeesinnccenenenes
TECNICO ESPECIAISIA .eveenveeeierieeieeee e
TECNICO PrINCIPAL ...ceneeeeeeeeeieeee e
TECNICO de 1.2 ClaSSE.....coueuereeirereeeriese et
TECNICO de 2.2 ClASSE.....coveerreecereeere et
S =T = o SRS

(b)

Técnico de contabilidade e administracéo......

Técnico especialista prinCipal .........ccoceeeerereeerenenereieneeens
TECNICO ESPECIAISIA ...
TECNICO PrINCIPAL ...ceuveeeeeeriieeee e e
TECNICO de 1.2 ClaSSe.....cvueuerieererieerier et
TECNICO dE 2.2 ClASSE.....oveuereeererie e
S = = o SRS

(b)

Técnico de informética.............

Técnico de informatica........cccccceeveeeeeeveenennee.

Técnico de informética de grau 3,
Técnico de informética de grau 3,

Técnico de informética de grau 2,
Técnico de informética de grau 2,

Técnico de informética de grau 1,
Técnico de informética de grau 1,
Técnico de informética de grau 1,

Técnico de informética adjunto, nivel 3........ccccocveeevenenne.
Técnico de informética adjunto, nivel 2...
Técnico de informética adjunto, nivel 1.........ccccccvreuennn.

EStB0IANTO ...ttt

(b)

Técnico-profissiond .................

Fiscal MunicCipal .......ccoooeeeeeeeerere e

Técnico-profissional especialista principal .........ccccceveeenee.
Técnico-profissional especiaista
Técnico-profissional prinCcipal ..........cccceveeenneeineneeenn

(b)

or
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

NUmero de lugares

Exist.

A criar

A ext.

Total

Prov.

Vagos

Obs.

Técnico-profissionad .................

Fiscal municipal .........cccooveeoenncecnncenesene

Técnico-profissional de 1.2 Classe .......cccveverereieneniecenienens
Técnico-profissional de 2.2 Classe .......cccveverereveneneienienns

Técnico-profissional de bibl. e documentagéo

Técnico-profissional especialista principal
Técnico-profissional especididta.....
Técnico-profissiona principd .........
Técnico-profissional de 1.2 classe
Técnico-profissiona de 2.2 classe

(b)

Técnico-profissional sanitario ..........ccceeeeeee.

Técnico-profissional especialista principal
Técnico-profissional especiaista.........ccceveveenne
Técnico-profissiona principd .........
Técnico-profissiona de 1.2 classe
Técnico-profissiona de 2.2 classe

(b)

Técnico-profissional de secretariado...............

Técnico-profissional especialista principal
Técnico-profissional especiaista.........ccoervreerennne
Técnico-profissiona principa .........
Técnico-profissiona de 1.2 classe
Técnico-profissiona de 2.2 classe

(b)

Técnico-profissional de museogréfia..............

Técnico-profissional especialista principal
Técnico-profissional especiaista.........cccevueveenne
Técnico-profissiona principd .........
Técnico-profissiona de 1.2 classe
Técnico-profissiona de 2.2 classe

(b)

Técnico-profissional manutengdo de piscinas

Técnico-profissional especialista principal
Técnico-profissional especiaista.........ccoervreernnnne
Técnico-profissiona principa ......... e

Técnico-profissiona de 1.2 classe
Técnico-profissiona de 2.2 classe

(b)

Técnico-profissional de turismo.........cccceeeee.

Técnico-profissional especialista principal
Técnico-profissional especiaista.........cccoveveenne
Técnico-profissiona principd ......... v

Técnico-profissiona de 1.2 classe ...
Técnico-profissional de 2.2 Classe .......ccccveverereeenereeicniens

(b)

Administrativo ..

Assistente administrativo ............cccecceeeveennenee.

Assistente administrativo especiaista
Assistente administrativo principa ........
Assistente admiNiStrativo .........cccoeeerereiereneeeneseseeeneea

12

(b)

TESOUMEITO ...ttt

TesoUreiro PrinCiPal ........cccovereereeinre e
TESOUIEITO ... s

(b)

Apoio educativo

ACGE0 edUCELIVA ......ccvveeieeieeeecee e

Assistente de ac¢o educativa especialista.........cccovvveunee.
Assistente de ac¢do educativa principal
Assistente de acG80 eduCatiVa .........coveueeereerecrinieeereees
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NUmero de lugares

Grupo de pessoal Carreira Categoria Obs.
Exist. | A criar | A ext. Total Prov. Vagos
Oper. atamente qualificado ..... Operador de estagOes elevat., de tratamento | Operério atamente qualificado principal ..........ccccceveeruenene 3 3 - 6 2 4 (b)
ou depuradoras. Operario atamente qualificado ........cocovevrvrivrceriecreneseene
MECANICO ..ottt Operé&rio atamente qualificado principal ...........ccceceeeneneeeee 0 1 - 1 0 1 (b)
Operario dtamente qualificado ........ccccevcevvrvnerieereseneene
SOIAAON ... Operério atamente qualificado principal ..........ccoceecenenennee 0 1 - 1 0 1 (b)
Operario atamente qualificado ........cccceecevvvvrereereseneene
Oper. qualificado ...........cccouee. CalCELBINO ...t Operério qualificado prinCipal ..........coeeeerreerernrcisneeens 1 - - 1 1 0 (b)
Oper&rio qUAlifiCado ......cccceverereeieeere e
Canalizador .........cccviveini Operério qualificado prinCipal ........c.coceeevreernnrcenneeens 5 - - 5 4 1 (b)
Operario qUAlIfICadO ......cccevereireeieeere e
Carpinteiro de [impos .........cccoeeenevniiiiienenee Operério qualificado prinCipal .........cccocveeeenneeeeinneenenenes 1 - - 1 0 1 (b)
Operario qUaAlifiCado ......ccccevvrereeireeere e
Trolha.....ccooooi Operério qualificado principal 7 - - 7 7 0 (b)
Oper&rio qUAlIfiCado ......ccceverereeieeeere e
Jardingiro ..o Operério qualificado prinCipal ........c.coceeevreennereisnieeeens 6 4 - 10 5 5 (b)
Oper&rio qUAlIfiCado ......cccceverereeieeeere e
PEAreIro.....coiiiiiiecie e Operério qualificado principal 9 8 - 17 9 8 (b)
Operario qUAlIfICadO .....ccoevereirieieeere e
Serralheiro Civil ..., Operério qualificado prinCipal .........cccocveeeeniveennnccnnenes 2 - - 2 2 0 (b)
Operario qUAlIfiCado ......cccevereereeire e
Cantoneiro de arruamentos...........ccoceeveeeeenene. Operério qualificado prinCipal ........c.coeeeevreernnrcinseeens 0 8 - 8 0 8 (b)
Oper&rio qUAlIfiCado ......cccevervreeieee e
Oper. semiqudificado............... CantONEIT0 .....ccceeieiiiiire e OPEFANO ..ttt 12 - 12 0 7 0 (o)
AUXIHAr o Leitor-cobrador de consuMOS.........cccveeeereerennne Leitor-cobrador de CONSUMOS ........cccoerererenereeeeneeneeseeens 2 - - 2 2 0 (b)
Fiscal de obras ......cccccocvveveeceveiere e Fiscal de obras .......cccceoevevivieeeee e 2 - - 2 2 0 (b)
Fiel de amazém ..o Fiel de armazém ...t 2 - - 2 1 1 (b)
Fiel de mercados e feiras .......ccccevvvveeeeenenne. Fiel de mercados € faIras.......cccvvvvvveeenencese e 1 - - 1 1 0 (b)
Motorista de pesados .........ccceeveereerererereeenes Motorista de PESATOS .......coceeeerierenereeee e 3 - - 3 3 0 (b)
TraCtorista.....ccceivieieriiecirece e TraCLONISIA . ....ccvei e 1 - - 1 1 0 (b)
Condutor de méqg. pesadas e veic. especiais.... | Condutor de méquinas pesadas e veiculos especiais.......... 1 - - 1 1 0 (b)
Motorista de transportes colectivos ................ Motorista de transportes COlEeCtivos ........cccvvvrerreereererennne. 5 - - 5 5 0 (b)

1217
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CAMARA MUNICIPAL DA MOITA

Aviso n.° 5534/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos
efeitos se torna publico que, por despacho do vereador desta Ca-
mara Municipal, Carlos Alberto Picanco dos Santos, datado de
20 de Junho de 2005, foi celebrado, nos termos da aineah) don.°1
do artigo 9.° da Lel n.° 23/2004, de 22 de Junho, contrato de tra-
balho a termo certo com Eduardo Miguel Marques Pandias, Unico
A It B I Il I B candidato aprovado na oferta piblica de emprego para a contrata-
G380 de um canalizador.

O contrato teve inicio no dia 1 de Julho de 2005 e sera véido
por um ano, eventualmente renovavel. (Isento de visto do Tribu-
nal de Contas, nos termos do artigo 114.° da Lei n.°98/97, de
26 de Agosto.)

Obs.
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)
(b)

Vagos
1
4
5
8
0
1
0

Prov.

Total
2
9
9
8
1
1
1

NuUmero de lugares

4 de Julho de 2005. — A Chefe da Divisdo de Gest&o de Recur-
sos Humanos, por subdelegacdo de competéncias, Rosaria Murca.

A criar | A ext.

CAMARA MUNICIPAL DE MORTAGUA

Aviso n.°5535/2005 (2.2 série) — AP. — Afonso Sequeira
Abrantes, presidente da Camara Municipal do concelho de Mor-
tégua

Torna publico, para cumprimento do disposto no artigo 130.° do
Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro, que a Assembleia Municipal
de Mortégua, na sua sessdo ordinéria realizada em 24 de Junho de
2005, aprovou a ateracdo da Tabela de Taxas, Tarifas e Licengas
Municipais que consta da suspensdo da aplicacdo do n.° 1 do arti-
g0 5.° do Capitulo 11l — Higiene e Salubridade — Taxa de limpeza
de fossas em edificios destinados a habitacéo, sob proposta da
Cémara Municipal de Mortédgua aprovada em reunido de 15 de
Junho de 2005, a qual entrara em vigor no dia seguinte ap6s a
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

Exist
2
7
4
2
1
1
1

Categoria

29 de Junho de 2005. — O Presidente da Camara, Afonso Sequeira
Abrantes.

Aviso n.° 5536/2005 (2.2 série) — AP. — Celebracdo de
contratos de trabalho a termo resolutivo certo. —Para os efeitos
previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragéo local por forca do
Decreto-Lel n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que fo-
ram celebrados contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo
periodo de trés meses, com inicio a 1 de Julho de 2005, com os
trabal hadores abaixo indicados, para exercer fungdes de vigilancia
florestal:

Auxiliar técnico de tUriSMO ......eeeeveeieeiie e,
TEEFONISIA ..ottt et

Auxiliar adminNiStratiVo ........ccceeeeeeeeceeeciee e cree e
(@00 )7= 1 (o TSROt

Auxiliar de ServiGoS geraiS ......ooveeerererereeieenieseseseeeeeas
Auxiliar de acca0 eduCALIVA ........cccevuererereeereeeeeeee e

Cantoneiro de lIMPEZa ........ccoceveveneniiereeere s

Maximo Heleno Ferreira Marques.
Alexandre Miguel Batista Casimiro.
Hugo José Gomes Paullo.

Paulo André Moreira Martins.
Filipe André Gomes Marques.
Vitor Manuel Fonseca Neves.
Albino Ferreira Marques Abranches.
Célio Alexandre Marques Duarte.
Fernando Jorge Vicente Marques.
Nuno Miguel de Jesus Pereira.
Daniel Filipe Pina.

Pedro Filipe Durées Fernandes.
Bruno Filipe Batista Casimiro.
Jorge Alexandre Dias Ferraz.

Jorge Alexandre Borges Gaudéncio.
Nuno Ricardo Durdes Fernandes.

Carreira

Auxiliar técnico de turiSmo .........ccceeeeeeiveeennes
TElEfONIStA ..o s

Auxiliar administrativo .........ccceeeeveeeieeereneeenns
(@007 1 o TSRS

Auxiliar de ServiGos geraiS.......cccovvrvrereenenn
Auxiliar de acc8o educativa..........cccevereeenene

Cantoneiro de limpeza........ccccvvveneveeneneneens

(N&o carecem de visto prévio do Tribunal de Contas.)

1 de Julho de 2005. — O Presidente da Camara, Afonso Sequeira
Abrantes.

CAMARA MUNICIPAL DE MOURAO

Aviso n.°5537/2005 (2.2 série) — AP. — Para cumprimento
do disposto na alinea b) do n.°1 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.© 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel & administragdo local por
forca do Decreto-Lel n.°409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico
que, por meu despacho n.° 56/2005, de 4 de Julho, foi renovado,
nos termos do n.° 1 do artigo 139.° da Lel n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, conjugado com o disposto no n.°1 do artigo 26.° da Lei

Grupo de pessoal
(a) Em comissdo de servico.

(b) Dotagao global.
(c) A extinguir quando vagar.
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