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de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria
de assistente administrativo, no Centro de Saúde de Amora, com
a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a 16 de Maio
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

18 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2261/2005 — AP. — Por deliberação de 11 de
Maio de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Antónia Maria de Carvalho Mendes Godinho de Mira Mar-
tins — autorizada a celebração de contrato de trabalho a termo
certo por três meses, ao abrigo do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto
do Serviço Nacional de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis
n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26 de Abril, para desem-
penhar funções inerentes à categoria de assistente administrativo,
no Centro de Saúde de Barreiro, com a remuneração mensal de
E 631,15, com efeitos a 16 de Maio de 2005. (Não carece de fis-
calização prévia.)

18 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2262/2005 — AP. — Por deliberação de 11 de
Maio de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Ana Cristina Luz Saúde Peralta Estevens — autorizada a celebração
do contrato de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo
do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria
de assistente administrativo, no Centro de Saúde de Amora, com
a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a 16 de Maio
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

18 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2263/2005 — AP. — Por deliberação de 11 de
Maio de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Ana Paula Lourenço Simão Andrade — autorizada a celebração do
contrato de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do
n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria
de assistente administrativo, no Centro de Saúde de Amora, com
a remuneração mensal de E 631,15, com efeitos a 16 de Maio
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

18 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2264/2005 — AP. — Por deliberação de 11 de
Maio de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Vitória Maria Mendes Passos — autorizada a celebração do contrato
de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 4 do
artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria de auxiliar
de acção médica, no Centro de Saúde de Grândola, com a remu-
neração mensal de E 450,37, com efeitos a 16 de Maio de 2005.
(Não carece de fiscalização prévia.)

18 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2265/2005 — AP. — Por deliberação de 11 de
Maio de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Paula Cristina Gonçalves Pedradas Bartolomeu — autorizada a cele-
bração do contrato de trabalho a termo certo por três meses, ao
abrigo do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional
de Saúde, aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março,
e 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes

à categoria de auxiliar de acção médica, no Centro de Saúde de
Grândola, com a remuneração mensal de E 450,37, com efeitos
a 16 de Maio de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

18 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2266/2005 — AP. — Por deliberação de 11 de
Maio de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Filomena Maria Teixeira Amaro Simões — autorizada a celebração
do contrato de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo
do n.o 4 do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria
de auxiliar apoio e vigilância, no Centro de Saúde de Almada,
com a remuneração mensal de E 450,37, com efeitos a 16 de Maio
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

18 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2267/2005 — AP. — Por deliberação de 11 de
Maio de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

Susana Maria Oliveira Santos — autorizada a celebração do contrato
de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 4 do
artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria de auxiliar
apoio e vigilância, no Centro de Saúde de Alcochete, com a remu-
neração mensal de E 450,37, com efeitos a 16 de Maio de 2005.
(Não carece de fiscalização prévia.)

18 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberação n.o 2268/2005 — AP. — Por deliberação de 11 de
Maio de 2005 do conselho de administração da Administração Regio-
nal de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competência
subdelegada:

David Alexandre da Silva Parreira — autorizada a celebração do con-
trato de trabalho a termo certo por três meses, ao abrigo do n.o 4
do artigo 18.o do Estatuto do Serviço Nacional de Saúde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.os 53/98, de 11 de Março, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funções inerentes à categoria de moto-
rista de ligeiros, no Centro de Saúde de Amora, com a remuneração
mensal de E 450,37, com efeitos a 16 de Maio de 2005. (Não
carece de fiscalização prévia.)

18 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 3914/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
9 de Maio do coordenador da Sub-Região de Saúde de Setúbal, exa-
rado por delegação:

Pedro José Grilo — nomeado na categoria de assistente administrativo
principal do quadro de pessoal da Administração Regional de Saúde
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde de Setúbal, Centro
de Saúde de Bonfim, aprovado pela Portaria n.o 772-B/96, de 31
de Dezembro, precedendo concurso interno de acesso misto, publi-
cado no Diário da República, 2.a série, n.o 24, de 29 de Janeiro
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 3915/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
19 de Maio de 2005 do coordenador sub-regional de Saúde de Setúbal,
exarado por delegação:

Maria Celeste Mendes Simões Pereira, Ilda Maria Pequito Santos
Bacalhau Ramalho, Lucília Alves Calção Maxixiano Fernandes,
Maria de Lourdes Portela Massano Manta, José Oliveira da Rocha,
José Lopes Ribeiro e Margarida Maria Rodrigues Silva Alves Sim-
plício — nomeados na categoria de assistente administrativo prin-
cipal do quadro de pessoal da Administração Regional de Saúde
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Região de Saúde de Setúbal, Centro
de Saúde de Amora/Corroios, aprovado pela Portaria n.o 772-B/96,
de 31 de Dezembro, precedendo concurso interno de acesso misto,
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publicado no Diário da República, 2.a série, n.o 106, de 6 de Maio
de 2004. (Não carece de fiscalização prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 3916/2005 (2.a série) — AP. — Por despacho de
16 de Maio de 2005 do presidente do conselho de administração
da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo:

Pedro Alexandre Lopes Pedroso, técnico profissional de 1.a classe —
autorizada a prorrogação da requisição, com efeitos a 1 de Junho
de 2005, do quadro de pessoal do Hospital de São Bernardo, S. A.,
para Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo,
Sub-Região de Saúde de Setúbal, serviço de âmbito sub-regional,
gabinete de imagem e comunicação, nos termos do artigo 27.o do
Decreto-Lei n.o 427/89, de 7 de Dezembro. (Não carece de fis-
calização prévia.)

23 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisão de Gestão de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.o 3917/2005 (2.a série) — AP. — Por deliberação
da Secretária de Estado Adjunta e da Saúde de 28 de Abril de 2005:

Ângela Alexandra Vicente Nicolau Candeias de Carvalho, enfermeira
graduada, integrada no Centro de Saúde de Sines — autorizada
a equiparação a bolseiro, com efeitos à data do despacho, em tempo
parcial, uma semana por mês, excepto no período de férias escolares,
para frequência do curso de Complemento de Formação em Enfer-
magem, da Escola Superior de Enfermagem de Portalegre, no
período de 4 de Abril de 2005 a 4 de Março de 2006. (Não carece
de fiscalização prévia.)

23 de Maio de 2005. — A Directora de Serviços de Administração
Geral, Eduarda Paula Régio.

Despacho n.o 3918/2005 (2.a série) — AP. — Por deliberação
da Secretária de Estado Adjunta e da Saúde de 28 de Abril de 2005:

Maria da Conceição Ferreira da Silva Ponte, enfermeira graduada,
integrada no Centro de Saúde da Quinta da Lomba — autorizada
a equiparação a bolseiro, com efeitos à data do despacho, em tempo
parcial, de quarta-feira a sexta-feira, das 9 às 20 horas, excepto
no período de férias escolares, para frequência do curso de pós-
-licenciatura de especialização em Enfermagem de Saúde Materna
e Obstetrícia, da Escola Superior de Enfermagem de São João
de Deus, em Évora, no período de 16 de Março a Setembro de
2005. (Não carece de fiscalização prévia.)

23 de Maio de 2005. — A Directora de Serviços de Administração
Geral, Eduarda Paula Régio.

Administração Regional de Saúde do Norte

Sub-Região de Saúde de Braga

Contrato n.o 987/2005 — AP. — Por despacho de vogal do con-
selho de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 24 de Fevereiro de 2005:

Cátia Sofia Ferreira Santos — ratificada a renovação do contrato de
trabalho a termo certo, celebrado pelo prazo de três meses, reno-
vável por um único e igual período, para o exercício de funções
equivalentes às de assistente administrativo, com a remuneração
de E 617,56, para os serviços de âmbito sub-regional, com efeitos
a partir de 25 de Novembro de 2004. (Não carece de fiscalização
prévia. Não são devidos emolumentos.)

11 de Março de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.o 988/2005 — AP. — Por despacho de vogal do con-
selho de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 1 de Março de 2005:

Rosa Paula Araújo Pereira — ratificado o contrato de trabalho a termo
certo, celebrado pelo prazo de três meses renovável por um único
e igual período, para o exercício de funções equivalentes às de
auxiliar de apoio e vigilância, com a remuneração de E 440,67,
para o Centro de Saúde de Guimarães, com efeitos a partir de

15 de Setembro de 2004. (Não carece de fiscalização prévia. Não
são devidos emolumentos.)

11 de Maio de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.o 989/2005 — AP. — Por despacho de vogal do con-
selho de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 8 de Março de 2005:

Maria Alice Rodrigues Campelos — ratificado o contrato de trabalho
a termo certo, celebrado pelo prazo de três meses, renovável por
um único e igual período, para o exercício de funções equivalentes
às de auxiliar de apoio e vigilância, com a remuneração de E 450,37,
para o Centro de Saúde de Vizela, com efeitos a partir de 24
de Janeiro de 2005. (Não carece de fiscalização prévia. Não são
devidos emolumentos.)

11 de Maio de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.o 990/2005 — AP. — Por despacho do vogal do con-
selho de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 8 de Março de 2005:

Maria José Lobo Ribeiro — ratificado o contrato de trabalho a termo
certo, celebrado pelo prazo de três meses, renovável por um único
e igual período, para o exercício de funções equivalentes às de
assistente administrativa, com a remuneração de E 631,15, para
o Centro de Saúde de Fafe, com efeitos a partir de 24 de Janeiro
de 2005. (Não carece de fiscalização prévia. Não são devidos
emolumentos.)

11 de Maio de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.o 991/2005 — AP. — Por despacho do vogal do con-
selho de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 1 de Março de 2005:

Maria Céu Carvalho Soares Costa — ratificada a renovação do con-
trato de trabalho a termo certo, celebrado pelo prazo de três meses
renovável por um único e igual período, para o exercício de funções
equivalentes às de telefonista, com a remuneração de E 421,82,
para o Centro de Saúde de Guimarães, com efeitos a partir de
11 de Janeiro de 2005. (Não carece de fiscalização prévia. Não
são devidos emolumentos.)

11 de Maio de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Contrato n.o 992/2005 — AP. — Por despacho de vogal do con-
selho de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 8 de Março de 2005:

José Pedro Cunha da Silva — ratificada a renovação do contrato de
trabalho a termo certo, celebrado pelo prazo de três meses, reno-
vável por um único e igual período, para o exercício de funções
equivalentes às de motorista de ligeiros, com a remuneração de
E 450,37, para os serviços de âmbito sub-regional, com efeitos a
partir de 2 de Fevereiro de 2005. (Não carece de fiscalização prévia.
Não são devidos emolumentos.)

11 de Maio de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho Moreira.

Contrato n.o 993/2005 — AP. — Por despacho de vogal do con-
selho de administração da Administração Regional de Saúde do Norte
de 1 de Março de 2005:

Carlos Alberto Carvalho Paulo — ratificado o contrato de trabalho
a termo certo, celebrado pelo prazo de três meses, renovável por
um único e igual período, para o exercício de funções equivalentes
às de motorista de ligeiros, com a remuneração de E 450,37, para
os serviços de âmbito sub-regional, com efeitos a partir de 17 de
Janeiro de 2005. (Não carece de fiscalização prévia. Não são devidos
emolumentos.)

11 de Maio de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho Moreira.

Contrato n.o 994/2005 — AP. — Por deliberação do conselho de
administração da Administração Regional de Saúde do Norte de 28
de Abril de 2005:

Alexandre Filipe Salazar Alves Sousa e Rosa Oliveira Mendes — rati-
ficados os contratos de trabalho a termo certo, celebrados pelo
prazo de três meses, renovável por um único e igual período, para
o exercício de funções equivalentes às de assistente administrativo,


