APENDICE N.° 90 — II SERIE — N.° 126 — 4 de Julho de 2005 9

de 26 de Abril, para desempenhar funcoes inerentes a categoria
de assistente administrativo, no Centro de Satide de Amora, com
a remuneracao mensal de € 631,15, com efeitos a 16 de Maio
de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia.)

18 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2261/2005 — AP. — Por deliberacdo de 11 de
Maio de 2005 do conselho de administracdo da Administragao Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Anténia Maria de Carvalho Mendes Godinho de Mira Mar-
tins — autorizada a celebracao de contrato de trabalho a termo
certo por trés meses, ao abrigo do n.° 4 do artigo 18.° do Estatuto
do Servico Nacional de Saude, aprovado pelos Decretos-Leis
n.%® 53/98, de 11 de Margo, e 68/2000, de 26 de Abril, para desem-
penhar fungoes inerentes a categoria de assistente administrativo,
no Centro de Saide de Barreiro, com a remuneracdo mensal de
€ 631,15, com efeitos a 16 de Maio de 2005. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia.)

18 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2262/2005 — AP. — Por deliberagdo de 11 de
Maio de 2005 do conselho de administracdo da Administragao Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Ana Cristina Luz Satde Peralta Estevens — autorizada a celebracao
do contrato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo
do n.° 4 do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funcdes inerentes a categoria
de assistente administrativo, no Centro de Saide de Amora, com
a remuneracdo mensal de € 631,15, com efeitos a 16 de Maio
de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

18 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2263/2005 — AP. — Por deliberagdo de 11 de
Maio de 2005 do conselho de administracdo da Administragao Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Ana Paula Lourenco Simao Andrade — autorizada a celebragao do
contrato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do
n.° 4 do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Satde,
aprovado pelos Decretos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funcdes inerentes a categoria
de assistente administrativo, no Centro de Saide de Amora, com
a remuneragdo mensal de € 631,15, com efeitos a 16 de Maio
de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

18 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2264/2005 — AP. — Por deliberacdo de 11 de
Maio de 2005 do conselho de administracdo da Administragao Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Vitéria Maria Mendes Passos — autorizada a celebracao do contrato
de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 4 do
artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Saude, aprovado
pelos Decretos-Leis n.% 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar fungdes inerentes a categoria de auxiliar
de accdo médica, no Centro de Satde de Grandola, com a remu-
neragao mensal de € 450,37, com efeitos a 16 de Maio de 2005.
(Nao carece de fiscalizacao prévia.)

18 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisdao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2265/2005 — AP. — Por deliberacdo de 11 de
Maio de 2005 do conselho de administracdo da Administragao Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Paula Cristina Gongalves Pedradas Bartolomeu — autorizada a cele-
bragao do contrato de trabalho a termo certo por trés meses, ao
abrigo do n.° 4 do artigo 18.° do Estatuto do Servigo Nacional
de Satde, aprovado pelos Decretos-Leis n.%® 53/98, de 11 de Margo,
e 68/2000, de 26 de Abril, para desempenhar fungdes inerentes

a categoria de auxiliar de acgdo médica, no Centro de Satde de
Grandola, com a remuneracdo mensal de € 450,37, com efeitos
a 16 de Maio de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia.)

18 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2266/2005 — AP. — Por deliberagdo de 11 de
Maio de 2005 do conselho de administracdo da Administragao Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Filomena Maria Teixeira Amaro Simdes — autorizada a celebracao
do contrato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo
do n.° 4 do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Saude,
aprovado pelos Decretos-Leis n.°® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000,
de 26 de Abril, para desempenhar funcdes inerentes a categoria
de auxiliar apoio e vigilancia, no Centro de Saide de Almada,
com a remunerac¢ido mensal de € 450,37, com efeitos a 16 de Maio
de 2005. (Nao carece de fiscalizacao prévia.)

18 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisao de Gestdo de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2267/2005 — AP. — Por deliberagdo de 11 de
Maio de 2005 do conselho de administragao da Administracdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

Susana Maria Oliveira Santos — autorizada a celebragao do contrato
de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 4 do
artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Sadde, aprovado
pelos Decretos-Leis n.%® 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar funcoes inerentes a categoria de auxiliar
apoio e vigilancia, no Centro de Satude de Alcochete, com a remu-
neragao mensal de € 450,37, com efeitos a 16 de Maio de 2005.
(Nao carece de fiscalizacao prévia.)

18 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Deliberagao n.° 2268/2005 — AP. — Por deliberacdo de 11 de
Maio de 2005 do conselho de administracdo da Administragao Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, exarada por competéncia
subdelegada:

David Alexandre da Silva Parreira — autorizada a celebragio do con-
trato de trabalho a termo certo por trés meses, ao abrigo do n.° 4
do artigo 18.° do Estatuto do Servico Nacional de Satide, aprovado
pelos Decretos-Leis n.°° 53/98, de 11 de Marco, e 68/2000, de 26
de Abril, para desempenhar fung¢des inerentes a categoria de moto-
rista de ligeiros, no Centro de Saide de Amora, com a remuneragao
mensal de € 450,37, com efeitos a 16 de Maio de 2005. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia.)

18 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisdao de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 3914/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
9 de Maio do coordenador da Sub-Regiao de Satude de Setubal, exa-
rado por delegacgao:

Pedro José Grilo — nomeado na categoria de assistente administrativo
principal do quadro de pessoal da Administragdo Regional de Satude
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Saude de Settbal, Centro
de Saide de Bonfim, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro, precedendo concurso interno de acesso misto, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 24, de 29 de Janeiro
de 2004. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Maio de 2005. — O Chefe de Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos, Agostinho Ribeiro da Silva.

Despacho n.° 3915/2005 (2.2 série) — AP. — Por despacho de
19 de Maio de 2005 do coordenador sub-regional de Satude de Setubal,
exarado por delegacao:

Maria Celeste Mendes Simoes Pereira, Ilda Maria Pequito Santos
Bacalhau Ramalho, Lucilia Alves Cal¢ao Maxixiano Fernandes,
Maria de Lourdes Portela Massano Manta, José Oliveira da Rocha,
José Lopes Ribeiro e Margarida Maria Rodrigues Silva Alves Sim-
plicio — nomeados na categoria de assistente administrativo prin-
cipal do quadro de pessoal da Administragio Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo, Sub-Regiao de Saude de Settbal, Centro
de Satde de Amora/Corroios, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96,
de 31 de Dezembro, precedendo concurso interno de acesso misto,



