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15 — Da exclusdo do concurso e da homologagio da lista de clas-
sificacdo final cabe recurso, a interpor nos termos e prazos previstos
nos artigos 43.° e 44.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — A frequéncia do estagio ¢ efectuada de acordo com o dispos-
to no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, tem ca-
réacter probatorio e terd a duragdo de um ano.

17 — A avaliagdo final do estagio sera feita com base:

a) No relatorio de estagio, a apresentar pelo estagiario no prazo
de 30 dias apds o seu termo;

b) Na classificag@o de servigo obtida durante aquele periodo;

¢) Na avaliacdo de cursos de formagio que eventualmente venham
a ter lugar.

18 — A classificag@o final de estagio traduzir-se-a na escala de 0 a
20 valores e resultara da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em cada uma das operagdes referidas no numero anterior.

19 — O candidato admitido a estagio sera provido, a titulo defini-
tivo, em lugar da categoria de técnico superior de 2.” classe, desde que
obtenha a classificacdo final de estagio ndo inferior a Bom (14 valo-
res).

20 — O juari do concurso, que sera simultaneamente o juri do esta-
gio, tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — vereador, engenheiro Antonio Caetano.
Vogais efectivos:

Dr. Nuno Castro, director do Departamento de Administragdo Geral
e Financeira.
Dr.* Manuela Lima, jurista assessora principal.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Vitor Costa, vereador.
Dr.? Elisa Ferraz, vereadora.

21 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no respectivo requerimento, sob compromisso de
honra, o grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia e nos termos do
n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, os mesmos tém preferéncia, em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional provi-
denciando, escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag3o.

23 — Em tudo o que nio esteja previsto no presente aviso, apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho.

19 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Mdrio Almeida.
1000304116

CAMARA MUNICIPAL DE VILA REAL
Aviso n.° 43/DAGP/2006

1 — Torna-se publico que, por despacho de 12 de Julho de 2006,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso in-
terno de acesso geral para um lugar de técnico superior principal (en-
genharia civil) do quadro de pessoal deste municipio.

2 — O concurso ¢ vélido para a vaga anunciada, esgotando-se com
0 seu preenchimento.

3 — O local de trabalho ¢ a area do concelho de Vila Real.

4 — Contetdo funcional — o descrito no Despacho n.° 6871, de
3 de Abril.

5 — Legislagdo aplicavel aos concursos — Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho; Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho, Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro; Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro.

6 — Remuneragdo — a que resultar da aplicag¢do do n.° 1 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro, anexo II.

7 — Condigdes de candidatura— podem candidatar-se os indivi-
duos que, até ao termo do prazo fixado, reinam os requisitos gerais
de admissdo constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, e os requisitos especificos da alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
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8 — Me¢étodos de selec¢do — avaliacdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecgdo.

8.1 — Avaliagdo curricular — destina-se a avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos para o exercicio da fungado/categoria, atra-
vés da ponderagdo dos seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base, sendo ponderado o nivel acadé-
mico ou a sua equiparacgdo legalmente reconhecida;

b) Formag@o profissional, sendo ponderadas as ac¢des de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com a éarea funcio-
nal em concurso;

¢) Experiéncia profissional, sendo ponderado o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade para que o concurso se encontra
aberto, avaliado, designadamente, pela sua natureza e duracdo;

d) Classificag@o de servigo, sendo ponderada através da sua expres-
sdo quantitativa.

8.2 — Entrevista profissional de selec¢gdo — tem em vista avaliar,
numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as ap-
tidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curri-
cular e entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva formula classificativa, cons-
tardo de actas das reunides do jari do concurso, sendo a mesma facul-
tada aos candidatos sempre que solicitada.

10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente da Cama-
ra e entregue na Secgdo de Pessoal, durante as horas normais de ex-
pediente, ou remetido pelo correio — Avenida de Carvalho Aratjo, 1,
5000-657 Vila Real, com aviso de recep¢do, até ao termo do prazo
fixado, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, naturali-
dade, estado civil, data de nascimento, habilitacdes literarias, profis-
sdo, residéncia, numero e data do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, nimero de contribuinte, codigo postal e
nimero de telefone se o houver);

b) Declaragdo, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
sobre a situag@o precisa em que se encontram relativamente a cada
uma das condigdes a que se referem as alineas a) a f) do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

¢) Identificagdo do concurso a que se candidata, mediante referén-
cia ao Didrio da Republica onde foi publicado o presente aviso;

d) Indicagdo da categoria que o candidato detém e o respectivo
escaldo, servigo a que pertence, natureza do vinculo, tempo de servi-
¢o efectivo na categoria, na carreira e na fungéo publica;

e) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para a
apreciacdo do seu mérito ou susceptiveis de constituirem motivo de
preferéncia legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob
pena de ndo serem considerados.

10.1 — Os requerimentos de admissdo aos concursos deverdo ser
obrigatoriamente acompanhados, sob pena de exclusdo, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

b) Documento auténtico ou autenticado ou fotocdpia conferida,
comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo dirigente do servico, a
qual especificard detalhadamente as fungdes exercidas pelo candi-
dato durante os ultimos trés anos, bem como a natureza do vincu-
lo, o tempo de servigo na categoria, na carreira e na funcdo pu-
blica e respectiva classificagdo de servigo com a indicagdo da sua
expressdo quantitativa e ainda o indice e escaldo por que ¢ remu-
nerado;

d) Fotocopias dos comprovativos das acgdes de formacgdo profis-
sional, com informag&o sobre a sua duragdo (dia — 6 horas);

e) Fotocopia do bilhete de identidade (frente e verso).

10.2 — Os funciondrios desta Camara Municipal estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que
constem do respectivo processo individual.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei.

12 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e de classifica-
¢do final serdo publicitadas, nos termos dos artigos 34.°, 38.° ¢ 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Constituigdo do juri:

Presidente — Miguel de Matos Esteves, vereador em regime de
permanéncia.
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Vogais efectivos:

José Alberto Borges Amaral, director executivo da EMAR, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos, e Maria Fer-
nanda Maia Saldanha, técnico superior assessor principal (engenharia
civil).

Vogais suplentes:

Manuel Lopes dos Prazeres, técnico superior assessor principal, e
Domingos Augusto Pinto Palheiros, técnico superior assessor.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da CRP, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciado escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nagéo.

17 de Julho de 2006. — O Presidente da Camara, Manuel do Nas-
cimento Martins. 1000304109

CAMARA MUNICIPAL
DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que
esta Camara Municipal, por despacho da vereadora do Pelouro dos
Recursos Humanos datado de 12 de Julho de 2006, celebrou contrato
de trabalho a termo certo, ao abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 9.°
da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com Carlos Eduardo Brito Aguas,
na categoria de técnico superior de 2.* classe — engenharia civil, com
inicio a 24 de Julho de 2006, pelo periodo de um ano, eventualmente
renovavel. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Julho de 2006. — A Directora do Departamento de Admi-
nistragdo e Financas, Ana Rita de Almeida Costa. 1000304093

JUNTA DE FREGUESIA DE CARNAXIDE
Aviso n.° 14/2006

Para os devidos efeitos se torna publico que foi renovado contrato
a termo certo, por um ano, eventualmente renovavel, conforme o
disposto no artigo 139.° do Codigo do Trabalho, aplicado a adminis-
tragdo local pela Lei n.° 23/2004, com Jove Cardoso Duarte, coveiro
(indice 155), com inicio em 7 de Novembro de 2005.

22 de Maio de 2006. — O Presidente da Junta, Jorge de Vilhena.
3000206788

JUNTA DE FREGUESIA DE MECA
Aviso

Torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de
Meca de 24 de Janeiro de 2006, foi renovado o contrato a termo
resolutivo celebrado com Fatima Alexandra Simdes de Oliveira, ao
abrigo da alinea /) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho.

14 de Julho de 2006. — O Presidente da Junta, Luis Manuel Car-
valho de Aguiar Gualdino. 1000304122

JUNTA DE FREGUESIA DE ODIVELAS

Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que a presidente da Junta
de Freguesia de Odivelas, por delegagdo de competéncias no que con-
cerne a gestdo dos recursos humanos, em reunido de Junta de Fre-
guesia de 28 de Outubro de 2005, nos termos dos artigo 35.° e ar-
tigo 34.°, alinea d)), da Lei n.° 5-A/2002, e por despacho de 4 de Abril
de 2006, autorizou a nomeacdo na sequéncia de concurso externo
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de ingresso para provimento de duas vagas na categoria de estagia-
rio técnico de 2.* classe, do quadro proprio desta Junta, dos seguin-
tes candidatos:

Pedro Alexandre dos Santos Pires.
Marta Sofia Reis Nogueira.

23 de Junho de 2006. — A Presidente da Junta, Maria da Graca
Albuquerque da Costa Peixoto. 3000209659

Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que a presidente da Junta
de Freguesia de Odivelas, por delegagdo de competéncias no que con-
cerne a gestdo dos recursos humanos, em reunido de Junta de Fregue-
sia de 28 de Outubro de 2005, nos termos dos artigos 35.° e artigo 34.°,
alinea d), da Lei n.° 5-A/2002, e por despacho de 28 de Novembro de
2005, autorizou a celebragdo e a renovagdo dos contratos de trabalho
a termo resolutivo, pelo prazo de seis meses, nos termos da alinea /)
do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com
os seguintes individuos:

Carla Sofia da Silva Caldeira— auxiliar administrativo, escaldo 1,
indice 128, a partir de 1 de Julho de 2006 (celebragio).

Nuno Filipe Pereira Bras — auxiliar administrativo, escaldo 1, in-
dice 128, a partir de 1 de Julho de 2006 (celebragio).

Daniel Alcides Nunes Dionisio — técnico profissional de 2.* clas-
se, escaldo 1, indice 199, a partir de 1 de Agosto de 2006 (renova-
¢20).

José Henrique Marques Loureiro — operéario qualificado, escaldo 1,
indice 142, a partir de 1 de Agosto de 2006 (renovagdo).

A Presidente da Junta, Maria da Gra¢a Albuquerque da Costa
Peixoto. 3000209658

Aviso

Para os devidos efeitos se torna publico que a presidente da Junta
de Freguesia de Odivelas, por delegagdo de competéncias no que con-
cerne a gestdo dos recursos humanos, em reunido de Junta de Fregue-
sia de 28 de Outubro de 2005, nos termos dos artigos 35.° e artigo 34.°,
alinea d), da Lei n.° 5-A/2002, e por despacho de 4 de Abril de 2006,
autorizou a renovagdo dos contratos de trabalho a termo resolutivo,
pelo prazo de mais seis meses, nos termos alinea /) do n.° 1 do ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com os seguin-
tes individuos:

Maria Pereira Pinto — cantoneiro de limpeza, escaldo 1, indice 155,
renovagdo a partir de 3 de Junho de 2006.

Maria de Lurdes Bonifacio do Brito — cantoneiro de limpeza, es-
caldo 1, indice 155, contratagdo a partir de 3 de Junho de 2006.

Nuno Miguel Cominho Ferreira — operario qualificado, escaldo 1,
indice 142, contratagdo a partir de 3 de Junho de 2006.

Joana Isabel Pimenta Ribeiro da Silva — assistente administrativo,
escaldo 1, indice 199, contratagdo a partir de 5 de Junho de 2006.

Alvaro Jorge da Silva Marujeiro — assistente administrativo, esca-
lao 1, indice 199, contratacdo a partir de 1 de Julho de 2006.

Ana Filipa Cristovdo da Silva Ddmaso — assistente administrati-
vo, escaldo 1, indice 199, contratacdo a partir de 1 de Julho de 2006.

A Presidente da Junta, Maria da Gragca Albuquerque da Costa
Peixoto. 3000206773

JUNTA DE FREGUESIA DE RIO MAIOR
Aviso

Celebracao de contrato de trabalho
a termo certo resolutivo

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo de
22 de Maio de 2006, foi celebrado contrato de trabalho a termo cer-
to resolutivo, nos termos da alinea /) do n.° 1 do artigo 9.° do Decre-
to-Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, pelo periodo de seis meses, com
inicio de fungdes a 3 de Julho de 2006, com o seguinte trabalhador:

Joaquim Ferreira Lima — tractorista.

18 de Julho de 2006. — A Presidente da Junta, Isaura Maria Elias
Criséstomo Bernardino Morais. 1000304131





