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cício de funções públicas, emitido por médico no exercício da sua
profissão e certificado de registo criminal);

b) Certificado ou documento comprovativo das habilitações literá-
rias ou profissionais;

c) Curriculum vitae detalhado, do qual deve constar: identificação
pessoal, habilitações literárias, qualificações profissionais (formação
profissional, estágios praticados e trabalhos efectuados) e experiência
em áreas funcionais específicas, principais actividades desenvolvidas
e em que períodos. Os candidatos deverão juntar os documentos com-
provativos da formação profissional frequentada e indicada no curri-
culum vitae, sob pena de não ser considerada.

13 — É dispensada a apresentação dos documentos indicados na
alínea a) do n.º 12, desde que os candidatos declarem no requerimen-
to de admissão, sob compromisso de honra, a situação precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos de admissão
previstos nas alíneas a), b), d), e) e f) do n.º 9.1. A não apresentação
dos documentos comprovativos dos requisitos de admissão exigíveis
dentro do prazo fixado no presente aviso de abertura determina a
exclusão do concurso.

14 — As falsas declarações prestadas pelos candidatos serão puni-
das nos termos da lei.

15 — As listas de candidatos admitidos/excluídos e de classificação
final serão publicitadas nos termos e de acordo com o disposto nos
artigos 34.º e 35.º, 38.º a 40.º, do Decreto-Lei n.º 204/98, de 11 de
Julho, e artigo 6.º do Decreto-Lei n.º 238/99, de 25 de Junho, sendo
afixadas, quando seja caso, no Departamento de Recursos Humanos,
sito na Rua do Dr. Alfredo Costa, 7, 2710-524 Sintra.

16 — Constituição do júri:

Presidente — vereador, Dr. Luís Manuel Pires Patrício.
Vogais efectivos:

Técnico superior de gestão de 1.ª classe — gestão de recursos hu-
manos, Dr.ª Ana Maria Fernandes Matias Sousa, que substituirá o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

Técnico superior de sociologia de 1.ª classe, Dr.ª Maria do Rosário
Gomes Veríssimo Cruz.

Vogais suplentes:

Técnico superior de sociologia de 1.ª classe, Dr.ª Andreia Cláudia
Marques Mendonça Fernandes.

Chefe da Divisão de Gestão de Recursos Humanos, Dr.ª Teresa
Maria Bento Poeiras Mesquita.

17 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição,
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminação.

20 de Julho de 2006. — Por subdelegação de competências do Di-
rector Municipal de Recursos Humanos e Modernização Administra-
tiva, conferida pelo despacho n.º 1-GF/2005, de 8 de Novembro, a
Directora do Departamento de Recursos Humanos, Maria de Jesus
Camões Cóias Gomes. 3000212423

CÂMARA MUNICIPAL DE SOBRAL DE MONTE AGRAÇO

Aviso n.º 47/2006

Renovação de nomeação em comissão de serviço

Para os devidos efeitos, faz-se público que, por meu despacho da-
tado de 23 de Junho de 2006, ao abrigo e nos termos dos artigos 21.º,
23.º e 24.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção que lhe
foi dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, aplicável à adminis-
tração local pelo Decreto-Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho, se proce-
deu à renovação de nomeação em comissão de serviço, por três anos,
do engenheiro Francisco António Gomes Roque, no cargo de chefe
de divisão, da Divisão de Obras, Urbanismo e Ambiente, com efeitos
a 1 de Setembro de 2006.

A presente renovação da comissão de serviço fundamenta-se nos
resultados da actividade até agora desenvolvida, que evidenciam a
existência de aptidão e de experiência profissional adequadas ao exer-
cício das respectivas funções, conforme demonstram o relatório de
actividades do anterior exercício que apresentou e o resumo curri-
cular que se publica em anexo ao presente despacho.

Do presente deverá ser dado publicidade nos termos legais.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

Curriculum vitae

Francisco António Gomes Roque, filho de Francisco Miguel Roque
e de Maria de Jesus Gomes Roque, natural de Varatojo, freguesia de
São Pedro, concelho de Torres Vedras, técnico superior assessor.

Habilitações literárias:

Curso de Construtor Civil Diplomado na Escola Secundária de
Machado de Castro, em Lisboa, com a média de 15 valores;

Curso de Engenharia Civil obtido no Instituto Superior Técnico de
Lisboa, especialidade de Estruturas, com a média de 15 valores.

Percurso profissional:

Desde Setembro de 1991, apesar de ter a categoria de fiscal téc-
nico de obras, exerceu funções de engenheiro civil no GAT de Torres
Vedras, até ser nomeado, em comissão de serviço extraordinária na
categoria de técnico superior de 2.ª classe, estagiário, em 22 de Se-
tembro de 1992.

Em 11 de Março de 1994 é nomeado definitivamente, após apro-
vação em estágio, na categoria de técnico superior de 2.ª classe, do
quadro privativo dos Gabinetes de Apoio Técnico, GAT de Torres
Vedras.

Em 1 de Maio de 1994 toma posse como técnico superior de
2.ª classe — engenheiro civil do quadro do pessoal da Câmara Muni-
cipal de Sobral de Monte Agraço.

Em 25 de Outubro de 1995 é nomeado em regime de substituição e
pelo período de seis meses no cargo de chefe de Divisão de Obras,
Urbanismo e Ambiente com efeitos a partir de 1 de Novembro de
1995.

Em Abril de 1996 é renovada a nomeação por mais seis meses em
regime de substituição no cargo de chefe de Divisão de Obras, Urba-
nismo e Ambiente.

Em 4 de Junho de 1996 toma posse após concurso interno como
técnico superior de 1.ª classe.

Por despacho de 31 de Outubro de 1996 foi nomeado em comissão
de serviço por três anos no cargo de chefe de Divisão de Obras, Ur-
banismo e Ambiente com efeitos a partir de 1 de Novembro de 1996.

Por despacho de 11 de Outubro de 1999, é renovada a comissão de
serviço no cargo de chefe de Divisão de Obras, Urbanismo e Ambien-
te pelo período de três anos.

Por despacho de 22 de Agosto de 2003 e após concurso interno
geral é nomeado chefe de Divisão de Obras, Urbanismo e Ambiente
pelo período de três anos.

26 de Junho de 2006. — O Presidente da Câmara, António Lopes
Bogalho. 1000304095

Aviso n.º 48/2006

Renovação de nomeação em comissão de serviço

Para os devidos efeitos, faz-se público que, por meu despacho da-
tado de 23 de Junho de 2006, ao abrigo e nos termos dos artigos 21.º,
23.º e 24.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacção que lhe
foi dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, aplicável à adminis-
tração local pelo Decreto-Lei n.º 104/2006, de 7 de Junho, se proce-
deu à renovação de nomeação em comissão de serviço, por três anos,
da Dr.ª Maria Manuela Paula de Castro, no cargo de chefe de divisão,
da Divisão Administrativa e Financeira, com efeitos a 22 de Setem-
bro de 2006.

A presente renovação da comissão de serviço fundamenta-se nos
resultados da actividade até agora desenvolvida, que evidenciam a
existência de aptidão e de experiência profissional adequadas ao exer-
cício das respectivas funções, conforme demonstram o relatório de
actividades do anterior exercício que apresentou e o resumo curri-
cular que se publica em anexo ao presente despacho.

Do presente deverá ser dado publicidade nos termos legais.
(Isento de visto do Tribunal de Contas.)

Síntese curricular

Identificação:

Nome — Maria Manuela Paula de Castro.
Naturalidade — Amadora.
Data de nascimento — 15 de Julho de 1972.
Filiação — Milton de Castro Augusto e Teresa dos Anjos Paula.




