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Ministério da Guerras’

Nova publicagio, rectificada, do decreto n.°11:311 que aprova,
para ter execugiio no exéreito e na armada, o regulamento de
disciplina militar.
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MINISTERIO DA GUERRA

Reparti¢ao do Gabinete
Por ter saido com inexactidGes, novamente se publica o se-

guinte :
Decreto n.® 14:311

Sendo urgente regular, segundo o moderno critério da
equidade e as actnais exigéncias da disciplina, nfio 86 a
repressiio das infracgdes dos deveres militares, ate-
nuando as penas quer na duragio quer nos efeitos, como
também a concessdio das recompensas, ampliando-as; o
convindo harmonizar os seus preceitos com o espirito
que presidiu & elaboraglo do novo Cédigo de Justica
Militar, reinindo num 86 diploma, comum ao exército e
. & armada, as respectivas disposi¢des:

Hei por bem decretar, sob proposta do Presidente, do
Ministério e Ministro do Interior e dos Ministros das de-
mais Reparticdes, o seguinte:

Artigo 1.° Il aprovado, para ter execuclio no exército
e na armada, o regulamento de disciplina militar que faz
parte doste decreto.

Art. 2.° Fica revogada a legislagfio em contrario.

O Presidente do Ministério e Ministro do Interior e os
Ministros de todas as Repartictes assim o tenham en-
tendido e facam executar. Pagos do Govérno da Repi-
blica, 1 de Dezembro de 1925.— MaNUEL TEIXErRA GoO-
MEs —Domingos Leite Pereira —Augusto Casimiro Alves
Monteiro — Anténio Alberto Torres Garcia — José Lste-
ves da Conceiglio Mascarenhas — Fernando Augusto Pe-
reira da Silva —Vasco Borges —Nuno Simdes —Ernesto
Maria Vieira da Rocha— Jodo José da Concéeigdo Ca-
moesas — Manuel Gaspar de Lemos. :

—

Regulamento de disciplina militar-

B )

CAPITULO I
DisposigGes gerais

Artigo 1.° A disciplina consiste na exacta observan-
cia das leis e regulamentos militares o das determina-
¢des que déles derivam.

Art. 2.° Para que a disciplina constitua a base em
que judiciosamente deva firmar-se a instituigic armada
observar-se h4 rigorosamente o seguinte:

1.° A obediéncia ser4d pronta e completa, ficando o
superior responsével pelas ordens que der, as quais se-
réo sempre conformes com as leis e regulamentos militares.

Em casos excepcionais, em que 6 cumprimento de
uma ‘ordem possa originar inconveniente ou prejuizo, o
inferior, estando presente 0 superior e ndo sendo em
acto do formatura ou faina, poders, obtida a precisa au-
torizagdo, dirigir-lhe respeitosamente as reflexdes que
julgar convenivntes; mas se o superior insistir na exe-
cugo das ordens que tiver dado, o inferior obedecers
prontamente, assistindo-lhe, contudo, o direito de queixa
&4 autoridade competente. S

2.° Em acto de servigo a obediéncia é sempre devida
a0 mais graduado ou antigo, em ignaldade de antigui-
dade de.pdsto ao mais antigo no posto anterior, e ainda,
em igualdade déste, ao mais antigo em praca.

O comando, porém, de uma unidade de qualquer arma
ou de tropas constituidas por unidades de difereutes ar-
mas e servigos especiais serd sempre exercido pelo ofis
cial mais graduado ou antigo pertencents a qualquer das
referidas armas. .

Exceptuam-se, porém, os casos em que funcdes de
servigo ou nomeaco especial hajam investido qualquer
militar no exercicio de comando ou em que a legislacto,
também especial, determine o contrario.

3.° Os chefes empregario os seguintes meios para
obter a disciplina:

a) Conduzir-se modelarmente;

b) Ser criterioso nas suas determinacdes;

¢) Instruir os subordinados acérea do cumprimento
dos seus deveres;

d) Fiscalizar o cumprimento de tudo o que estiver de-
terminado;

€) Impor-se pela justica do seu procedimento e pelo
cuidado constante para que os inferiores gozem todos os
seus direitos compativeis com as exigéncias do servigo,
consolidando assim especialmente a disciplina, estabele-
cendo a estima reciproca, que ndo deve todavia ir até a
familiaridade, 86 permitida entre oficiais ou pragas da
mesma classe fora dos actos de servigo.

J) Recompensar os subordinados que se distinguirem
no cumprimento dos seus deveres;

g) Punir as infracgdes em harmonia com os preceitos
déste regulamento ;

Art. 3.° Os chefes sfo responsdveis disciplinarmente
pelas faltas dos seus subordinados quando estas resul-
tem de ndio haver sido empregado por agueles qual-
quer dos meios a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e e) do n.° 3.° do artigo antecedente.

Art. 4.° Os chefes em especial e em geral todos os
superiores sfo igualmente responséveis pelas faltas dos
seus subordinados ou inferiores quando estas resultem
doutras cometidas por aqueles. '

CAPITULO 11
" Deveres militares

Art. 5.° O militar deve regular o seu procedimento

* pelos ditames da virtude e da honra, amar a Pétria,
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guardar e fazer guardar a Constituigio Politica e mais
leis da Republica, do que tomari compromisso solene
segundo a formula adoptada, e tem por deveres espe-
ciais os seguintes:

1.° Cumprir completa e prontamente as ordens dos
superiores relativas ao servigo;

2.° Respeitar o0s superiores tanto no servigo como
fora déle, tendo para com 8les as deferéncias em uso na
sociedade civil e correspondendo 4s que pelos mesmos
lhe forem dispensadas;

3.° Cumprir prontamente as ordens que pelas senti-
nelas, rondas, guardas e outros postos de ser . ¢o the
forend transmitidas, em virtude de instrugdes recebidas;

4.° Cumprir as ordens e regulamentos militares;

5.° Dedicar ao servigo toda a sua inteligéncia e aptidfio;

6.° Apresentar-se com pontualidade no lugar a que
for chamado ou onde deva comparecer em virtude das
obrigagdes de servico;

7.° Ndo se ausentar sem a precisa autorizag¢do do lu-
gar onde deva permanecer por motivo de servigo;

8.° Cumprir como lhe for determinado ¢ castigo im-
posto pelo superior;

9.° Ser asseado e cuidar da limpeza e conservagio
dos artigos de fardamento, armamento, equipamento,
arreios e outros quaisquer que lhe forem distribuidos
ou postos a seu cargo; .

10.° Cuidar com z8lo do cavalo, muar ou qualquer
animal que se lhe distribuir para servigo ou tratamento;

11.° Apresentar-se rigorosamente equipado e unifor-
mizado nos actos de servigo e devidamente uniformizado
fora deste;

12.° Manter sempre nas formaturas uma atitude firme
e correcta;

13.° Nio vender, empenhar, arruinar, inutilizar ou
por qualquer maneira distrair do seu legal destino os
artigos de armamento, fardamento, equipamento ou ou-
tros quaisquer gne lhe sejam necessérios para o desem-
ponho dos deveres militares, ainda que os tenha adqui-
rido & propria custa, nem apoderar-se de objectos ou
valores que lhe n3o pertencam;

-14.° Pagar as dividas que contrair em conformidade
com 0s compromissos que tomou;

15.° N3o pratiear no servigo ou fora déle acgdes con-
trarias & moral ptiblica, ao brio e ao decoro militar;

16.° N#o tomar parte em descantes om especticulos
publicos, a ndo ser quando devidamente autorizado;

17.° Aceitar, sem hesitaglo, quartel, uniforme, rancho
e quaisquer vencimentos que lhe forem distribuidos;

18.° N3o pedir nem aceitar de inferior, como dadiva
ou empréstimo, dinheiro ou qualquer objecto, nem soli-
citar déle favores;

19.° N#o se valer da sua autoridade ou pOsto de ser-
vigo, nem invocar o nome de superior para haver qual-
quer lucro ou vantagem, exercer pressiio, vingancga ou
tirar desforgo por qualquer acto ou procedimento oficial
ou particular;

20.° N3o tomar parte em qualquer jogo proibido por lei;

21.° Respeitar as autoridades civis, tratando por'modo
conveniente os respectivos agentes;

22.° N#o infringir os regulamentos e ordens de polf-

cia e administragfio puablica;

23.° Nio se embriagar e conservar-se pronto para o
servigo, evitando qualquer acto imprudente que possa
prejudicar-lhe o vigor e aptiddo fisica ou intelectual;

24.° Manter boas relagdes com os camaradas;

25.° Ser moderado na linguagem, n#o murmurar das
ordens de servigo, ndo as discutir, nem referir-se a su-
periores por qualquer meio que denote falta de respeito;

26.° Nio tomar parte em manifestacBes colectivas
atentatérias da disciplina, nem promover ou autorizar
iguais manifestacdes, devendo como tais ser considera-
das n#io s6 as reclamagdes, pedidos, exposigdes ou re-

\

presentagBes verbais ou escritas referentes a casos de
disciplina ou dé servigo que, tendo um fim comum, se-
jam apresentados por diversos militares, ou por um em
nome de outros, mas também as reinides que ndo sejam
autorizadas por lei ou por autoridade militar competente ;

27.° N#o assistir nem tomar parte sem autorizacfo
superior, quando em efectivo servigo, em comicios ou
outras quaisquer reiinides piiblicas em que se trate de
assunto de cardcter politico, salvo no exercicio de fun-
¢des parlamentares; :

28.° N#o aceitar dos seus inferiores quaisquer homena-
gens que ndo sejam autorizadas superiormente;

29.9 Tratar os inferiores com moderaciio e benevoléncia;

30.° Ser prudente e justo na exigdncia do cumpri-
mento das ordens dadas aos inferiores;

31.° Ser sensato e enérgico na repressio pronta de

-qualquer desobediéncia, falta de respeito ou doutras em

execugdo, usando, para ésse fim, dos meios coercivos
que os regulamentos facultam;

32.° Participar sem delongas & autoridade compe-
tente a existéncia de algum crime que descubra ou de
que tenha conhecimento;

33.° Recompensar os actos praticados pelos seus su-
hordinados que o merecerem ou propor superiormente
a recompensa adequada quando a julgar superior A sua
competéneia;

84.° Castigar as infracgdes disciplinares nos limites das

- suas atribui¢des, participando superiormente quando 2o

facto julgue corresponder penasaperior & sua competéncia;

35.° Procurar impedir, até com risco de vida, qual-
quer flagrante delito e prender o seu autor nos casos
em que a lei o permita;

86.° Nao intervir no servigo de qualquer autoridade,
prestando, contudo, auxilio aos seus agentes quando
estes o reclamem;

37.° Ndo fazer uso das armas sem ordem ou sem a
isso ser obrigado pela necessidade imperiosa de repelir
uma agressiio contra si ou contra o seu pdsto de servigo;

38.° Entregar as armas quando o superior lhe intime
ordem de priso;

39.° Ndo comsentir que alguem se apodere ilegitima-
mente das armas do seu uso; .

40.° Usar de toda a correcgo nas suas relagbes com
a sociedade civil, tratando com as atengdes devidas todas
as pessoas, especialmente aquelas em casa de quem for
aboletado, n8o lhes fazendo exigéncias contrarias 3 lei
e 20 decoro militar;

41.° Declarar fielmente o seu nome, gradunagiio, nfime-
ro, companhia, unidade, estabelecimento ou navio em
que servir quando tais declarag¢des lhe sejam exigidas

- por superior ou autoridade competente;

42.° Ndo usar trajos, distintivos, insignias ou conde-
coragdes que nido tenha direito de trazer;

43.° Ndo abusar da autoridade que competir & sua
graduaglio ou posto de servigo;

44.° Informar com verdade o superior acérca de qual-
quer assunto de servigo; )

45.° N#o encobrir criminosos militares ou civis, nem
ministrar-lhes qualquer auxilio ilegftimo;

46.° N3o revelar o santo, senha e contra-senha, nem
qualquer assunto ou ordem de servigo que haja de cum-
prir ou de que tenha conhecimento quando de tal acto
possa resultar prejuizo para o servigo;

47.° Diligenciar assiduamente instruir-se a fim de bem
desempenhar as suas obrigagdes de servigo;

48.° Nio manifestar de viva voz, por escrito ou por
outro qualquer meio ideas contririas & Constitui¢io Po-
litica ou as institui¢cdes militares do Estado, ofensivas
dos membros.do Poder Executivo, dos superiores, dos
iguais e mesmo dos inferiores, ou por qualquer modo
prejudiciais & boa execucgio do servigo ou 4 disciplina;

49.° N3o se servir da imprensa ou de qualquer outro
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meio de publicidade para dar contas do modo como de-
sempenha as suas fungdes oficiais, ou para responder a
apreciagdes feitas a servigos de que seja incumbido, de-
vendo, no caso em que lhe sejam feitas impntagdes por
civis ou militares sobre tal assunto, limitar-se a partici-
par o facto ds autoridades competentes, as quais tdm
por dever empregar os meios conducentes a exigir dos
seus autores a responsabilidade que lhes couber;

50.° Fora do navio ou do quartel, em gézo de licenga
na metrépole, nas possessdes ou em pais estrangeiro,
ndo perturbar a ordem e ndo transgredir qualquer pre-
ceito observado no lugar em que se encontrar, nfo mal-
tratar os habitantes nem os ofender nos seus legitimos
direitos, crencas e interssses. .

Art. 6.° Os deveres a que se refere o artigo ante- -

rior seriio cumpridos pelos militares, qualquer que seja
a sua situagfio, e estando licenciados : quando convocados
para qualquer escola ou perfodo de servigo ou revista
de inspecgdo; vestindo o uniforme militar; quando se
encontrarem em quartéis, repartigdes ou estabelecimen-
tos militares} estiverem tratando de objecto de servigo;
ou quando recebam qualquer ordem de servigo dos seus
legitimos superiores.

§ tnico. Os militares licenciados, em todos os mais
casos, sdo obrigados tam sdmente ao cumprimento dos
deveres 3.°, 6.°, 9.°, 13.°, 1.® parte, 41.° ¢ 46.°

Art. 7.° Os militares tém o dever de providenciar
para que as ordens que intimem sejam executadas, ainda
que para tanto hajam de empregar quaisquer meios ex-
traordindrios, ndio considerados castigos, mas que sejam

indispenséveis para compelir os seus inferiores & obe-

diéncia devida.

§ tnico. Os superiores participario imediatamente aos
seus chefes os meios extraordindrios que tenham sido
forcados a empregar.

Art. 8.° Infracglio de disciplina é a acclio ou omissio
contréria ao dever militar que por lei nfo seja qualifi-
cada crime. ,

CAPITULO III

Penas disciplinares e sua execugio

SECGA0 I
Penas apliciveis a oficiais

Art. 9.° As penas aplicaveis a oficiais sio as seguintes:

1.° Admoestaciio;

2.° Repreeasiio;

3.° Prisflo simples até dez dias;

4.° Prisfio disciplinar até dez dias;

5.° Prisdio disciplinar agravada até trinta dias;

6.° Inactividade de dois a seis meses.

Art. 10.° A admoestagdio 6 sempre dada em particular
e pode ser verbal ou escrita, devendo, neste altimo caso,
a nota confidencial correspondente ser escrita e assinada
pela autoridade que impuser a pena. '

§ tGnico. Os Ministros da Guerra e da Marinha, os
oficiais generais do exército e da armada, comandantes
das regides militares, dos regimentos e das brigadas da
armada podem mandar admoestar por outrem quando o
oficial castigado f6r de graduagfio igual ou inferior & do
oficial encarregado de notificar a pena.

Art. 11.° A repreensfio consiste em declarar ao oficial -

que é repreendido por haver praticado qualquer acto
que constitnfu infracgiio de dever ou deveres militares.

§ 1.° A repreensdo pode ser simples ou agravada; a
primeira é dada na presenga de oficiais de pdsto supe-
rior ao do repreendido e a segunda em presenga daque-
les e dos de igual pésto; em ambos os casos na unida-
de ou estabelecimento militar a-que pertencer ou onde
estiver apresentado o repreendido. -

§ 2.° No acto da repreensfio serd entregue ao oficial
repreendido uma nota da qual conste o facto que deu
origem & punigdo.

§ 3.° Quando o oficial ndo pertencer ou niio estiver
adido a qualquer unidade ou estabelecimento militar,
serd mandado apresentar em uma unidade para o fim
indicado neste artigo. :

Art. 122 A pena de prisio simples consisto na proi-
bigio de o oficial sair do quartel da unidade ou navio a
que pertencer ou estiver adido, ou do edificio que for
designado para caumprimento desta pena.

§ tnico. Em segnida ao acto da intimagfio da pena de

- prisfio simples ser4 entregue ao oficial punido uma nota

da qual conste o facto que deu origem A punigio e bem
assim o nimero de dias de prisdo imposta.

Art. 13.° A pena de prisio disciplinar consiste na
reclusio do oficial em casa para @sse fim destinada no
quartel ou local de estacionamento da unidade a que
pertencer ou estiver adido, e a bordo em alojamento
apropriado.

Art. 14.° A pena de prisfio disciplinar agravada con-
siste na reclusfio do oficial em casa apropriada, num re-
cinto fortificado ou numa das casas de reclusiio do exér-
cito, e a borde isoladamente e em recinto apropriado.

Art. 15.° O oficial a quem for intimada ordem de pri-
830 por algum superior ficard desde logo suspenso das
suas fungdes de servigo, se nisso n#o houver inconve-
niente, até que a autoridade superior de quem depende
o oficial delibere s6bre o assunto.

Art. 16.° A pena de inactividade consiste na mudanca
de situaglo do oficial pelo tempo que for designado, com
residéncia obrigatéria num recinto fortificado, conservan-
do-se recluso durante o primeiro tér¢o do cumprimento
da pena.

SECQZ0 II
Penas apliciveis a sargentos

Art. 17.° As penas aplicéveis a sargentos sfo as se-
guintes :

1. Admoestaghio;

2.° Repreensilo;

3.2 Detengiio até vinte dias; ,

4.° Perda de vencimentos (gratificagiio) até vinte dias ;

5.° Pris#io disciplinar até vinte dias;

6.° Prisiio disciplinar agravada até quarenta dias.

Art. 18.° A admoestaglio  sempre dada em particu-
lar, verbalmente ou por escrito.

Art. 19.° A repreensio é dada pelo comandante da com-
panhia ou da for¢a em servigo fora da unidade por mais
de vinte e quatro horas, na presenga dos sargentos de
igual ou superior graduagio da companhia ou forga a
que pertencer ou estiver adido o sargento, e consiste
em se lhe declarar que é repreendido por haver prati-
cado qualquer acto que constitui infraccfio de dever ou
deveres militares.

§ 1.° No acto da repreensfio serd entregue ao sar-
gento repreendido uma nota da qual conste o facto que
deu origem & repreenséo.

§ 2.° Na armada a repreensio 6 dada pelo coman-
dante do destacamento a bordo dos navios, estabeleci-
mentos e escolas, e no quartel das brigadas pelo segundo
comandante daquela a que pertencer o sargento punido.

Art. 20.° A pena de detenglio consiste na proibicio de
sair do quartel ou navio, sendo, porém, obrigado a de-
sempenhar todo o servigo que lhe pertencer.

§ 1.° O sargento que receber ordem de detengio
apresentar-se hé seguidamente no quartel da sua uni-
dade, brigada da armada ou a bordo, a0 oficial de ser-
vigo.

§ 2.° Em marcha, nos periodos de estacionamento, a
pena de detengio consistir4 na permanéncia no quartel
da companhia ou forga a que o detido pertencer ou es-
teja adido. _

§ 3.° O cumprimento desta pena a bordo é interrompi-
do durante todo o tempo de navegagfo.
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Art. 21.° A pena de perda de vencimentos 86 é apli-
cavel aos sargentos que percebem gratificagiio especial
o consiste na dedugdo dessa gratificagio durante um de-
terminado tempo, que ndo pode exceder vinte dias.

§ Gnico. Esta pena é inicamente imposta para corrigir
faltas aos servigos que dio direito as gratificagdes.

Art. 22.° A pena de pris#io disciplinar consiste na
reclusfo do sargento em casa para &sse fim destinada no
quartel ou no local de estacionamento da umidade a que
pertencer ou estiver adido, e a bordo em alojamento apro-

riado. :

P Art. 23.° A pena de prisiio disciplinar agravada con-
siste na reclusio do sargento em casa apropriada, nam
recinto fortificado ou numa das casas de reclusiio das di-
visdes do exército, e a bordo isoladamente em recinto
apropriado. .

Art. 24.° Em marcha o sargento punido com prisdo
disciplinar ou pris#io disciplinar agravada ocuparé o lu-
gar que lhe competir na fileira, considerando-se apenas
interrompido o cumprimento da pena.

SECgio mI
Penas apliciveis a cabos e outras pragas
Art, 25.° As penas apliciveis a cabos, tanto da armada
como do exército, sio as seguintes:
1.° Admoestaggo;
2.° Repreens#o;
3.° Guardas até oito;
4.° Detengiio até quarenta dias;
5. Perda de vencimentos (gratificacio) até trinta
dias;
6.° Pris#io ’disciplinar até trinta dias;
7.° Pristio disciplinar agravada até sessenta dias.
Art. 26.° As penas aplicdveis a outras pragas do exér-
cito e da armada séio as seguintes:
1.° Admoestag#o;
2.° Repreensdo;
8.° Quartos de sentinela até dois;
4.° Faxinas até doze;
5.° Quartos de servigo até oito;
6.° Guardas até oito;
7.° Detengdo até quarenta dias;
8.° Perda de vencimentos (gratificacio) até trinta
dias;
9.° Prisfio disciplinar até trinta dias;
10.° Baixa de classe até frinta dias;
11.° Prisfio disciplinar agravada até sessenta dias.

Art. 27.° A admoestagiio 6 dada em particular ou na
presenca de quaisquer militares de igual ou superior gra-
duacio.

Agrt. 28.° A repreensfio no exército é dada aos cabos
pelo comandante da companhia ou da fOrga em servigo
fora da unidade por mais de viote e quatro horas, na
presenge dos cabos de igual ou superior graduagiio da
companhia ou forga, e aos soldados em formatura de
companhia ou de qualquer for¢a nas mencionadas condi-

Bes.

¢ Art. 29.° Na armada a repreecnsfo é dada aos cabos
na presenga dos cabos do destacamento, da brigada ou
do navic a que aqueles pertencerem, e¢ as outras pragas
em formatura de bhrigada ou destacamentv.

§ Gnico. As repreensdes de que trata 8ste artigo se-
rio dadas pelo segundo comandante da brigada ou pelo
oficial imediato do navio. .

Art. 30.° A pena de quartos de sentinela ser4 com-
- prida na prépria guarda, em quartos nfio comsecutivos,
pelas pragas que se comportarem com menos cuidado ou
zélo durante aquele servigo.

Art. 31.° A pena de faxinas consiste:

Para pragas do exéreito: -

a) Na execugdo de servigcos que pelo regulamento ge-

ral do servigo do exército forem destinados s faxinas;

b) Na limpeza de armamento, correame on quaisquer
artigos existentes nas arrecadagdes ;

.¢) Em trabalhos n3o remunerados, nas obras de repa-
raclio dos quartéis e na remocdo de quaisquer materiais.

L'ora pragas da armada:

«) Na limpeza de armamento, correame ou quaisquer
artigos de material de guerra existentes a hordo ou nos
quartéis das\brigadas;

b) Em trabalhos extraordinirios de limpeza, arruma-
¢lio do pordo, esgoto de navio, servico da aguada.

§ tnico. O cumprimento da pena de faxinas deverd
ser vigiado por pragas graduadas.

Art. 32.° Os quartos de servigo (vigia, ronda, leme,
etc.) impostos por castigos sdo interpolados com os
servigos que pertengam por escala ao infractor, de forma
que 8ste folgue o menos possivel.

Art. 33.° As guardas de castigo serdo interpoladas
com as que por escala lhes pertencerem, n3o podendo,
porém, as pracas ser nomeadas para guarda em mais de
dois dias sncessivos.

Art. 34.° A pena de detengiio consiste na proibigio
b praga punida de sair, durante o tempo livre de ser-
vigo, da caserna, local de estacionamento da férga a que
pertencer ou estiver adida, ou lugar destinado a algja-
mento da guarni¢do do navio. :

§ 1.° O cabo, ou qualquer praga do exército e da ar-
mada que receber ordem de detenglo, apresentar-se hé
seguidamente no quartel ou a bordo, ao oficial de servigo.

§ 2.° K aplicivel na execuciio desta pena o disposto
nos §§ 2.° e 3.° do artigo 20.°

Art. 85.° A pena de perda de vencimento para os ca-
bos e demais pragas é regnlada, quanto & natureza e
duraglio, pelo disposto no artigo 21.° e seu § tnico.

Art. 36.° A pena de prisfo disciplinar consiste na re-
clusfio em casa para 8sse fim adequada no quartel ou no
local de estacionamento da unidade a que pertencer ou
estiver adida a praga punida, ¢ a bordo em alojamento
apropriado.

§ tunico. Durante o cumprimento desta pena as pra-
¢as sllo obrigadas a executar, entre a segunda refeicio
e o pdr do sol, os servigos necessirios de limpeza e be-
neficiagio do quartel, conservagsio do material de guer-
ra, abastecimento de 4gua, ete.

Art. 37.° A pena de baixa de classe, inicamente apli-
cével a marinheiros, consiste ‘na passagem do infractor
d classe de segundo grumete.

§ tinico. A baixa de classe pode, porém, aplicar-se de
grau em grau, por deficiéncia de conhecimentos profis-
sionais, e, neste caso, deixard de ter o caricter de pena-
lidade, 0 que ser4 declarado nas notas de assentamentos.

Art. 38.° A pena de prisdio disciplinar agravada
consiste na recluso da praca punida em prisio fechada,
isoladamente, no quartel, a bordo ou onde superiormente
for determinado. .

§ Gnico. As pragas punidas com esta pena s6 pode-
rio comunicar com pessoas de familia, duas vezes por
‘semana e ashoras determinadas pela antoridade superior.

Art. 39.° Quando as pragas do exército punidas com
pris#io disciplinar agravada durante o cumprimento
desta pena praticarem quaisquer graves faltas discipli-
nares, serd proposta pelo comandante da unidade, ao
comandante da respectiva regiio militar, & sua remogdo
para o dep6sito disciplinar, a fim de ali cumprirem o
resto da pena que lhes tenha sido aplicada.

§ 1.° As pragas removidas para o depésito disciplinar
nos termos déste artigo nfio deverfo permanecer ali por
menos de vinte dias, embora o resto da pena a cumprir
seja inferior a 8ste periodo. .

§ 2.° A entrada destas pragas no depésito disciplinar
sef4 na 3.® classe, devendo a saida regular-se pelas dis-
posigBes relativas & 2.2 classe, ainda mesmo que nesta
nio estejam classificadas. .
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Art. 40.° Os comandantes das guardas e de quaisquer
postos poderdo impor até dois quartes de sentinela de
castigo, ndo consecutivos, por faltas ligeiras, tendo em
atenglo que daf nflo resulte prejuizo para o servigo.

SECQAO 1V

Penas- aplicaveis aos individuos nao militares ném equiparados a mili-
tares empregados em repartigdes ou estabelecimentos dependentes
do Ministério da Guerra ou da Marinha

Art. 41.° Os individuos n3o militares nem equipara-
dos a militares empregados em repartigdes ou estabele-
cimentos dependentes do Ministério da Guerra ou da
Marinha ficam sujeitos &s penas em seguida designadas,
se outras nfio estiverem preceituadas nos regulamentos
privativos daqueles estabelecimentos ou reparticdes,
quando cometam faltas no cumprimento das suas obriga-
cBes de que tenha resultado ou venha a resultar pre-
juizo ao servigo ou & disciplina militar:

1.° Admoestagdo;

2.° Repreensfo;

3.° Multa;

4.° Suspensdo;

5.° Despedimento do servico.

Art. 42.° Aos individuos que em circunsténcias ex-
traordinérias forem contratados ou constrangidos a pres-
tar servigo no exéreito ou na armada, quando cometam
faltas nas condigdes referidas no artigo anterior, sfo apli-
ciiveis as penas seguintes:

1.° Admoestagiio;

2.° Repreensio;

3.° Multa;

4.° Prisdo.
| Art. 43.° A admoestagfio é sempre dada em particu-
ar.

Art. 44.° A repreensiio serd infligida, quando possi-
vel, na presenga dos civis da mesma categoria ou na dos
empregados da mesma classe em servigo na unidade, es-
tabelecimento ou reparti¢io e consiste inicamente em de-
clarar a0 punido que é repreendido por ter cometido de-
terminada infracgdo.

Art. 45.° A multa consiste na perda de um ou mais
dias de vencimento a que o infractor tiver direito, ndo ex-
cedendo, para cada punigfio, metade do total ganho em
trinta dias de servigo.

§ trieo. Istas multas reverterdo em favor da Fagen-
da, corh destino ao fundo para aquisigio de material de
guerra. '

Art, 46.° A saspensdo consiste na privaglo tempord-
ria do exercicio do emprégo e perda do respectivo ven-
cimento durante o tempo da suspensio.

Art. 47.° A pena de despedimento do servigo sera
aplicada exclusivamente pela autoridade competente para
fager a nomeagdo do empregado punido, salvo quando por
lei sejam exigidas quaisquer formalidades ou instaura-
¢ho de processo para imposigio desta pena.

Art. 48.° A pena de prisfio consiste na reclusio do
individuo punido, até dez dias, em casa apropriada.

Art. 49.° As penas designadas nesta secglio serfio
aplicadas pelas autoridades militares ou chefes dos servi-
gos sob cujas ordens directas servirem os delingiientes.

CAPITULO 1V
Bfeitos das penas

Art. 50.° O oficial do eséreito que for punido com
prisfio disciplinar ou prisfo disciplinar agravada 'ser
transferido da guarniciio a que pertencer, fieando inibido
de servir nessa guarnigio emquanto ndo tiver decorrido
o prazo de um ano no primeiro caso, e dois anos no se-
gundo, depois de cumprido o castigo.

Art. 51.° O oficial da armada que for punido com
priso disciplinar ou prisio disciphinar agravada serd

transferido, logo que seja possivel, do quartel, estabele-
cimento ou navio em que prestar servigo.

§ dnico. Em qualquer dos casos o oficial fica inibido
de regressar A anterior situagfio antes de decorrido o
prazo de um ano no primeiro caso, e dois anos no se-
gundo, depois de cumprido o castigo.

Art. 52.° Os oficiais a quem ge referem os dois arti-
gos antecedentes, quando forem punidos novamente com
alguma das penas de prisio disciplinar ou prisfio disci-
plinar agravada, s6 poderaio ser colocados nas unidades,
estabelecimentos ou navios em que lhes tiverem sido im-
postas as penas dois ou trés anos, respectivamente, de-
pois de cumprida a Gltima pena.

Art. 53.° O oficial nas condigBes dos artigos antece-
dentes ficard suspenso das suas fungdes de servigo até
receber guia para o novo destino. .

Art. 54.° O tempo de cumprimento da pena de pri-
sfio disciplinar agravada nio se conta para os efeitos
da reforma nem de quaisquer outras recompensas.

Art. 55.° O oficial punido com qualquer das penas de
prisio simples, prisio disciplinar ou prisio disciplinar
agravada sbmente perders as gratificagdes de servigo e de
comissdo. »

Art. 56.° A pena de inactividade importa a transfe-
réncia do oficial do exército para outra regifo militar e
inibe-o de ser colocado durante dois anos na regido mi-
litar e durante quatro na guarnigiio militar em que lhe
tiver sido aplicada a pena.

Art. 57.° A pena de inactividade imposta a oficial da
armada importa a transferéncia do oficial do quartel ou
navio a cuja guarnicdo pertencer, nio podendo regres-
8ar & situaglio anterior antes de decorrides quatra anos

* depois do cumprimento da pena.

Art. 58.° O tempo de cumprimento da pena de inacti-
vidade nfio se conta para os efeitos de reforma nem de
quaisquer recompensas. '

Art. 59.° O- oficial que for punidé com a pena de
inactividade descer4 na escala de acesso tantos lagares
quantos forem designados no valor de «, desprezadas
as fracgdes, da férmula

ee=n X g

om que # Yepresenta a média de promocdes relativa ao
posto imediato no respectivo quadro do oficial punido,
durante os dltimos dez anos civis, e m o nimero de me-
ses de castigo. .

Art. 60.° O oficial punido com a pena de inactividade
sdmente perderd as gratificagbes de servico e de comis-
8do.

§ tnico. O oficial a quem couber promocio durante o
cumprimento das penas de prisio disciplinar agravada
e de inactividade 86 a poders obtet findo o castigo, fi-
cando supranumerario até que tenha vaga no respectivo
quadro, onde ir4 ocupar o lugar que lhe competir, tendo
em atengiio o disposto no artigo 59.°

Art. 61.° O tempo de cumprimento da penia de ptrisio

_ disciplinar agravada imposta a sargentos nio se conta

como tempo de servigd efectivo.

Art. 62.° O sargento que for classificado na 3.2 classe
de comportamento ser4 eliminado do servigo por deter-
minagdo do Ministério da Gruerra ou da Marinha.

Art. 63.° B exceptuado da disposigiio do artigo antes
tior o sargento que tiver baixado & 3.2 classe de com-
portamento em virtude do determinado na segunda parte
do artigo 173.°, contanto que nos altimos trés anos nfo lhe
tenham sido averbados castigos cujo somatério seja ignal
ou superior a vinte dias de detencgo.

§ 1.° O sargento nas condigdes mencionadas neste ar.
tigo ficard em observagdo durante um perfodo de doze
meses, findo o qual ascenders & 2.% classe se nio lhe
tiver sido gverba%o castigo algum. '
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§ 2.° Ao sargento em observagdo a quem for aver-
bada qualquer pena sers imediatamente aplicada a dou-
trina do artigo 62.°

Art. 64.° £ também eliminado do servigo o sargento
que, embora nfio baixe & 3. classe de comportamento,
for punido duas vezes com prisdo disciplinar agravada
dentro' de um periodo de trés anos, desde que todas as
penas que lhe tenham sido impostas dentro désse pe-
riodo, somadas, perfagam, por si ou por suas equivalén-
cias, oitenta dias de detengdo.

§ tinico. No caso, porém, de o sargento pertencer aos
- quadros permanentes e contar mais de quinze anos de
servigo efectivo, passaré i sitnagiio de reforma, com os
vencimentos correspondentes, ficando privado de usar
uniformes, distintivos ou insignias militares.

Art. 65.° A pena de prisdo disciplinar agravada,
:imando aplicada a cabos, produz a sua passagem a sol-

ado ou a primeiro marinheiro e a transferéncia de uni-
dade.

Art. 66.° Os cabos e outras pragas do exéreito e da ar-
mada que estiverem na 3.* classe de comportamento nio
podem ser promovidos nem readmitidos no servigo.

Art. 67.° O tempo de prisio disciplinar agravada im-
posta a cabos e outras pragas do exército e da armada
n#lo se conta como tempo de servigo efectivo.

Art. 68.° O tempo de cumprimento das penas de pri-
sfo disciplinar e de detengdo impostas aos cabos e ou-
tras pragas do exército e da armada importa, no seu
tempo de servigo efectivo, o desconto de um dia por cada
dois de prisdo disciplinar ou por cada perfodo completo
de quatro dias de detengo.

Art. 69.° A praga de pré que for punida com a pena
de detengio ficarsd inibida de obter qualquer licenga ou
dispensa de formaturas durante um nimero de dias igual
ao triplo do ntimero de dias de punig3o.

Art. 70.° Quando ndo haja ocasisio de fazer cumprir
efectivamente, aos militares, as penas que lhes tenham
sido impostas, todos os efeitos dessas penas se produ-
zir8o como se elas fossem realmente cumpridas.

CAP{TULO V
Recompensas

Art. 71.° Além das recompensas estabelecidas pelas
leis e regulamentos em vigor, podem ser concedidas aos
militares as seguintes:

1.° Louvor;

2.° Mengio honrosa;

3.° Dispensas de servigo.

Art. 72.° O louvor pode ser colectivo ou iadividual
e 6 destinado a recompensar qualquer acto praticado por
um ou mais militares, com reconhecido valor, competén-
cia, z8lo ou civismo.

§ 1.° O louvor é tanto mais importante quanto maior
é a publicidade do documento oficial em que for exarado
e poder4 ser acompanhado de concessdo de licenga.

§ 2.° A licenga a que se refere o paragrafo anterior é
concedida até trinta gi_as, sem perda de vencimentos, sem
ser descontada para efeito algum no tempo de servigo
militar, e ser4 gozada quando as necessidades do servigo
o permitirem.

Art. 73.° A menc#o honrosa & destinada a premiar
actos que denotem acentuado inter8sse pela instrugdo.

Art. 74.° A dispensa de servigo consiste na dispensa
do formaturas ou de qualquer servigo interior ou exte-
rior de duragio de vinte e guatro horas, que as pragas
desempenhem, e é concedida 4s pragas de pré que mos-
trem invulgar cuidadv no cumprimento dos deveres de-
finidos nos n.%® 9.°, 10.°, 11.° o 12.° do artigo 5.° déste
regulamento.

Art. 75.° Poderé ser concedida, em cada ano, uma li-
cenga sem perda de vencimentos, até trinta dias, segui-

dos ou interpolados, aos militares que satisfagam &s
condigBes seguintes: ‘

1.° Que cumpram com zélo e aptidio os seus deveres
profissionais;

2.° Sendo oficial, ndo ter sofrido qualquer das penas:
de vprisgo disciplinar agravada ou de inactividade, que
nos tGltimos trés anos ndo tenha sido punido com pri-
sdo disciplinar, ou que nos dltimos doze meses nio te-
nha sofrido alguma das penas de repreensio ou prisfo
simples;

8.° Sendo praga de pré, esteja na 1.* classe de com-
portamento.

§ 1.° Na concessfio da licen¢a de que trata éste artigo
dever4 atender-se a que do némero de oficiais ou de
sargentos da mesma classe, aos quais seja concedida
esta licenga, no resulte prejuizo para o servigo.

§ 2.° A licenga a que e refere éste artigo nfio é des-
contada no tempo de servigo militar. .

Art. 76.° Pelo Ministro da Guerra ou da Marinha, e
por todas as autoridades que tém competdncia para as
conceder, poderdio ser mandadas interromper as licengas
a que se refere o artigo anterior, quando as necessida-
des do servigo o exigirem. ‘

CAPITULO VI
Competéncia disciplinar

Art. 77.° A competéncia disciplinar resulta nataral-
mente do dever que todos os superiores t8m de recom-
pensar ou puanir dentro dos principios, condigdes e limi-
tes consignados neste regulamento.

" Art. 78.° Os chefes militares que exercem fung¢des de
comando ou direcgio sdo, em regra, 0s competentes para
recompensar ou impor penas disciplinares.

§ tnico. Na disposigiio deste artigo ndo se inclui qual-
quer elogio, que todo o militar pode dirigir aos seus in-
feriores, nem a pena de admoestaglo, que lhes pode
aplicar. '

Art. 79.° Os militares que nio tém competéncia disci-
plinar devem participar superiormente qualquer acto .
que tenham presenciado, on de que dficialmente tenham
conhecimento, praticado pelos seus inferiores e que lhes
pareca digno de recompensa ou deva ser punido.

Art. 80.° Pela forma preceituada no artigo aaterior
procederd o militar que tenha de recompensar ou pu-
nir um inferior, por acto a que julgue corresponder re-
compensa ou pena superior & da sua competéncia, parti-
cipando o facto por escrito ao chefe imediato, o qual re-
compensars ou puniré o inferior ou ordenar4 que o par-
ticipante use da sua competéncia.

§ unico. Quando o participante da infracgio exercer
o comando de uma forca em servico fora de uma umni-
dade, o comandante desta, se o julgar conveniente, pro-
videnciard para que o infractor recolha ao seu quartel
para ai cumprir a pena imposta.

Art. 81.° As disposi¢des do artigo anterior e seu pa-
ragrafo nfio anulam o preceitnado no § Gnico do artigo
78.° @ nos artigos 83.° e 84.°

Art. 82.° O superior tem competdncia disciplinar para
intimar ordem de prisfio ou deten¢dic 20s inferiores, sempre
que assim o julgar conveniente & disciplina e ao servigo.

§ 1.° Quando o superior que intimar ordem de prisfo
ou detengiio nfio tiver competdncia para punir, deverd
dar imediatamente parte, por escrito e pelas vias compe-
tentes, 20 chefe da unidade, estabelecimento ou reparti-
¢do a que pertencer, o qual resolverd como for de jus-
tica se o militar detido lhe for subordinado; e, quando
ndo seja, enviard a participagfio ao chefe do militar preso
ou detido.

§ 2.° A intimagio da ordem de detencio de um sar-
gento a outro, seu inferior, 6 permitida sbmente em caso
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de usurpagio de atribuicdes, de abuso de autoridade on
provocacgdo & indisciplina da parte do infractor.

Art. 83.° Em caso de flagrante delito ou de grave in-
fracedo de disciplina o suporior é obrigado a intimar or-
dem de prisdo ao delingiiente, devendo, se assim o-exi-
girem as condigdes de gravidade, ocasiio on local, man-
dé-lo deter em qualquer lugar apropriado ou entregi-lo
a uma sentinela, e a empregar todos os meios que sejam
absolutamente necessérios para a manuten¢do da disci-
plina.

§ 1.° O militar que tiver recorrido a meios extraordi-
narios para manter a disciplina participard logo, por es-
crito e pelas vias competentes, ao chefe da unidade, esta-
belecimento ou reparticio em que servir, os factos prati-
cados pelo infractor e os meios empregados para a sua
repressito. .

§ 2.° A participacdo a que o pardgrafo antecedente se
refere serd enviada pela autoridade que a receber ao
chefe do militar infractor quando éste pertenga a outro
navio, unidade, estabelecimento ou repartigio.

- Art. 84.° Quando o militar a que diz respeito o dis-
posto no artigo 79.° pertencer a outra corporaglo, a par-
ticipagfio serd sempre feita por escrito, a fim de ser en-
viada ao chefe da unidade, navio, estabelecimento ou re-
parti¢iio a que &le pertencer.

Art. 85.° O superior que recompensar ou punir um
militar seu subordinado, quando &ste esteja desempe-
nhando qualquer servigo sob a dependéncia de outra
autoridade militar, dard logo conhecimento a esta autori-
dade da resoluglo que tomou.

Art. 86.° O superior que recompensar ou punir o mi-
litar que pertencer a qualquer unidade, navio ou estabe-
lecimento militar, mas que esteja sob as suas ordens ime-
diatas, dard logo conhecimento aos respectivos chefes das
resolugdes que tomar. .

Art. 87.° O oficial que, em virtude de quaisquer cir-
cuonstincias, assumir o comando e exercer cargo perten-
cente a outro oficial de grau superior terd, emquanto du-
rar aquela situagiio, a competéncia disciplinar correspon-
dente dquele comando ou cargo.

Art. 88.° O superior 86 poderad delegar em qualquer
subordinado a recompensa de qualquer acto ou a impo-
sicdlo de uma pena quando sejam da competéncia déste
altimo. , )

Art. 89.° O superior, sempre que presenciar um acto
digno de recompensa ou o cometimento de uma falta,
recompensard ou aplicard o castigo merecido ao militar
infractor, n3o podendo neste caso delegar num subordi-
nado a recompensa ou pani¢do.

Art. 90.° Nenhum militar, qualquer que seja a sua
graduagdo, poders admoestar qualquer inferior na pre-
senca de um superior seu.

Art. 91.° O limite da competéncia das autoridades mi-
litares 6 o marcado nos quadros anexos a &ste regula-
mento.

§ tnico. O facto de ter sido atingido o limite da com-
peténeia na aplicacio de uma pena nio impede que a
autoridade que puniu torne a aplicar ao mesmo indivi+
duo penas da mesma natureza por novas faltas.

Art. 92.° Em tempo de guerra, os comandantes em
chefe do exéreito, das forgas navais em operacdes e o
comandante geral da armada tém competéncia igual 3
dos Ministros da Guerra e da Marinha.

Art. 93.° O prosidente do Supremo Tribunal Militar,
o presidente do Conselho Superior de Promogdes, o chefe
do estado maior general do exército, o quartel-mestre
general, os directores gerais da Secretaria da Guerra,
o comandante da Escola de Guerra, o governador do
campo entrincheirado, o presidente do Conselho de
Administragio da Fraternidade Militar, o inspector da
aerondutica militar, o8 comandantes militares dos Ag¢o-
res e Madeira, os generais comandantes militares de lo-

calalidades, o director do Arsenal do Exéreito, o di-
rector geral dos servicos administrativos do exéreito e o
director geral dos transportes tém competéncia diseipli-
nar igual & dos comandantes de regifo militar a respeito_
dos individuos sob as suas ordens imediatas ou em ser-
vi¢o nos estabelecimentos ou reparti¢des em que supe-
rintenderem.

Art. 94.° O director geral de marinha, o inspector da
marinha, o chefe do estado maior naval, superintendente
da armada, o intendente do Arsenal de Marinha e o co-
mandante da Escola Naval tém competéncia igual & do
comandante geral da armada a respeito dos individuos
sob as suas ordens imediatas ou em servigo nos estabe-
lecimentos ou reparti¢des em que superintenderem.

Art. 95.° Os comandantes das brigadas da armada,
os chefes dos departamentos, os capitdes dos portos, os
directores dos estabelecimentos de marinha e os chefes
de servico ou das repartigdes tém competéncia discipli-
nar igual & dos oficiais da mesma patente, como co-
mandantes, todos porém sdmeute a respeito dos indivi-
duos sob as suas ordens imediatas ou em servigo nos
estabelecimentos ou reparti¢des em que superintenderem.

Art. 96.° Quando na repressiio de uma falta por meio
de accdo disciplinar concorrerem as autoridades men-
cionadas no artigo 93.° e os comandantes de regifo
militar, estes, para a imposi¢gfio da pena correspondente
ao militar infractor, preferem sempre na competéncia.

Art. 97.° Os inspectores das armas e servigos tém
competéncia disciplinar sobre todo o pessoal que, sob o
ponto de vista da instrucio, lhes esteja subordinado. Os
coronéis comandantes de localidades tem competéncia
disciplinar s6bre os militares sob as suas ordens. Os
oficiais generais e oficiais superiores nomeados para ins-
peccionar navio, unidade ou estabelecimento militar, du-
rante o periodo da inspeccfio tém, sdbre os militares per-
tencentes ao referido navio, unidade ou estabelecimento
sujeito & sua inspecgdio, a competéncia disciplinar dos ofi-
ciais de igual patente que exergam comando, se ndo a
tiverem maior pelas fungdes que desempenharem.

Art. 98.° Quando os oficiais das unidades usarem da
propria competéncia disciplinar, participardo imediata-
mente, por escrito, ao comandante da respectiva unidade
as penas que aplicarem.

Art. 99.° Os tenentes-coronéis e majores comandantes
militares de localidades ou de forgas fora da sede do
quartel das suas unidades, ter3io, a respeito dos militares
sob as suas ordens, competéncia disciplinar igual & dos
comandantes do regimento, exceptuando porém, a impo-
sigio de pena superior & de prisio simples para oficiais
e & de prisdo disciplinar as pragas de pré.

Art. 100.° Os oficiais comandando forcas de marinha
destacadas ou em diligéneia tém competéncia de coman-
dantes de navio de igual patente.

Art. 101.° Os oficiais superiores chefes de estabeleci-
mentos ou reparticbes militares tém competéncia disci-
plinar igual & dos comandantes de regimento a respeito
dos individuos sob as suas ordens ou em servi¢o unos
estabelecimentos ou repartigdes em que superintenderem.

Art. 102.° Os capitdies e subalternos, chefes de estabe-
lecimentos ou repartigdes militares, e os que forem co-
mandantes de quaisquer f6rg¢as que tenham organizagiio
militar especial, t8m a respeito dos individuos sob as suas
ordens competéncia disciplinar respectivamente igual 3
de comandantes de batalhlio e de companhia.

Art. 103.° Qualquer autoridade militar tem a faculdade
de atenuar, agravar, substituir ou fazer cessar as penas
impostas por si ou pelos seus subordinados, contanto
que nio exceda o limite da sua competénecia.

Art. 104.° Os chefes sob cujas ordens servirem 08
individuos a que se refere a secglo IV do capitulo I
tém competéncia disciplinar para lhes aplicar as penas
estabelecidas na mesma secgio, isto na falta de um re-
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gulamento especial, excepto a pena de despedimento do
servigo, a qual fica regulada pelo artigo 47.° )

Art. 105.° Os guardas-marinhas tém a competéncia
disciplinar dos sogundos tenentes em idénticas situagdos.

Art. 106.° O comandante em chefe de uma forga na-
val ov o comandante de um navio solio, fora dos portos
da metrépole, podo suspender um oficial das suas fun-
¢bes de servico e comissiio que estiver exercendo, no

- caso de infracgiio de disciplina a que corresponda pena
que exceda a sua competéncia, ¢ mandé-lo apresentar ao
comandante geral da armada, acompanhado dum relatério
circnnstanciado dos factos que motivaram tal medida.

§ tnico. Quando, dada a primeira hipétese doste ar-
tigo, o infractor for comandante do navio, haverd para
com &le o procedimento indicado sempre que a pena a
impor seja superior & de repreensio.

Art. 107.° Na qualidade restrita de oficial de servigo
didrio ninguém tem competéncia disciplinar; a sua acgdo
limita-se a participar as ocorréncias havidas.

Art, 108.° Os capitdes e os oficiais subalternos, qnando
comandarem férgas em servigo fora das unidados ou
exerceram ¢ comando militar do localidades, terio a
competdncia disciplinar respectivamente de comandante
do batalhfio e de companhia.

Art. 109.° Os capitiies e subaltornos chefes de seegfio
dos estabelecimentos militares t8m a competéncia dis-
ciplinar de comandantes de companhias a respeito dos
individuos sob as suas ordens.

Art. 110.° Os sargentos que comandarem forgas se-
paradas das unidades, ou forem encarregados de lanckas
ou vapores, tdm competéncia para punir os cabos com
a pena de repreensiio ou com uma guarda, e as outras
Ppragas com ropreensio o faxinas até quatro e guardas
atd duas. :

CAPITULO VII

Regras que devem ser seguidas
na aplicagéo das penas disciplinares e sua execugdo

Art. 111.°0s superiores, quando houverem de recorrer
nos meios do repressiio auntorizados neste regulamento,
devem:

1.° Sempre que for pessivel, ouvir ou mandar ouvir
por um oficial o infractor, acérca da falta ¢ dos motivos
que a originaram, devendo no segundo caso ser apre-
sentado um relatério; .

2.° Verificar as alegagdes do infractor relativas A falta
cometida e 0s motivos desta;

3.° Apreciar com inteira justica e imparcialidade as
faltas cometidas e suas circunstancias, abstendo-se sempre
de rigores excessivos, que, longe de excitarem, enfraque-
cem o sentimento do dever, base da subordinagdio e da
diseiplina ;

4.° Aplicar a puni¢fio proporcionada as faltas, tendo
em consideragfio : a natureza da falta, circunstancias que
a acompanharam, motivos que lhe deram origem, com-
portamento anterior, o tempo de servigo, o gran de in-
teligéncia, o cardcter e o conhecimento mais ou menos
perfeito que o infractor deva ter dos deveres e das re-
gras da disciplina,

Art, 112.° O participante de uma infraceio discipli-
nar deve procurar esclarecer-se previamente acérea dos
pormenores que ciraeterizaram essa infracgfo, ouvindo
sempre o infractor.

Art. 113.° A parte dada por um oficial contra qual-
quer inferior, relativa a infracgdes de disciplina, sers,
em regra, atendida pelos chefes, sem dependéncia de
corpo de delito, de averiguacio ou de outro testemunho
extelrior, mas sem prejuizo da doutrira do artigo 111.°;
n.° 1.°

§ tnico. A parte dada por- uma praga de pré serd
sempre averiguada por um oficial.

Art. 114 £ proibida a aplicagio de mais de uma
pena pela mesma infracglo.

Art. 115.° As infraccdes de disciplina s3o sempre
consideradas mais graves:

1.° Em tempo de guerra com pais estrangeiro;

2.° Quando cometidas em pafs estrangeiro;

3.° Em caso de rebelido, insubordinacio ou em ser-
vigo da manutengfio da ordem piblica;

4.° Sendo cometidas em acto de servico, por motivo
de servico ou na presenga de outros militares, especial-

" mente sendo inferiores do infractor;

5.° Sendo colectivas;

6.° Sendo reiteradas;

7.° Causando comprometimento da honra, do brio e
do dectro militar, ou prejuizo & subordinacdo, & ordem
ou a0 Servigo.-

§ 1.° A falta 6 também tanto mais grave quanto mais
elevada é a graduaglio daquele que a praticar.

§ 2.° Quando diversos militares cometerem juntamente
a mesma falta, a maior responsabilidade pertence ao
mais graduado; e, em igualdade de graduagiio, ao mais
antigo. '

Art. 116.° S3o0 consideradas como circustincias ate-
nuantes das infracgBes disciplinares:

1.° A prestagio do servigos relevantes & sociedade,
estando o infractor na 1.2 classe de comportamento;

2.° O bom comportamento militar;

3.° A menoridade de dezéito anos;

4.° A provocaglio, quando consista em pancadas ou
ofensa grave & honra do infractor, conjuge, ascendente
ou descendente, e tenha sido praticada a infracgio em

, acto seguido & provocagdo;

5.° Apresentaciio voluntaria.

Art. 117.° Em geral aplicar-se hdo os castigos mais
severos s6 depuis de impostos os menos severos.

Esta regra deve, porém, ser alterada no caso de in-
fracgdo de disciplina grave, quer pela sua natureza, quer
pelas circunstincias de que for revestida.

Art. 118.° Quando um superior tiver conhecimento de
que um militar, em estado de embriaguez, esti prati-
ticando acgdes contrarias & ordem pfiblica, & disciplina
ou & dignidade militar, ordenar4 que 8le seja recolhido
em lugar apropriado, recorrendo exclusivamente, sempre
que for possivel, & acgllo de camaradas de igual gradua-
¢lo, para conseguir a deten¢io do ébrio.

Art. 119.° As penas disciplinares sio cumpridas,
sembre que seja possivel, seguidamente & sua imposicao.

Art. 120.° No apuramento do tempo de punigéo arbi-
trada o m8s constard de trinta dias e o dia de vinte e
quatro horas, contados desde aquele em que a pena co-
mecar a ser cumprida, devendo, porém, terminar 3 hora
em que for rendida a parada da guarda, no dia em que a
pena cessar, '

Art. 121.° A pena de inactividade ser4 mandada exe-
cutar pelo Ministro da Guerra ou da Marinha.

CAPITULO VIII
Reclamagdes, recursos e queixzas

Art. 122.° 'O militar que considerar injusta a pena, dis-
ciplinar que lhe tiver sido imposta poderid reclamar
nos seguintes casos:

1.° Quando entenda ndo haver cometido a falta;

2.° Quando o chefe tenha usado de competencia disci-
plinar que ndo lhe é conferida por &ste regulamento;

3.° Quando o reclamante entender que o facto que ori-
ginou a puni¢do nfio ¢ punivel por 8ste regulamento;

4.° Quando a redac¢do da infracgio nfo corresponder
4 falta cometida.

§ Gnico. B proibido fazer-se reclamaclo verbal de-
baixo de armas ou durante a execugdo de qualquer servigo.

Art. 123.° A reclamagio deve ser singular, dirigida ver-
balmente ou por escrito e pelas vias competentes ao
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superior que impos a pena, dentro do prazo de cinco
dias, contados daquele em que foi notificada 20 recla-
mante.

§ tnico. O superior deverad atender 3s reclamagdes
que lhe forem apresentadas, mandando, se julgar neces-
.sério, proceder a averiguagdes para o esclarecimento da
reclamacfio ou do resultado das averiguagdes.

Art. 124 Quando a reclamagéio ndo for julgada pro-
cedente, assiste ao réclamante o direito de recurso den-
tro do prazo de cinco dias, contados daquele em que ti-
ver conhecimento désse facto. '

§ tGnico. Se a reclamagido tiver sido verbal o recla-
mante tem o direito de a reduzir a escrito, para os efei-
tos déste artigo, dentro do prazo néle marcado.

Art. 125.° O superior deveré enviar o recurso a que se
refere o artigo antecedente ao seu chefe imediato, ex-
poudo os motivos que o levaram a nlo considerar in-
justa a panigdo, juntando a0 processo todas as averigua-
¢des a que tiver mandado proceder.

Art. 126.° O chefe que houver de tomar conhecimento
"do recurso, se julgar nccessdrio proceder a novas ave-
rigua¢des, nomears para ésse fim um oficial de gridua-
¢fo ou antiguidade superior & do recorrido. _

§ tnico. O oficial incumbido das averignacdes ouvird
o recorrente e o recorrido verbalmente ou por escrito,
proceders as indagacBes que julgar convenientes, con-
cluindo sempre por apresentar em relatério a sua opi-
nifio acéreca da matéria do recurso.

Art. 127.° O superior a quem tiver sido dirigido o re-
curso, em face dos documentos a que se refere o artigo
antecedente ou do relatério de que trata o § tunico do
mesmo artigo, resolverd em dltima instincia, anulando,
alterando ou mantendo o castigo, segundo as circuns-
tincias apuradas.

Art. 128.° Se do relatério constar que a injustica do
castigo aplicado pelo superior, ou o facto de nio ter
sido julgada procedente a reclamac®o, proveio de infor-
magles menos exactas e pouco escrupulosas, a respon-
sabilidade, para os efeitos de repressio disciplinar, per-
tence aquele que as deu.

Art. 129.° A todo o militar assiste o direito de queixa
contra superior, quando por &ste for praticado qualquer
acto de que resulte para o infractor lesiio de direitos
prescritos nas leis e nos regulamentos..

§ 1.° A queixa 6 independente de autorizaglo, mas
autecedida pelo aviso do.queixoso iquele de quem tenha
de se queixar, e serd singular, feita no prazo do gua-
renta e oito horas, por eserito ou verbal, e dirigida pe-
las vias compectentes ao chefe da unidade ou estabeleci-
mento, comandante de navio ou da brigada da armada
em que SCrvir. ]

§ 2.° A queixa contra algumas das categorias mon-
cionadas no parigrafo anterior é feita & autoridade
imediatamentd superior, nos termos do referido pardgrafo.

§ 8.° Cabe recurso de decisiio para a antoridade ime-
diatamente superior adquela que primeiro resolveu, no
prazo de cinco dias, sendo a 8ste caso aplicivel a dou-
trina do artigo 126.°

Art. 130.° Quando manifestamente so reconhega que
nio houve fundamento para a reclamagdo, recurso ou
queixa, ou se mostre que houve propésito deliberada-
mente malicioso da parte doreclamante ou do queixeso na
apresentagiio de qualquer déstes meios, sers o militar,
que a 8les recorrer, castigado disciplinarmente, devendo
para 8sse fim tomar a iniciativa as autoridades a quem:
forem dirigidos @sses recursos, reclamagdes ou queixas.

CAPITULO IX '

" Publicagdo, averbamento e anulagio
~ de recompensas e penas
Art. 131.° As recompensas e as penas disciplinares
impostas por qualquer autoridade militar serdo publica-

das na ordem da unidade, estabel¢cimento, navio ou bri-
gada da armada, com excepgio das pénas de admoesta-
gz‘lio, repreensfio, quartos de sentinela o prisdio sim-
ples.

Art. 132.° Os castigos disciplinares impostos pelos co-
mandantes de for¢as fora das unidades, destacamentos on
diligéneias, &8 pragas sob o seu comando, serdo comu-
nicados imediata e directamente, para os devidos efeitos,
aos comandantes das respectivas unidades.

~ § tnico. Nos casos, porém, em que as forcas separa-
das das unidadus se encontrem fazendo servico sob a
superintendéncia das autoridades referidas nos artigos
93.% 94.°, 95.°, 98.°, 100.° e 101.° déste regulamento, a
ecomunicaclo dos castigos impostos por estas autorida-
des serd feita aos comandantes das unidades, estabele-
cimentos ou navios a que pertencerem os militares puni-
dos, sdbmente para os efeitos da publicagio e averbamento.

Art. 133.° Seréo averbadas nos respectivos registos:

a) Todas as recomponsas em que os interessados se-
jam nominalmente designados;

b) As penas impostas por sentengas transitadas em
julgado;

c) As penas disciplinares impostas pelos superiores,
com excepgio da de admoesta¢do. :

- § 1.° Serdo transcritas nos registos disciplinares as
recompensas e puni¢gdes nos precisos termos em que fo-
ramn publicadas.

§ 2.° I& proibido citar, para qualificar infracgdo, dni-
camente o nimero de ordem que o dever militar infrin-
gido tem no artigo 5.° déste regulamento.

Art. 134.° Ainda que a om militar seja mandado sus-
pender on cessar o cumprimento de parte de qualquer
pena, a nota seri averbada como se a pena fésse intei-
ramente cumprida.

Art. 135.° Todas as penas disciplinares inferiores a pri-
sfio disciplinar agravada e & que lhe corresponde nos
regulamenfos disciplinares anteriores (prisfv correccio-
nal) averbadas nos respectivos registos, ficardo anula-
das para todos os ofeitos: quandp o militar a quem te-
nham sido aplicadas for agraciado com a Torre e Espada,
medalha de valor militar ou Cruz de Guerra, por actos
praticados posteriormente 3 imposigio das mencionadas

enas.

Art. 136.° Serio anuladas todas as penas ndo supe-
riores a prisfio disciplinar, circo anos depois de terém
sido aplicadas, quando o militar, durante &sse lapso de
tempo, nio tiver sido punide disciplinarmente nem con-
denado por qualquer crime. A pena de repreenso serd
anulada am ane depeis de haver sido imposta, quando se
déem 28 mesmas circunstiacias.

Ay, 137.° Serdlo anuladas as penas de prisfio discipli-
par agravada e de prisfio correccional imposta ros ter-
mos dos regulamentos disciplinares anteriores, dez anos
depois de terem sido aplicadas, se, durante &sso lapso de
tompo, o militar nio tiver sido punido disciplinarmente
nem condenado por qualquer crime.

- Art. 138.° Salvo os casos provistos nos artigos 135.°,
136.° e 137.°, as notas das penas averbadas nos registos
disciplinares s6 poderdo ser anuladas:

1.° Por efeito de amnistia;

2.° Por efeito’ de reclamac#io ou recarso atendido.

Art. 139.° Em qualquer dos casos compreondidos nos
artigos 135.°, 136.°, 137.° e 138.° averbar-se hé no re-
gisto correspondente uma contra-nota anulando o castigo
e indicando o motivo da anulagio. Por forma aniloga se
procederi quando, em virtude de recurso ou reclama-
¢lla, a pena for alterada.

§ tnico. Nag notas extrafdas dos registos nio se fard
mengio dos castigos anulados nem da contra-nota que
os anulon.

. Art. 140.° O indulto nfio anula as notas das penas.
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CAPITULO X
Conselho Superior de Disciplina Militar

Art. 141.°-No exército e na armada haversd um Conse-
Iho Superior de Disciplina Militar, com sede em Lisboa,
composto, respectivamente, de cinco generais ou de cinco
vice-almirantes ou comtra-almirantes, todos do activo, e
nomeados de -preferéncia entre os mais antigos com resi-
déncia em Lisboa, que estejam em servigo nos Ministé-
rios da Guerra ou da Marinha e ndo fagam parte do Su-
premo Tribunal Militar.

- § 1.° Quando o oficial submetido a julgamento for ge-
_neral do exéreito ou da armada, os membros do Conse-
lho Superior de Disciplina Militar serdo, sempre que
seja possivel, mais antigos do que aquele, embora te-
nham de ser nomeados oficiais da reserva, do quadro
auxiliar ou reformados.

- § 2.° O oficial general mais graduado ou antigo sers
o presidente, um dos vogais o relator, e de secretirio
sem voto serviriA para o exército o secretirio do Sa-
premo Tribunal Militar, e para a armada um oficial su-
perior de marinha, nomeado por decreto.

Art. 142.° Ao presidente compete: fixar os dias das

sessBes; sortear o relator para cada processo; dirigir as
discussdes ; fazer executar as decisdes do Consolho rela-
tivas & instrugio do processo; requisitar a comparéncia
do acusado e pessoas que tenham de intervir no julga-
mento; assinar as actas das sessdes.
- Art. 143.° Ao relator incumbe: dirigir a instruglo do
processo, submetendo & resolugio do Conselho quaisquor
providéncias que entender convenientes para a indaga-
¢lo da verdade; proceder aos interrogatérios das pes-
soas que tenham de depor perante o Conselho e ao do
argiido; expedir cartas precatérias as autoridades mili-
tares para inquiri¢io ou acareaglio de testemunhas; for-
mular os quesitos e lavrar a decisio final; assinar as
actas das sessdes.

Art. 144.° Ao oficial imediato em graduacio ov anti-
guidade ao presidente compete escrever as respostas aos
quesitos, que sordio depois assinados por todos os mem-
bros do Conselho.

Quando o oficial nestas circunstiincias for sorteado re-
lator, serfo estas fungdes desempenhadas pelo que se
lhe seguir na antiguidade. A

Art. 145.° Ao secretirio compete: servir de escrivio
nos processos ; assistir, sem voto, a todas as sessdes do
Conselho; lavrar no processo todos os autos e termos
necessdrios; fazer as intimagdes precisas, lavrar e assi-
nar as actas das sessdes.

Art. 146.° O Couoselho Superior de Disciplina Militar
funcionari: ‘o do exéreito no edificio do Supremo Tribu-
nal Militar, e 0 da armada na sala do tribunal militar
de marioha.

Art. 147.° S6 por mrotivo de doenca devidamente com-
provada ou por algum dos fundamentos de incompati-
bilidade previstos nos artigos 250.° e 251.° do Cédigo de
Justica Militar poders deixar de fazer parte do Con-
selho Superior de Disciplina Militar qualquer dos oficiais
para ésse fim nomeados. :

§ tinico. No caso de impedimento legal dalgum dos
membros do Conselho, o Ministro da Guerra ou da Ma-
rinha nomearé para o substituir outro oficial general que
esteja nas condigdes preceituadas no artigo 141.°

Art. 148.° Os membros do Conselho Superior de Dis-
¢iplina Militar vencerdo a gratificagio de comissiio cor-
respondente & sua patente quando nio desempenhem
oatro servigo ou comissiio remunerados com gratificagiio
superior. '

. Art..149.° O Conselho Superior de Disciplina Militar
¢é convocado pelos Ministros da Guerra ou da Marinha,
¢ tem por atribuigdes: .

1.° Julgar da incapacidade profissional dos oficiais por

-algum dos motivos seguintes:

a) Falta de energia, decisdio ou outros dotes militares
essenciais para o exercicio de comando;

b) Inaptidio para o desempenho dos deveres do posto
ou do pOsto imediato quando esteja no térgo saperior da
escala dos oficiais da sua patente;

2.° Julgar da incapacidade moral des oficiais por al-
gum dos motivos que seguem, ainda que pelos mesmos
motivos lhes tenham sido impostas penas disciplinares
ou pelos tribunais: .

a) Procedimento escandalogo, com inobservéancia dos
preceitos essenciais da moral e da honra;

b) Inobservancia dos deveres de familia;

¢) Pratica dalgum acto nfio previsto na lei como crime
mas que afecta a 1espeitabilidade do oficial ou o torna
incompativel com o desempenho das suas fun¢des ou com
¢ decro militar. ,

3.° Julgar os oficiais, quando o requererem e lhes
seja concedido pelos Ministros da Guerra ou da Mari-
gha, no intuito de ilibarem a sna honra posta em davida,
em questio que nfio houvesse sido assunto de sentenga
judicial ou decisfio disciplinar;

4.° Funcionar como tribunal de honra, nos termos
déste regulamento. o t

Art. 150.° Quando o Ministro da Guerra ou da Mari-
nha convocar. o0 Conselho Superior de Disciplina Militar
para julgar da incapacidade de qualquer oficial, serfio
enviados pelas respectivas secrctarias, ao presidente do
Conselho. os segunintes documentos:

1.° Ordem da convocaglio do Conselho, com designa-
¢io dos membros que o compdem e indicaciio do dia e
hora em que o Conselho deve realizar a primeira sessio;

2.° Relatério do general director da 1.2 Direcedo Ge-
ral da Secretaria da Guerra ou do Comando Geral da
Armada, especificando claramente a acusagio; :

3.° Originais de todas as informagdes anuais ou ou-
tras quaisquer respeitantes ao oficial durante a sua car-
reira militar; :

4.° Quaisquer documentos préprios para esclarecer o
Conselho acérea dos antecedentes do oficial argiiido ou
tendentes a domonstrar a acusago. Quando esta for s6-
bre incapacidade profissional, serfio também enviados os
rolatérios de inspecgdes que possam elucidar o Conselho
acérca da competéncia profissional do oficial;

5.° Nota de assentos do oficial submetido a julgamento.

§ tnico. O Conselho julga da incapacidade em face
dos documentos submetidos 20 seu exame e de outros
quaisquer meios de informagiio que em seu prudente ar-
bitrio julgar necessarios para formar juizo consciencioso..

Art. 1561.° O oficial que houver de ser julgado pelo
Conselho Superior de Disciplina Militar ficars suspenso
das fungdes de servigo, nos casos dos n.”® 1.° e 2.° do
artigo 149.°, até final resolugdio do processo. :

Art. 152.° O Conselho Superior de Disciplina Militar
Ba sua primeira sessfio, tomard conhecimento dos do-
cumentos submetidos ao sen exame, deliberard sobre
quaisquer diligéncias que devam realizar-se e mandara
que o oficial acusado seja intimado da matéria da acusa-
¢lio, entregando-se-lhe uma cépia do relatério a que so
refere o n.° 2.° do artigo 150.° :

_Art. 153.° O oficial que houver de ser julgado pelo
Conselho Superior de Disciplina Militar serd intimado

.da matéria da acusaclio, para poder apresentar, ne

prazo de dez dias, a sua defesa escrita, bem como es
documentos e as testemunhas que julgar convenientes
para bem da sua causa.

§ 1.° A defesa escrita pode ser elaborada pelo pré-
prio; por um advogado ou por outro oficial.

§ 2.° Entregue a defesa a que se refere o pardgrafo
anterior, serd dada vista, por cinco dias, ao relator do

processo, que procederd ds diligdncias conducentes ao.
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descobrimento da verdade que n3o tepham sido ordena-
das pelo Conselbo na sua primeira sess3o, ouvird as
testemunhas que julgar necessirias e as que o argiido
_ tiver indicado na sua defesa escrita, nfo excedendo o
namero de cinco para cada facto sébre que verse a
acusaclo.

§ 3.° Terminada a instrugo do processo, serad déle
dada vista, por dez dias, ao argiiido, o qual poders ale-
gar por escrito o que julgar conveniente & sua defesa,
requerer quaisquer diligéncias e indicar testemunhas ou
substitui-las, contanto que nio excedam o nfimero a que
se refere @ parégrafo anterior.

§ 4.° Findo o prazo a que se refere o parigrafo ante-
rior, o relatar deferir4 como for de justiga o requeri-
mento do argiiido; terminadas as diligéncias, se tiverem
sido ordenadas, o relator entregard o processo, que seré
coneluso ao presidente.

Art. 154.° Na sessdo do julgamento o relator fard uma
suméria exposicio verbal do facto ou factos constantes
do processo, a que nfio assistird o argiido.

-Em seguida, o Conselho ouviré o oficial argiiido s6bre
os factos acérca dos quais deéseje ser elucidado e sobre
tudo mais que o oficial entenda alegar em sua defesa,
bem como ouvird os declarantes, as testemunhas que jul-
gar necesséirias de entre as que houverem deposto du-
rante a jnstruglo e as que o argiido tiver indicado de-
pois de ter vista no processo.

§ 1.° Os interrogatoérios feitos ao argtido e 48 pessoas
que depuserem em audiéncia nio serdio reduzidos a auto,
podendo contudo o argiido apresentar qualquer adita-
mento & sua defesa escrita ou documentos, que ser#o jun-
108 a0 processo.

§ 2.° Qualquer dos membros do Conselho poders, de-
pois do relator, interrogar o oficial ou as testemunhas,
no intuito de se esclarecer acérea da verdade.

. Art. 15b.° Sempre que a resolugio de uma matéria
ndo tenha sido atribuida ao presidente, 6 ao Conselho
que cumpre resolvé-la, por maioria de votos.

§ tnico. Os quesitos, depois de formulados pelo rela-
tor, serdo submetidos & apreciagiio do Conselho antes de
votados. Se as reclamacdes de qualquer membro do Con-
selho nfio forem atendidas, poders éle propor separada-
mente outros quesitos, aos quais serd dada, também, a
- conveniente resposta, quando nfo tenham ficado prejudi-
cados pelas respostas dadas aos anteriores. Os quesitos
serio sempre formulados de acdérdo com o preceituado
no Cédigo de Justiga Militar.

Art. 156.° Depois da decisdio do Conselho o processo
serd enviado, no prazo de cinco dias, ao Ministro da
Guerra ou da Marinha, que a mandaré executar quando
tomada por unanimidade, ou decidiré em tdltima instan-
cia sObre a situa¢lo do oficial no caso contrario.

§ tnico. Aos oficiais que, tendo sido suspensos das
suas fung¢des nos termos do artigo 1561.°, forem ilibados. de
culpa em virtude da decisio tomada nos termos do pre-
sente artigo, serdo pagos todos os vencimentos que dei-
xaram de lhes ser abonados por efeito da sua passagem
& referida situagdo. .

Art. 157.° O oficial que for considerado como ndo
tendo capacidade profissional para continuar no servigo
activo serd reformado nos termos da lei.

Art. 158.° Quando seja provado o facto ou factos de-
terminantes da incapacidade moral do argiiido, ser4 8ste
mudado da situagio que tiver para a de separagio do
servigo, a qual consiste no afastamento defimtivo do ofi-
cial do servigo do exéreito ou da armada, com o venci-
mento da reforma ordiniria correspondente, ficando
sujeito & acglo disciplinar como se fosse reformado, mas
privado de usar uniformes, distintivos e insignias mili-
tares.

§ tinico. No easo de o Conselho entender que, embora
‘provado o facto ou factos eonstantes. do processo, o ar

‘ \

giido n3o deva passar & situagfo de separado de ser-
vigo, mas sim ser-lhe aplicada uma pena disciplinar, assim
o comunicard ao Ministro da Guerra ou da Marinha.

Art. 159.° O processo deve ser organizado do se-
guinte modo:

1.° Documentos a que se refere o artigo 150.°

2.° Alegagbes do argiiido escritas por 8le préprio, pelo
seu advogado ou por outro oficial;

3.° Quaisquer documentos que o argiiido produzir em
sua defesa;

4.° Auto de interrogatério, no qual se escreverdo fiel-
mente as respostas dadas pelo argiiido s preguntas fei-
tas pelos membros do Conselho;

5.° Declaragdes e depoimentos das pessoas ouvidas
pelo Conselho para esclarecimento da verdade;

6.° Quesitos e respectivas respostas;

7.° Decisiio do Conselho;

8.° Actas das sessdes do Conselho.

Art. 160.° No caso em que o Conselho Superior de
Disciplina Militar julgue um oficial a requerimento seu,
0 processo assentars sobre as declaragdes escritas do
oficial, que substituirio o relatério a que se refere o
n.° 2.° do artigo 150.°, acompanhadas de documentos,
quando os haja, devendo o Conselho, na organizagio do
processo, seguir o que ficou preceituado no artigo ante-
cedente na parte aplicdvel.

Art. 161.° O Conselho Superior de Disciplina Militar
pode funcionar para dirimir pendéncias de honra, de ca-
ricter pessoal, entre oficiais, a requerimento de qualquer
déles ou por convocaglo do Ministro da Guerra ou da
Marinha, seguindo-se, em ambos os casos, as normas
mais amplas para apuramento da verdade e designada-
mente ouvindo-se as alegagdes dos antagonistas ou dos
seus. representantes.

§ tnico. Proferida a decis§o do Conselho, seréd o pro-

cesso enviado & Secretaria da Guerra ou da Marinha,

para conhecimento do respectivo Ministro.

Art. 162.° Quando a pendéncia se der entre oficiais
do exéreito e da armada o Conselho que tem a prefe-
réncia para apreciar & questfo é o da corporagdo a que
pertencer o contendor mais graduado e, em igualdade
de graduacdo, o mais antigo.

_Art. 163.° Os membros do Conselho que, em qual-
quer deliberagio assinarem vencidos, tém o dever de
justificar o voto. :

Art. 164.° Nos casos dos artigos 160.° e 161.° as deli-
beragdes do Conselho e seus fundamentos, e bem assim
os votos em separado, siio publicados na Ordem do Exér-
cito ou da Armada. ’

Art. 165.° Nos termos e certiddes que devem consti-
tuir os processos sobre matéria disciplinar seguir-se hio
as disposi¢des e praxes estabelecidas para os processos
organizados nos tribunais militares.

Art. 166.° Das decisdes do Conselho Superior de Dis-
ciplina Militar, nos casos dos n.°® 1.°, 2.° ¢ 3.° do artigo
149.° nlo hé recurso quando tomadas por unanimidade,
nem tam pouco da decis#o do Ministro da Guerra ou da
Marinha quando, nos termos da tltima parte do artigo
156.°, tenham de decidir sébre a situag#o do oficial.

Art. 167.° As sessdes do Conselho Superior de Dis-
ciplina Militar sfio secretas.

CAPITULO X1
Classes de comportamento

Art. 168.% As pragas de pré serfo, segundo o seu coms
portamento, agrupadas em trés classes, a saber:

1.2 classe, correspondente a bom;

2. classe, correspondente s regular;

3.2 classe, correspondente a mau.

Art. 169.° E colocada na 1.2 classe de comportamento
& praga em seguida a0 seu alistamento e a reconduzida



58

I SERIE — NUMERO 17

ou readmitida quando nesta classe estivesse ao findar o
. seu alistamento anterior e quando nada conste do registo
criminal.

Art. 170.° E colocada na 2.* classe de comportamento
a praga a quem nos ultimos seis meses foram registadas
puni¢des cujo somatério seja equivalente a dez dias de
detengiio, e bem assim a reconduzida ou readmitida
quando nesta classe estivesse ao findar o seu alistamento
anterior.

Art. 171.° E colocada na 3.* classe de comportamento
4 praga a quem forem registadas nos ultimos seis meses
punigdes cujo somatério seja equivalente a trinta dias de
detenc#o.

Art. 172.° Baixa imediatamente & 2.* classe de com-
portamento a praga a quem tenha sido aplicada uma pu-
ni¢io que, por si ou sua eguivaléncia, seja igual ou su-
perior a dez dias de detengdo mas inferior a guarenta
dias da mesma pena.

Art. 173.° Baixa imediatamente & 3.* classe de com-
portamento a praca de 2.* classe a quem tenha sido apli-
cada uma puni¢do cuja equivaléncia seja igual ou supe-
rior a trinta dias de detengdo, e a de 1.* classe quando
lhe seja imposta uma puni¢dio que, por si ou sua equi-

valéneia, seja igual ou superior a quarenta dias de de-’

tencio.

§ tnico. Baixa também imediatamente & 3.? elasse de
comportamento a praga a quem for imposta pena discipli-
nar superior & de pris3o disciplinar agravada, e bem assim
a que fOr condenada por qualquer crime militar, ou por
crime de direito comum nos casos em que da condena-
¢do resulte a baixa de posto ou de classe, nos termos da
lei penal militar.

Art. 174.° A praga que for classificada na 2.* classe
ascende & 1.* quando nos seis meses decorridos, depois
da tltima classificaglio, n#io lhe tenha sido averbada pena
alguma.

§ tnico. Sera exceptuada desta disposigfio e ascenderd
A classe anterior antes de decorrido aquele, periodo a
praga que prestar algum servigo extraordinirio pelo
qual tenha sido louvada individualmente pelos coman-
dantes de regimento, comandante das brigadas da ar-
mada, comandante de forga naval ou autoridade de ca-
tegoria igual ou superior & déstes.

Art. 175.° Os cabos e pragas sem graduagio que, nos
termos do artigo 171.°, forem classificados na 3.* classe
ascendem & 2. quando, decorridos seis meses depois da
dltima classificaglio, nfio lhes tenham sido averbadas pu-
nigdes cujo somatério atinja trés guardas.

§ tnico. aplicivel is pracgas de que trata éste ar-
tigo o estabelecido no § unico do artigo anterior.

Art. 176.° As pragas que, nos termos dos artigos 172.°
e 173.°, baixarem de classe, ascendem & classe imediata-
mente superior logo que decorram seis meses e satis-
fagam &s condigdes dos dois artigos anteriores.

Art. 177.° A praga que, estando na 1. clagse de com-
portamento durante dois ou mais anos sem nota alguma,
sofrer puni¢des pelas quais deve baixar & 2. classe, po-
derd ser conservada na 1.® com a nota em observacdo
durante seis meses, se neste espago de tempo ndlo sofrer
puni¢fio alguma.

§ 1.° A praca em observagdo que sofra qualquer cas-
tigo baixara imediatamente de classe.

§ 2.° A condi¢dio estabelecida neste artigo sdbmente é
concedida uma vez.

Art. 178.° Ser4 sempre langada na respectiva cader-
‘neta militar a nota da classe de comportamento em que
a praga estiver & data da classificagio, e caso esteja
em observagdo o dis em que esta termina.

‘Art. 179.° As pracas de 1.* classe de comportamento
sdo preferidas para servigos especiais e de confianga, e
podem ter licengas fora da respectiva escala sempre que
0 8ervigo o permita.

§ tnico. A escala para a concessio de licencas serd
formulada em harmonia com a classificagio de compor-
tamento das pragas e com as exigéncias do servigo.

Art. 180.° Os encarregados dos destacamentos a bordo
dos navios, os segundos comandantes das brigadas da ar-
mada e comandantes de companhia do exército farfio, nos
primeiros oito dias fGteis de Janeiro e Julho, um mapa
demonstrativo da classificagdo de comportamento das
pragas dos seus destacamentos, brigadas e companhias,
conforme o modélo anexo a &ste regulamento e em har-
monia com o estabelecido neste capitulo,

§ tnico. Este mapa, depois de verificado e visado pelo
comandante do regimento, batalhlo ou unidade indepen-
dente, oficial imediato a bordo ou comandante de briga-
da, ser4 exposto, durante trés dias, nas casernas dos
quartéis e na coberta do navio, para as pragas déle to-
marem conhecimento e poderem fazer as suas reclama-
¢bes perante o respectivo comandante, que resolverd o
que for de justiga. A classificaco definitiva serd publi-
cada na ordem do navio ou brigada, regimento, batallidio
ou unidade independente nos dias 15 de Janeiro e Julho
de cada ano.

Art. 181.° Para a classificagio de comportamento e
quando for necessirio comparar penas de diferentes na-
turezas deve entender-se que slio punigdes equivalentes :

Um dia de prisio disciplinar agravada;

Dois dias de prisio disciplinar;

Trés dias de perda de vencimento (gratificago);
Quatro dias de Jetengdio;

Oito guardas.

Duas admoestagdes equivalentes a uma repreensdo.

Art. 182.° Os cabos e outras pragas do exéreito e da
armada que baixarem & 3.* classo de. comportamento
e que, permanecendo nela, forem castigndos com pena
cujo somatorio seja igual ou superior a sessenta dias de
deteng#o, por si ou suas equival@ncias, convertendo-se
assim pela sua m4i conduta habitual num maa exemplo
para & corporagio, serdo transferidos para o depoésito
disciplinar, onde permanecerdio por espago de sessenta
dias sujeitos ao regime disciplinar do referido depésito,
na 3.* classe, devendo a saida regular-se pelas disposi-
¢des relativas 3 2.2 classe, embora nesta ndo estejam
classificados.

§ 1.° O comandante da unidade a que pertencer al-
guma praga do exército nas condigdes déste artigo assim
o participard ao comandante da respectiva regido militar,

-governador do campo entrincheirado de Lisboa ou coman-

dantes militares dos Agores ou da Madeira, remetendo-
-lhe a competente nota dos assentos da pracga, em vista
da qual as referidas autoridades promoverdo a transfe-
réncia imediata da praga mal comportada para o depé-
sito disciplinar, para os efeitos déste artigo. '

§ 2.° A transferéncia a que se refere 8ste artigo serd
promovida, no que respeita is pragas da armada, pelo
comandante geral da armada, em vista da informacgio
dos comandantes das brigadas, instruida com a nota de
assentamentos da praga.

§ 3.° Nas colénias a transferéncia sers substituida por
prisdo em uma fortaleza, por espago de vinte dias, para
o que sera feita pelo respectivo comandante a devida re-
quisiglo & autoridade competente da localidade.

CAPITULO XII

Passageiros do Estado

Art. 183.° Os individuos embarcados nos navios do
Estado como passageiros devem proceder por forma
que n#lo alterem a ordem e disciplina de bordo, obser-
vando os respectivos regulamentos e ordens em vi-

oT.

Art. 184.° As penas que podem ser aplicadas aos pas-
sageiros, ndo militares, que comotam faltas sdo:

1.* Admoestagio;



21 DE JANEIRO DE 1926

59

2.* Repreenséo ;

3.2 Detencilo;

4.* Prisfio disciplinar;

5. Desembarque antes de chegar ao seu destino.

§ 1.° Além destas penas, podo o passageiro ser ex-
pulso da mesa do rancho respectivo quando, pelo seu
comportamento, der lugar a isso.

§ 2.° Sdmente por ordem de autoridade superior ao
comandaute se aplicard a pena 5.

Art. 185.° Os passageiros que a bordo cometerem cri-
mes afectos' & jurisdi¢iio dos tribunais comuns serfio en-
tregues & autoridade respectiva no primeiro porto na-
cional onde o navio chegue, acompanhados com o auto
que deve lovantar-se a bordo.

Art. 186.° Os passageiros do Estado, nio militares,
abonados no rancho da caldeira, siio obrigados a fazer
servico compativel com a sua aptiddo e circunstincias.

Art. 187.° A forga militar do exéreito que embarque
de passagem nos navios do Estado fica sujeita aos re-
gulamentos de bordo, continuando, contudo, a reger-se
pelo seu regulamento disciplinar e de servigo interno,
na parte compativel com aqueles.

Art. 188.° As tropas embarcadas fazem a bordo o ser-
vigo que for determinado pelo comandante do navio, de
acordo com o comandante das fOrcas, o serdo detalha-
das para postos de combate, incéndio e naufrigio.

Art. 189.° Ao oficial de quarto ou de servigo, como
delegado do comandante, devem ser participados todos
os acontecimentos, e a &le se deve dar prévio conheci-
mento de todos os movimentos que tenham de fazer-so
nas forcas referidas. )

Art. 190.° Todas as relagdes do servigo devem veri-
ficar-se por intermédio dos segundos comandantes do
navio e da férga embarcada, por delegacio dos primeiros
comandantes, salvo quando estes julgnem conveniente
ou necessirio entender-se directamente para tal fim.

Art. 191.° Os passageiros a bordo dos navios mer-
cantes fretados pelo Estado ficam sujeitos as disposiges
déste regulamento, na parte aplicivel, e subordinados
80 oficial da armada, delegado do Govérno, dos referidos
navios. .

§ tinico. Este oficial tem a competéncia disciplinar de
comandante de navio.

Art. 192.° A bordo de todos os navios haverd alguns
exemplares do presente capitulo, que se facultardo aos
passageiros, assim como se lhes daréd conhecimento dos
artigos do regulamento de bordo respectivos a policia
de quaisquer ordens que lhes digam respeito.

CAPITULO XIII

Disposigdes diversas

“Art. 193.° O militar que concluir o tempo pelo qual °
lhe houver sido imposta uma puni¢io apresentar-se hé .

a quem tiver por dever fazé-lo, segundo as prescrigdes
regulamentares. . .
Art. 194.° O procedimento disciplinar prescreve pas-

sados seis meses, desde o dia em que houver conheci- .

mento oficial da infracefio cometida.

Art. 195.° Quando o chefe julgar necessario proceder -
8 alguma averiguagdo podsré incumbi-la a um oficial, o -

qual deveri apresentar relatério circunstanciado acérca
dos factos sdbre que tiver sido mandado investigar.
§ unico. Se a averiguagdo se referir a actos de algum

oficial, serd sempre incumbida a um oficial mais gra- -

duado ou antigo do que aquele.

Art. 196.° As disposi¢des daste regulamento relativas
3 companhia s#io extensivas & bataria e ao esquadriio;
e as relativas ao batalh#o s#o extensivas s brigadas da
armada e aos grupos de batarias, esquadrdes ou com-
nhias.

'

Art. 197.° Todos os militares estdio sujeitos &s pres-
cricdes déste regulamento, qualquer que seja a comis-
sdo que descmpenhem nos Ministérios da Guerra, Mari-
nha ou outro qualquer.

Art. 198.° Aos aspirantes a oficial quando incorrerem
em infracgdes de disciplina serfio impostas as penas apli-
caveis a oficiais, com excepgio da de inactividade.

§ tnico. Aos aspirantes a oficial, alunos da Escola
Militar, continuar4 a ser aplicada a doutrina do decreto
n.° 9:105, de 6 do Setembro de 1923.

Art. 199.° Todas as prescrigdes déste regulamento re-
lativas a sargentos, cabos e marinheiros sfio aplicéveis
sg pragas a éles equiparadas. .

Art. 200.° Ao militar que se constituir em auséncia
ilegitima por um ou mais dias, contados por perfodos de
vinte e quatro horas desde o primeiro servigo a que fal-
tar, mas ndo completar o periodo necessirio para ser
considerado desertor, além da pena disciplinar que lhe
for imposta, serd descontado no tempo de servigo efec-
tivo aquele em que estiver ausente. .

Art. 201.° Nenhuma pracga ters baixa do servigo ou

- serd licenciada scm ter camprido qualquer pena disci-

plinar que anteriormente lhe tenha sido imposta, ou que
venha a ser-lhe imposta por falta cometida, sem que te-
nha sofrido todos os efeitos das penas disciplinares que
lhe tiverem sido aplicadas.

Art. 202.° Ao militar punido disciplinarmente nflo seré
contado para o cumprimento de pena o tempo em que,
por ter baixado ao hospital, néle permanecer.

Art. 203.° Aos militares pertencentes i reserva da ar-
mada, tropas de reserva e territoriais siio aplicdveis as
disposigdes déste regulamento.

Art. 204.° Nos quartéis das brigadas da armada, esco-
las o a bordo dos navios haverd livros especiais onde se-
rdo registadas todas as culpas e castigos aplicados, per-
tencerdo aos oficiais imediatos dos navios, aos segundos
comandantes das brigadas da armada e das escolas a
verificagio mensal da escrituragio daqueles registos, e
bem assim da sua concordincia com o registo das cader-
netas das pragas, sempre que o julguem conveniente.

§ 1.° Nos registos disciplinares deve sempre constar
o nome e graduagdo dos superiores que impuseram as
penas.

§ 2.° Nos quartéis das brigadas da armada o langa-
mento de registo disciplinar nas cadernetag das pragas
estéd a cargo dos ajudantes das brigadas, e a bordo dos
navios a cargo dos oficiais comandantes encarregados dos
destacamentos.

Art. 205.° Os capitulos 1 @ 11, a secgfio 11 do capi-
talo 111 e os artigos 65.° a 70.° inclusive, o capitulo X1
e os artigos 193.°, 197.° e 199.° a 203.° inclusive déste

‘regulamento sero impressos separadamente e estardo

sempre patentes, por modo adequado, nos quartéis das
companhias e a bordo.

Art. 206.° A jurisdigdo do Conselho Superior de Dis-
ciplina Militar ampliar-se b4 aos militares sujeitos &
competéncia do mesmo Conselho por factos anteriores
& publicacdo déste regulamento. .

Art. 207.° (tramsitério). Aos oficiais que & data da pu-
blicagdo déste regulamento estiverem separados do ser-
vico, em virtude de legislagio anterior, ser-lhes hé apli-
cado, a partir desta data, o disposto no artigo 158.°

Art. 208.° (transitorio). As disposi¢des déste regula-
mento . relativas a regides militares e seus comandantes
sio aplicdveis as actuais divisdes do exército e respecti-
vos comandantes.

Art. 209.° Ficam por 8ste regulamento substituidas e
anuladas todas as disposigBes em contrério.

Pacos do Govérno da Repiblica, 1 de Dezembro de
1925.— O Ministro da Guerra, José Esteves da Concei-
¢do Mascarenkas. — O Ministro da Marinha, Fernando

- Augusto Pereira da Silva. ’

’
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