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e do n.° 1 do artigo 8.° do Regime de Bens em Circulagao, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de Julho.

5 de Janeiro de 2005.— O Subdirector-Geral, Manuel Prates.

Despacho (extracto) n.° 2261/2005 (2.2 série). — Considerando
que a licenciada Maria de Fatima Moreira Duarte vem exercendo
fungdes dirigentes sem interrup¢ao desde 3 de Janeiro de 1994, no
cargo de directora dos Servicos Financeiros e do Patriménio da Uni-
versidade de Aveiro;

Considerando que esta funcionaria técnica economista de 1.% classe,
da carreira de técnico economista do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral dos Impostos, retine os requisitos necessarios e requereu,
em 30 de Janeiro de 2004, o acesso a categoria de economista assessor
principal;

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 2 e nos n.*s 5, 6,
7 e 8 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, no artigo 30.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e, ainda, no n.° 2 do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro;

Obtida a confirmagao dos respectivos pressupostos pela Secreta-
ria-Geral, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004:

Determino o provimento da funcionédria Maria de Fatima Moreira
Duarte na categoria de técnico economista assessora principal, da
carreira de técnico economista, com efeitos a partir de 3 de Janeiro
de 2003.

6 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de Macedo.

MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho conjunto n.° 101/2005. — Nos termos do disposto nos
n.°® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e no uso da delegacdo de competéncias estabelecida pelo despacho
n.° 20 819/2004 (2.* série), de 20 de Setembro, da Ministra da Ciéncia,
Inovagao e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 238, de 9 de Outubro de 2004, ¢ aprovado o programa
de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de
ingresso e de acesso na carreira técnica superior, area de laboratdrio
(4rea afim as actividades das unidades € servigos), do quadro de pessoal
nao docente da Universidade de Evora, constante do anexo ao presente
despacho e do qual faz parte integrante.

15 de Dezembro de 2004. — O Reitor da Universidade de Evora,
Manuel Ferreira Patricio. — A Directora-Geral da Administragao
Publica, Maria Ermelinda Carrachds.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso na carreira técnica
superior, area de laboratério (area afim as actividades das
unidades e servicos), do quadro de pessoal nao docente,
da Universidade de Evora.

Planeamento, concepgao, avaliacdo. Controlo e execugao de projectos.

Organizagio de laboratérios (materiais, instrumentos, equipamentos,
reagentes, etc.).

Montagens laboratoriais — efectuar montagens de transformacao e
analise laboratoriais.

Regras de manuseamento e manutencdo de equipamentos e materiais
laboratoriais.

Preparagao de meios de cultura e solugdes para analises quimicas,
bacterioldgicas e outras.

Conhecimentos de normas técnicas de qualidade.

Nocoes de metrologia, erros e estatistica.

Conhecimentos sobre equipamentos laboratoriais de analise — iden-
tificacdo, funcionamento, resultados esperados e normas de segu-
ranca na sua manipulagao.

Gestao de stocks de consumiveis e reagentes.

Elaboragao de relatério conclusivo de experiéncia realizada.

A pormenorizagao e delimitagdo dos temas e matérias constarao
do respectivo aviso de abertura do concurso.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao Nacional da Policia de Seguranga Publica

Departamento de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 2262/2005 (2.2 série). — Por despacho
da directora nacional-adjunta para a 4rea de recursos humanos, pro-
ferido no uso da competéncia subdelegada, de 20 de Janeiro de 2005:

Joaquim Jorge Rebelo Martins, agente M/138234, do Comando Metro-
politano de Lisboa — promovido ao posto de agente principal, por
antiguidade, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 173/2000,
de 9 de Agosto, com efeitos reportados a 14 de Agosto de 2000,
ficando posicionado no escaldo 1, indice 165, da tabela salarial
em vigor na PSP. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Janeiro de 2005. — O Director, Joao Carlos de Jesus Filipe
Ribeiro, subintendente.

Governo Civil do Distrito de Portalegre

Aviso n.° 867/2005 (2.2 série). — Nos termos e para os efeitos
do n.° 3 do artigo 95.° e do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra afixada na secretaria
deste Governo Civil a lista de antiguidade dos funcionérios do quadro
de pessoal do Governo Civil do Distrito de Portalegre referente a
31 de Dezembro de 2004.

19 de Janeiro de 2005. — O Governador Civil, Cristévdo Ventura
Crespo.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extracto) n.° 2263/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 6 e de 14 de Janeiro de 2005, respectivamente do conselho de
administracdo do Hospital de Sdo Francisco Xavier, S. A., e do direc-
tor-geral do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, no uso de com-
peténcia constante no artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro:

Mario José Cassiano Pereira, auxiliar de accao médica do quadro
de pessoal do Hospital de Sao Francisco Xavier, S. A. — transferido,
nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, com a redaccdo dada pelo artigo tnico do
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, para o quadro de pessoal
do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, sendo integrado na carreira
de pessoal auxiliar na categoria de auxiliar administrativo, ficando
posicionado no escaldo 5, indice 170. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administracdo de Recursos Humanos, Anténio José dos Santos
Carvalho.

Despacho (extracto) n.° 2264/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Janeiro de 2005 do director-geral do Servico de Estrangeiros
e Fronteiras:

Horacio Luis Barata, especialista-adjunto de nivel 1, da carreira de
apoio a investigacao e fiscalizagao, do quadro de pessoal do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras — designado em comissao de servico,
pelo periodo de trés anos renovaveis, com efeitos a partir de 14
de Janeiro de 2005, para o cargo de chefe de Nucleo de Controlo
Orcamental, do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, nos termos
do n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de
Outubro.

Nos termos do mesmo preceito legal, dou por finda a comissao
de servigo do referido especialista-adjunto de nivel 1 no cargo de
chefe de Niucleo de Gestdo Contabilistica, com efeitos a partir de
14 de Janeiro de 2005, inclusive. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

19 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestdo
e Administracdo de Recursos Humanos, Antdnio José dos Santos
Carvalho.



