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PARTE F

Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 174 — 8 de Setembro de 2006

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais
Direcgao Regional de Saude
Centro de Satde de Santa Cruz das Flores

Aviso n.° 47/2006/A

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro,
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro, e da Resolucao n.° 58/2006,
de 25 de Maio, faz-se publico que, por despacho do conselho de
administracao de 28 de Junho de 2006, se encontra aberto, pelo prazo
de 20 dias tteis contados a partir da data de publicacao do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, 2.* série, concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de fisioterapeuta de 2.% classe, da carreira
de pessoal técnico de diagnostico e terapéutica do quadro de pessoal
do Centro de Saide de Santa Cruz das Flores.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento da vaga posta a concurso, caducando com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacdo aplicdvel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro, e a Portaria n.° 721/2000,
de 5 de Setembro.

5 — Contetdo funcional — o descrito na alinea g) do n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condigdes de trabalho — a remuneragao
é a fixada nos termos do anexo I do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21
de Dezembro, sendo o local de trabalho no Centro de Saide de
Santa Cruz das Flores e as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso:

7.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso os previstos
no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de Dezembro;

7.2 — E requisito especial de admissao possuir o titulo profissional
de técnico de diagndstico e terapéutica na area de fisioterapia.

8 — Método de seleccao — a seleccdo efectua-se mediante avalia-
¢ao curricular complementada com entrevista profissional com entre-
vista profissional de selecgdo, sendo os candidatos ordenados de
acordo com a seguinte formula:

CF=3AC+E/4

sendo:

CF — classificago final;
AC — avaliacao curricular;
E — entrevista.

A avaliacdo curricular referida resulta do somatdrio dos valores
obtidos nos elementos previsto no anexo I da acta de reunido do
jari n.° 1, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Na entrevista profissional de seleccdo, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos sao avaliadas através dos seguintes factores:

Capacidade de analise e sentido criticos;
Motivacao;

Grau de maturidade e responsabilidade;
Espirito de equipa;

Sociabilidade.

9 — Formalizacdo de candidaturas:

9.1 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser diri-
gidos ao presidente do concurso externo de ingresso para provimento
de um lugar de fisioterapeuta de 2. classe do Centro de Saide de
Santa Cruz das Flores, podendo ser entregues pessoalmente no Centro
de Satde de Santa Cruz das Flores, Rua do Hospital, 9970-303 Santa
Cruz das Flores, ou remetidos pelo correio, registado, com aviso de
recepcao, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para entrega
das candidaturas.

10 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacao completa (nome, filiacao, estado civil, naturalidade,
data de nascimento, nacionalidade, nimero do bilhete de identidade
e arquivo de identificagdo que o emitiu, residéncia, cédigo postal
e telefone);

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Referéncia ao lugar a que concorrem;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar serem passiveis de influir na apreciagdo do seu
mérito.

11 — Os requerimentos de admissdo deverao ser instruidos com
os seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e pro-
fissionais;

b) Fotocopia de bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos sdo puniveis
por lei.

13 — As listas de candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificagao final do concurso serao afixadas no placard da secgao
do Centro de Satde de Santa Cruz das Flores

14 — O juri terd a seguinte constituicao:

Presidente — Maria da Conceigdo Barreiro Gomes Morgado, fisio-
terapeuta especialista de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

Maria da Graga Rodrigues André Amaral, fisioterapeuta especia-
lista de 1.* classe, que substituird o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Maria Helena Tavares Penacho Fraga, fisioterapeuta especialista
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Manuel Francisco Nunes de Medeiros, fisioterapeuta principal.
Maria Beatriz Berqud de Aguiar Wallenstein, fisioterapeuta espe-
cialista de 1.% classe.

22 de Agosto de 2006. — A Presidente do Juri, Maria da Concei¢dao
Barreiro Gomes Morgado.

Hospital do Divino Espirito Santo

Aviso n.° 48/2006/A

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Regido pelo Decreto Regulamentar Regio-
nal n.° 27/99/A, de 31 de Julho, que regula o concurso como forma
de recrutamento e seleccdo de pessoal, e do Decreto-lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, faz-se publico que, por deliberacao do conselho de
administracdo deste Hospital de 2 de Agosto de 2006, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagiao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica, ou da ultima publicagido
oficial, concurso interno geral de ingresso para provimento de um
lugar na categoria de chefe de reparticao do quadro de pessoal do
Hospital do Divino Espirito Santo, afecta a area da direcgao dos
servicos juridicos e de pessoal, conforme indicado na alinea a) do
n.° 3 do artigo 46.° do Decreto Regulamentar Regional n.° 12/90/A,
de 20 de Marco.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica regional, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Os candidatos portadores de deficiéncia tém preferéncia sem-
pre que se verifique igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, conforme o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a Regiao Auténoma dos
Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 4/2002/A, de 1 de Marco.

4 — Prazo de validade — o presente concurso € valido para a vaga
posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

5 — Contetudo funcional — compete, genericamente, ao chefe de
repartigao dirigir, coordenar e orientar as actividades desenvolvidas
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no servico, colhendo as necessarias directrizes dos 6rgaos de direcgao
na tomada de decisao, propondo, sugerindo e implementando as medi-
das tendentes ao aperfeicoamento e melhorias da eficacia dos servicos.

6 — Local de trabalho — Hospital do Divino Espirito Santo, Ponta
Delgada.

7 — Vencimento e condi¢Oes de trabalho — a remuneracao € a cor-
respondente ao desenvolvimento indiciario para a categoria de chefe
de repartigao, constante do n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as condigdes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracio Publica.

8 — Legislacao aplicével ao presente concurso:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto Regulamentar Regional n.° 12/90/A, de 20 de Marco;

Decreto Regulamentar Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Despacho Normativo n.° 111/96, de 27 de Junho.

9 — Podem candidatar-se ao concurso todos os individuos vincu-
lados a fungdao publica que retinam cumulativamente os requisitos
gerais para provimento em funcdes publicas, conforme previsto no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regiao pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de 31 de Julho,
e que preencham um dos seguintes requisitos especiais:

Serem possuidores de curso superior e adequada experiéncia pro-
fissional, nao inferior a trés anos, com vinculo a fungdo publica;

Serem chefes de secgdo com, pelo menos, trés anos de servigo
na categoria classificados de Muito bom.

10 — Formalizacdo de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do juri do concurso, sito na Avenida
de D. Manuel I, 9500-370 Ponta Delgada, podendo ser entregue em
mao propria na seccao de pessoal do hospital ou remetidos pelo cor-
reio, para o mesmo endereco, registado com aviso de recepg¢ao, até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 deste aviso.

10.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser feitos
em papel adequado, devendo deles constar, sob compromisso de
honra, os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade e natu-
ralidade, data de nascimento, niimero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, nimero de identificagao fiscal,
situacao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitacoes literarias;

¢) Habilitacoes profissionais (especializacdes, estagios, seminarios,
acgoes de formagao, cursos de pos-graduacéo, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicagdo de funcdes com mais
interesse para o lugar a que se candidata, a mencao expressa da cate-
goria que detém, servico a que pertence, natureza do vinculo e anti-
guidade na actual categoria, na carreira e na funcéo publica;

e) Identificagdo completa do concurso a que se candidata, com
indicacdo da publicacdo oficial onde vem anunciado o aviso de aber-
tura do concurso;

f) Especificacdo de quaisquer elementos susceptiveis de influirem
na apreciagdo do mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os requi-
sitos gerais de provimento a que se refere o n.° 2 do artigo 29.°
e o n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A,
de 31 de Julho.

11 — Conjuntamente com o requerimento de admissao a concurso,
os candidatos deverao, obrigatoriamente, apresentar a seguinte
documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Declaracao, devidamente autenticada, emitida pelo servico de
origem, da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo,
a categoria que actualmente detém e o tempo de servico na funcao
publica, na carreira e na categoria, bem como fotocdpias das clas-
sificacOes de servigo obtidas na categoria relevantes (tiltimos trés anos)
para o provimento;

¢) Declaracao emitida pelo servico especificando as tarefas inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo candidato;

d) Copia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

f) Documentos comprovativos da formagao profissional.
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12 — Os candidatos que sejam funcionarios do Hospital do Divino
Espirito Santo sao dispensados da apresentagao dos documentos que
ja existam nos respectivos processos individuais.

13 — O juri pode exigir a qualquer candidato, em caso de duavida,
documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

15 — Método de seleccao — o método de seleccao a utilizar consiste
na avaliagdo curricular, na prova de conhecimentos e na entrevista,
de acordo com o estipulado no Despacho Normativo n.° 111/96, de
27 de Junho, regulamento dos concursos.

15.1 — Prova de conhecimentos:

15.1.1 — A prova de conhecimentos tem a natureza de prova escrita
com a duragao de trés horas, podendo ser consultada a legislacao
constante do anexo a este aviso, a qual ndo deve conter anotacoes,
no decorrer da prova, sendo valorizada de 0 a 20 valores, com arre-
dondamento até as centésimas. A data da realizacao da prova de
conhecimentos e da entrevista profissional de selecgao serd comu-
nicada aos candidatos admitidos a concurso, nos termos legais.

15.1.2 — A prova escrita incide sobre conhecimentos gerais e conhe-
cimentos especificos e versara sobre as seguintes matérias:

Conhecimentos gerais:

a) Constituicdo da Repitblica Portuguesa, Estatuto Politico-Admi-
nistrativo da Regidao Auténoma dos Acores, organizagio e estrutura
do Governo Regional, dos departamentos regionais e do Hospital
do Divino Espirito Santo;

b) Regime juridico da fungdo publica — férias, faltas e licengas,
estatuto remuneratorio, relacao juridica de emprego, carreiras da fun-
¢ao publica; regime disciplinar; estatuto da aposentagao;

¢) Principios gerais do procedimento administrativo;

Conhecimentos especificos — assuntos relacionados com a drea de
administracdo de pessoal, incidindo, em especial, no que respeita a
area da satde.

15.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos, sendo consideradas e ponderadas as habilitagoes aca-
démicas de base ou a sua equiparagao legalmente reconhecida, a
formagao profissional e a experiéncia profissional, demonstradas atra-
vés de elaboracao do respectivo curriculo.

15.3 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pessoais
e profissionais dos candidatos, sendo valorada na escala de 0 a 20 valo-
res. Sao entendidos como factores de avaliacao:

Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

Sentido critico e inovador;

Motivacao e interesse pela actualizagdo profissional;
Inovagao e capacidade de adaptacio.

16 — Os critérios de apreciacao e ponderacao dos métodos de selec-
¢a0, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso,
sendo facultada aos candidatos sempre que solicitada.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de seleccdo de acordo com o disposto no artigo 35.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auté-
noma dos Acores pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/99/A, de
31 de Julho.

18 — A relacgdo dos candidatos excluidos e a lista de classificacido
final serdo afixadas nos locais préprios da Direccdo de Servigos Juri-
dicos e Pessoal deste Hospital e enviada aos candidatos, de acordo
com o disposto nos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto
Legislativo Regional n.® 27/99/A, de 31 de Julho.

19 — Em tudo o que néo esteja expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a Regiao pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/99/A, de 31 de Julho, e demais legislacao em vigor.

20 — O juri tem a seguinte constituicio:

Presidente — Dr.? Maria Filomena Vale da Paixao e Silva, directora
de servigos Juridicos e de Pessoal;
Vogais efectivos:

Dra. Leonor da Conceigdo de Almeida Rocha Silva, assessora prin-
cipal, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Rosa Carreiro, chefe de reparticao do Centro de Saide de Ponta
Delgada.

Vogais suplentes:

Dr.* Madalena Sampaio Correia, técnica superior de 1.* classe.
Dagoberto Botelho, chefe de reparticio do Centro de Sadde de
Ponta Delgada.

11 de Agosto de 2006. — O Administrador-Delegado, Antonio
Vasco Vieira Neto de Viveiros.
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ANEXO

Legislacao recomendavel para a preparagao
da prova de conhecimentos

Estatuto Politico-Administrativo da Regiao Auténoma dos Aco-
res — Lei n.° 39/80, de 5 de Agosto, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 9/87, de 26 de Marco, e Lei n.° 61/98, de 27 de Agosto.

Organizagao e estrutura do Governo Regional, dos departamentos
regionais, organica da SRAS e organica do HDES — Decreto Legis-
lativo Regional n.® 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro, Decretos Regu-
lamentares Regionais n.°® 19/2006/A, de 5 de Junho, 17/2002/A, de
10 de Junho, 3/2003/A, de 8 de Fevereiro, e 17/96/A, de 26 de Marco,
e posteriores alteragdes, designadamente as constantes dos Decretos
Regulamentares Regionais n.%® 19/96/A, 3/2000/A, 5/2000/A, 3/2004/A,
31/2004/A, 33/2004/A e 15/2006/A, respectivamente de 22 de Abril,
de 28 de Janeiro, de 4 de Fevereiro, de 11 de Fevereiro, de 25 de
Agosto e de 17 de Margo, e Decreto Regulamentar Regional
n.° 12/90/A, de 20 de Margo.

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio, e Decre-
to-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio, Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto
(Cddigo do Trabalho), e Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (regulamenta
0 Cédigo de Trabalho).

Estatuto do Trabalhador-Estudante — Leis n.°s 35/2004, de 29 de
Julho, e 99/2003, de 27 de Agosto.

Protecgao da maternidade e da paternidade — Leis n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, e 35/2004, de 29 de Julho.

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragao Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Relacdo juridica de emprego — Decretos-Leis n.%® 184/89, de 2 de
Junho, alterado pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio, 427/89, de 7 de
Dezembro, 218/98, de 17 de Julho, 407/91, de 17 de Outubro, e 413/93,
de 23 de Dezembro, e Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

Carreiras da fungao puablica — Decretos-Leis n.%® 248/85, de 15 de
Junho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.
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Recrutamento e selecgao de pessoal — Decretos-Leis n.” 85/85,
de 1 de Abril, 184/89, de 2 de Junho, 313-A/89, de 6 de Outubro, 184/89,
de 2 de Junho, 427/89, de 7 de Dezembro, 73/90, de 6 de Marco,
414/91, de 22 de Outubro, 437/91, de 8 de Novembro, 23/92, de 21
de Fevereiro, ¢ 11/93, de 15 de Janeiro, Portarias n.°® 177/97, de
11 de Margo, e 43/98, de 26 de Janeiro, Decretos-Leis n.” 53/98,
de 11 de Margo, 404-A/98, de 11 de Julho, 218/98, de 17 de Julho,
204/98, de 11 de Julho, 412/98, de 30 de Dezembro, Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, Decretos Legislativos Regionais n.® 27/99/A, de 31
de Julho, e 28/99/A, de 31 de Julho, Decretos-Leis n.°® 412/99, de
15 de Outubro, 501/99, de 19 de Novembro, 564/99, de 21 de Dezem-
bro, 68/2000, de 26 de Abril, 29/2001, de 3 de Fevereiro, 97/2001,
de 26 de Marco, e 126/2001, de 17 de Abril, Leis n.°® 99/2003, de
27 de Agosto, e 2/2004, de 15 de Janeiro, Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2004/A, de 1 de Junho, Leis n.°s 23/2004, de 22 de Junho,
e 35/2004, de 29 de Julho, Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A,
de 9 de Maio, Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e Decretos-Leis
n.% 437/91, de 8 de Novembro, 73/90, de 6 de Marco, 412/99, de
15 de Outubro, 414/91, de 22 de Outubro, 501/99, de 19 de Novembro,
213/2000, de 2 de Setembro, 564/99, de 21 de Dezembro, ¢ 413/99,
de 15 de Outubro.

Regime juridico da duracao e horério de trabalho — Decretos-Leis
n.%%259/98, de 18 de Agosto, e 62/79, de 30 de Marco.

Acidentes de servigo/trabalho — Leis n.°® 99/2003, de 27 de Agosto,
e 35/2004, de 29 de Julho, e¢ Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de
Novembro.

Regime disciplinar — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e
Agentes da Administracdo Central, Regional ¢ Local — Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Estatuto da Aposentagdo — Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezem-
bro, e posteriores alteragdes, Decreto-Lein.® 179/2005, de 2 de Novem-
bro, Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro, Decretos-Leis n.°s 127/87,
de 17 de Marco, 286/93, de 20 de Agosto, 240/98, de 7 de Agosto,
173/2001, de 31 de Maio, 8/2003, de 18 de Janeiro, 50-A/2006, de
10 de Marco, e 142/73, de 31 de Margo, e posteriores alteragoes,
Leis n.°% 7/2001, de 11 de Maio, e 60/2005, de 29 de Dezembro, e
Decreto-Lei n.° 223/95, de 8 de Setembro.

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro.

CENTRO HOSPITALAR DO BARLAVENTO ALGARVIO, E. P. E.

Aviso n.° 9772/2006

Por deliberacao do conselho de administracao do Centro Hospitalar
do Barlavento Algarvio, E. P. E., de 16 de Agosto de 2006, foram
Umbelina Maria Neves Damasio Rosado Galhardas e Maria Carlos
do Amaral Fernandes Pereira Cabrita nomeadas, precedendo o con-
curso n.° 25/05 — interno de acesso limitado para provimento de dois
lugares na categoria de assessor superior da carreira técnica superior
de saude (ramo de laboratdrio) do quadro de pessoal do Hospital
do Barlavento Algarvio, aprovado pela portaria n.® 375/2003, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 2003, posi-
cionadas no escaldo 1, indice 195, com efeitos a partir de 1 de Marco
de 2006. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Agosto de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Luis Manuel de Andrade Rodrigues Batalau.

Aviso n.° 9773/2006

Por deliberacao do conselho de administracao do Centro Hospitalar
do Barlavento Algarvio, E. P. E., de 16 de Agosto de 2006, foi Solange
Maria Romado Camacho nomeada, precedendo o concurso
n.° 26/05 — interno de acesso limitado para provimento de dois lugares
na categoria de assessor da carreira técnica superior de satide (ramo
de laboratorio) do quadro de pessoal do Hospital do Barlavento Algar-
vio, aprovado pela portaria n.° 375/2003, publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 77, de 1 de Abril de 2003, posicionada no escalao 1,

indice 160, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2006. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Agosto de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Luis Manuel de Andrade Rodrigues Batalau.

Aviso n.° 9774/2006

Por deliberacao de 16 de Agosto de 2006 do conselho de admi-
nistragdo do Centro Hospitalar do Barlavento Algarvio, E. P. E., foi
autorizada licenga sem vencimento por 90 dias, ao abrigo do artigo 74.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, a Dannielle Elizabeth
Barbara Loureiro, enfermeira graduada, do quadro de pessoal do
Hospital do Barlavento Algarvio, a partir de 14 de Agosto de 2006.

22 de Agosto de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, Luis Manuel de Andrade Rodrigues Batalau.

Aviso n.° 9775/2006

Por despacho de 10 de Julho de 2006 da Secretdria de Estado
Adjunta e da Saude, foi autorizada a prorrogacao do contrato admi-
nistrativo de provimento do assistente eventual Juan Anténio Hidalgo
Salvador, ao abrigo do n.° 1, alinea a), do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 112/98, de 24 de Abril, colocado no Centro Hospitalar do Bar-
lavento Algarvio, E. P. E., com efeitos a 25 de Fevereiro de 2006.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Agosto de 2006. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Luis Manuel de Andrade Rodrigues Batalau.





