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(37) Cédigo Civil Anotado, vol. 1, 4. ed., revista e actualizada com
a colaboragao de M. Henrique Mesquita, Coimbra Editora, L.9%, 1987,
p- 165-V,, sobre este topico, Mota Pinto, ob. cit., p. 318-321, Marcello
Caetano, Das Fundagoes, cit., pp. 95 e segs., e Ferrer Correia e Almeno
de Sd, «Algumas notas sobre as fundagées, cit.

(%) «Regime Juridico...», cit., p. 570.

(%) Idem, p. 571.

(°°) Ibidem.

(°Y) Cf. artigo 12.°, n.° 1, do EESPC.

(°?) Seguimos a classificagdio proposta por Carvalho Fernandes,
ob. cit., pp. 477-480.

(°®) Manual de Direito das Sociedades, 1, Das Sociedades em Geral,
Almedina, 2004, p. 237.

(°Y Tratado de Direito Civil Portugués, 1, cit., p. 716.

(%) Ob. cit,, p. 716.

(°®) Pinto Furtado, Curso de Direito das Sociedades, 5.* ed., revista
e actualizada com a colaboragao de Nelson Rocha, Almedina, 2004,
p. 93.

(°) Curso de Direito Comercial, vol. 11, Das Sociedades (2.* reim-
pressao da edicao de 2002), Almedina, 2003, p. 14.

(°®) Contrato de sociedade €, de acordo com a nogio dada pelo
citado artigo 980.° do Cédigo Civil, «aquele em que duas ou mais
pessoas se obrigam a contribuir com bens ou servicos para o exercicio
em comum de certa actividade econdmica, que nao seja de mera
fruicdo, a fim de repartirem os lucros resultantes dessa actividade».

(%) Ibidem.

(1% Coutinho de Abreu, ob. cit., p. 21.

(1°1) Ob. cit., p. 188.

(192) Ob. cit., p. 189 (os itdlicos pertencem ao original). Na sequéncia,
o autor refere que, parecendo absurda tal hipdtese, «ndo falta quem
o admita, pensando que o caso ¢ puramente conceptualistico e trans-
ponivel». Bastara, observa ainda, «atentar que € crescente, nas legis-
lacoes, a «neutralidade» das formas juridicas relativamente aos con-
teidos econdmicos e na suficiéncia de um escopo licito para o reco-
nhecimento administrativo, quando exigido [com que se ndo contenta
a nossa ordem positiva, alids, relativamente as fundacoes (artigo 188.°
do CC) — menciona em nota].

(1%%) Invalidade também contemplada no artigo 11.°, n.° 2, da
1.2 directiva.

(1) V.supran.® 1, n.°3,e1v,n le 2.

(1%5) Apéndice do Didrio da Repiiblica, de 15 de Setembro de 1995,
pp- 3117 e segs. Apreciando uma situacio factica em que actua uma
fundagao desprovida de personalidade juridica, por falta do necessario
reconhecimento, v. Acérdaos do Supremo Tribunal de Justica, de
20 de Outubro de 2005, e do Tribunal da Relacdo de Coimbra, de
1 de Fevereiro de 2005, disponiveis, em texto integral, nas Bases Juri-
dico-Documentais do IT1J, em http://www.dgsi.pt.

(19%) Sobre o tema da invalidade do contrato de sociedade, v. Pinto
Furtado, ob. cit., pp. 213-217, Jorge Manuel Coutinho de Abreu, ob.
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cit., pp. 143-153, e Maria Elizabete Ramos, «Constitui¢ao das socie-
dades comerciais», Estudos de Direito das Sociedades, sob a coorde-
nacao de Jorge Manuel Coutinho de Abreu, 6. ed., Almedina, 2003,
pp- 59-68.

(1%7) Carlos Blanco de Morais, «Regime juridico das fundagoes
privadas», cit., p. 576.

(198) Carlos Blanco de Morais, estudo cit., p. 577. Segundo Carla
Amado Gomes, «0 acto administrativo condiciona a eficacia do acto
institutivo, em termos constitutivos», estudo cit., p. 178.

(1) Ob. cit., p. 436.

(119 Ibidem.

(1) Ob. cit, p. 260. Ndo obstante a andlise estar centrada no
reconhecimento normativo, afigura-se-nos que a mesma ¢é extensivel
aos casos de reconhecimento especifico por concessao.

("'2) Freitas do Amaral, Curso de Direito Administrativo, vol. 11,
com a colaboragao de Lino Torgal, Almedina, 2001, p. 363.

(13) Cédigo do Procedimento Administrativo, 2.* ed., Livraria Alme-
dina, Coimbra, 1997, p. 614.

("'%) José Eduardo Figueiredo Dias e Fernanda Paula Oliveira,
Direito Administrativo, 2.2 ed., Centro de Estudos e Formagdo Autér-
quica, Coimbra, 2003, p. 206.

(115) Mério Esteves de Oliveira, Pedro Costa Gongalves e J. Pacheco
de Amorim, ob. cit., p. 618.

(116) Freitas do Amaral, Direito Administrativo, vol. 111, Li¢cdes aos
Alunos do Curso de Direito, em 1988-1989, Lisboa, 1989, p. 160.

(") Nao se consideram as alineas b) e c) deste preceito por mani-
festa inaplicabilidade.

(8) Na redacgdo do Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Margo.

(11%) Em recente tratamento do tema da discricionariedade admi-
nistrativa, v. Marcelo Rebelo de Sousa e André Salgado de Matos,
Direito Administrativo Geral — Introdugdo e Principios Fundamentais,
t. 1, Publicagoes D. Quixote, 2004, pp. 180-183.

Este parecer foi votado em sessdao do Conselho Consultivo da Pro-
curadoria-Geral da Republica de 16 de Fevereiro de 2005.

José Adriano Machado Souto de Moura — Manuel Pereira Augusto
de Matos (relator) — José Antonio Barreto Nunes — José Luis Paquim
Pereira Coutinho — Alberto Esteves Remédio — Jodo Manuel da Silva
Miguel — Mdrio Anténio Mendes Serrano — Maria de Fdtima da Graga
Carvalho.

(Este parecer foi homologado por despacho de S. Ex.* o Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior de 16 de Fevereiro de 2006.)

Esté conforme.

Lisboa, 28 de Agosto de 2006. — O Secretario, Carlos José de Sousa
Mendes.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Servigos Académicos

Deliberagao n.° 1189/2006

Ao abrigo do disposto na alinea e¢) do artigo 17.° dos Estatutos
da Universidade do Algarve, homologados pelo despacho
n.° 31/ME/89, de 8 de Marco, com as alteracoes constantes do Des-
pacho Normativo n.° 2/2001, de 11 de Dezembro de 2000, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série, de 12 de Janeiro de 2001, nomea-
damente nos artigos 8.° e 17.°, o senado, através da Seccao do Ensino
Politécnico, em reuniao do dia 30 de Margo de 2006, decidiu o cons-
tante no articulado que se segue:

1.2
Adequacao

O curso bietdpico de Assessoria de Administracao, com ultima regu-
lamentacao da deliberagao do senado SU-10/2001, de 17 de Janeiro,
¢ substituido pelo curso de licenciatura em Assessoria de Adminis-
tragao, recorrente das normas estipuladas pelo Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

2'0
Objectivos

Os principais objectivos do curso de licenciatura em Assessoria
de Administragao sdo:

Criar as competéncias tedrico-aplicadas durante este 1.° ciclo, que
possibilitem evoluir para uma especializagdo ao nivel de ciclos mais
avancados (2.° e 3.° ciclos);

Formar técnicos e profissionais que possam vir a exercer profissoes
de nivel intermédido de Gestdo e Administracio promovendo e par-
ticipando na melhoria do processo de gestdo e desenvolvimento das
organizacdes publicas e privadas, sempre com o intuito de aumentar
a produtividade e a competitividade;

Oferecer uma formacgao académica multidisciplinar que enfatize
a importancia e a funcdo dos profissionais de secretariado;

Formar profissionais capazes de orientar fluxos de informagao, uti-
lizando novas tecnologias, inovando, enfrentando as mudangas cul-
turais, econdémicas, politicas, sociais e profissionais, com sensibilidade
e lucidez para diagnosticar conflitos e resisténcia a mudancgas, com
visao empreendedora, capaz de promover novos conhecimentos, tra-
balhando sempre com competéncia e discrigao.
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3.0
Organizacao e duracao do curso

1 — O curso de licenciatura em Assessoria de Administragao, minis-
trado pela Escola Superior de Gestdao, Hotelaria e Turismo da Uni-
versidade do Algarve, adiante simplesmente designado por curso, orga-
niza-se pelo sistema de unidades ECTS — European Credit Transfer
System.

2 — O curso tera 180 ECTS, dos quais 152 obrigatdrios e 28 opcio-
nais, sendo distribuidos por quatro anos, divididos em semestres.

3 — O curso poderé funcionar em regime nocturno em Faro e em
Portimao.

4.0
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso sao os cons-
tantes do anexo n.° 1, que integra os formularios, que foram elaborados
nos termos do despacho n.° 10 543/2005, de 11 de Maio, da Direc-
¢do-Geral do Ensino Superior.

5.°
Regimes de transicao

1— O plano de estudos resultante da presente deliberagao coe-
xistird no antigo plano de estudos do curso de Assessoria de Admi-
nistracdo nos anos lectivos de 2006-2007 e de 2007-2008, nos termos
da deliberacgdo do senado de 2 de Marco de 2006.

2 — A partir do ano lectivo de 2006-2007 o curso de Assessoria
de Administragdo ministrado pela Escola Superior de Gestdao, Hote-
laria e Turismo funcionara de acordo com a nova organizacao de
estudos.

3 — A coexisténcia entre a nova organizagao de estudos e a actual
prolongar-se-4 por dois anos lectivos de modo a permitir que os alunos
do 3.° ano do curso de bacharelato em Assessoria de Administragao
em 2006-2007, possam concluir a respectiva licenciatura em 2007-2008.

4 — A transicdo para a nova organizacdo de estudos abrangera
os estudantes que ingressaram na ESGHT em 2005-2006, ou em anos
anteriores, ocorrendo da seguinte forma:

a) No ano lectivo de 2006-2007 — para os estudantes que nao sejam
finalistas do curso biétapico (bacharelato e licenciatura);

b) No ano lectivo de 2007-2008 — para os estudantes que ndo sejam
finalistas da licenciatura bietdpica;

¢) No ano lectivo de 2008-2009 — para todos os estudantes que
nao tenham concluido a licenciatura bietapica.

5 — Aos alunos que, nos termos dos nimeros anteriores, transitem
para o novo plano de estudos, seré aplicada a tabela de equivaléncias
constante do anexo n.° 2 a presente deliberagao.

6 — O curso bietapico em Assessoria de Administracao seré extinto,
uma vez terminado o ano lectivo de 2007-2008.

6.°
Classificagao final

1 — A classificagao final do curso € atribuida nos termos dos arti-
gos 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

2 — A classificagao final serd calculada através da média aritmética
ponderada, arredondada as unidades (considerando-se como unidade
a fracgdo nao inferior a cinco décimas), das classificacoes das unidades
curriculares em que o aluno realizou os créditos necessdrios a con-
clusao do curso nos termos constantes desta deliberacao e seus anexos.
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3 — Os coeficientes de ponderacdo serdao fixados pelo conselho
cientifico da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo.

7 o
Entrada em funcionamento

A presente deliberacao aplicar-se-4 a partir do ano lectivo de
2006-2007.

7 de Agosto de 2006. — A Directora, Julieta Mateus.

ANEXON.°1

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade do Algarve.

2 — Unidade organcia (faculdade, escola, instituto, etc.) — Escola
Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo.

3 — Curso — Assessoria de Administracao — regime nocturno.

4 — Grau ou diploma — licenciado.

5 — Area cientifica predominante do curso — Secretariado.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessdrio a obtencdo do grau ou diploma — 180.

7 — Duracao normal do curso — quatro anos (oito semestres).

8 — Opcoes, ramos, ou outras formas de organizagio de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicdvel) — ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencao do grau ou diploma:

Licenciatura em Assessoria de Administracao — Regime nocturno

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatdrios | Optativos

Linguas e Literaturas Estrangeiras ... | LLE 32 20
Lingua e Literatura Materna ........ LLM 17
Secretariado e Trabalho Administrativo | STA 24 8
Informatica ...................... 1 22,5
Direito .......... i D 10
Estatistica ...............c.ooouu... EST 4,5
Gestao e Administracdo ............ GA 5
Contabilidade e Fiscalidade . ........ CF 9
Economia ........................ EC 9,5
Biblioteconomia, Arquivo e Documen-

TACAO « vt et BAD 45
Marketing e Publicidade ............ MP 9
Psicologia .....................L P 5

Total ........... 152 M) 28

(!) Indicar o nimero de créditos das areas cientificas optativas necessario para a obtencao
do grau ou diploma.

10 — Observacao. — O curso de Assessoria de Administracao fun-
cionard em regime nocturno em Faro e em Portimao.
11 — Plano de estudos:

Universidade do Algarve

Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo

Licenciatura em Assessoria de Administragao — Regime nocturno

Secretariado

1.9 ano/1.° semestre

QUADRON-1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?lru?f?ca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
) 2 3) “4) (©) ) @)
InglésT ... LLE Anual ... 112 TP: 45; TUT: 4 4
Francés T ..., LLE Anual ... 112 TP: 45; TUT: 5 4 Optativa.
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares ciiﬁ?fzilca Tipo - . Créditos Observacoes
otal ontacto
@ [©)] 3 €] ®) (6) @
Alemaol ........ ... .. i LLE Anual ... 112 TP: 45; TUT: 5 4 Optativa.
Praticas Textuais e Cultura Portuguesal ............. LILM Anual ... 154 TP: 45; TUT: 5 55
Informatical .......... ... ... ... .. ..., I Semestral 112 TP: 45; TUT: 15 4
Introducdo a Gestao ..........ooveunneeennnnnn.. GA Semestral 140 TP: 45; TC: 20; TUT: 4 5
1.2 ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieArlrt?gca Tipo Créditos Observacgoes
Total Contacto
@ )] 3) “) ®) ) )
InglesT ... oo LLE Anual ... 112 TP: 45; TUT: 4 4
Francés I ... ..t LLE Anual ... 112 TP: 45; TUT: 5 4 Optativa.
Alemaol ... ... .. LLE Anual ... 112 TP: 45; TUT: 5 4 Optativa.
Praticas Textuais e Cultura Portuguesal ............. LILM Anual ... 154 TP: 45, TUT: 5 5,5
Introducdo a Economia ................. ... ... ... EC Semestral 140 TP: 45; TUT: 4 5
Informaticall ............. ... ... ..., I Semestral 112 TP: 45; TUT: 15 4
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cigz?gca Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
@ [©)] 3 “) ) ©) (@)
Inglés Il ... LLE Anual ... 112 TP: 45; TUT: 4 4
Francés Il ...... ... ..o, LLE Anual ... 112 TP: 45; TUT: 5 4 Optativa.
AlemaolIl ......... ... i i LLE Anual ... 112 TP: 45; TUT: 5 4 Optativa.
Espanhol I ...... ... ... ... . . i i it LLE Anual ... 112 TP: 45; TUT: 5 4
InformaticaIIT ......... .. ... .0 i, 1 Semestral 154 TP: 45, TUT: 15 5,5
Introducdo ao Direito ... D Semestral 154 TP: 45; TUT: 6 55
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cieﬁd‘;?gca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
@ )] 3 * ®) () @
InglesII ... .o LLE Anual ... 112 TP: 45; TUT: 4 4
FranceésIl .......... ... ... i it LLE Anual ... 112 TP: 45; TUT: 5 4 Optativa.
AlemaolIl ... . o LLE Anual ... 112 TP: 45; TUT: 5 4 Optativa.
EspanholI ......... ... ... ... . it LLE Anual ... 112 TP: 45; TUT: 5 4
Praticas de SecretariadoI.......................... STA Semestral 154 TP: 45; TUT: 5 7
Principios de Contabilidade ........................ CF Semestral 154 TP: 45, TUT: 3 4,5
3.2 ano/1.° semestre
QUADRONC°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigrt?;ilca Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
@ @) 3) “) ®) ) )
Espanhol I ........ ... ... o i it LLE Anual ... 112 TP: 45; TUT: 5 4
FrancesIIT ...... ... ..o, LLE Semestral 112 TP: 45; TUT: 6 4 Optativa.
Alemaolll ........ ... ... o i i LLE Semestral 112 TP: 45; TUT: 6 4 Optativa.
Praticas de Secretariado IT ......................... STA Semestral 196 TP: 45; TUT: 5 7
Sistemas de Infqrmagéo I....... RS RREEERRRRRRRRREE, 1 Semestral 126 TP: 45; TUT: 15 45
Elementos de Finangas Empresariais ................ CF Semestral 126 TP: 45; TUT: 5 45
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3.% ano/2.° semestre

QUADRO N6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cigji?f?ilca Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
@ &) 3 * ®) (6)
Espanhol IT ......... .. . o it LLE Anual ... 112 TP: 45; TUT: 5 4
Estatistica Descritiva . ............ccoiiiininnan.. EST Semestral 126 TP: 45; TUT: 4; PL: 6 4,5
Marketing . . ...t MP Semestral 126 TP: 45; TUT: 5 45
Direito Administrativo ..............cviuiininnon.. D Semestral 126 TP: 45; TUT: 6 4,5
Sistemas de Informagao Il ......................... 1 Semestral 126 TP: 45; TUT: 15 4,5
4.° ano/1.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cié:rl?gca Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
@ [©)] 3 €] ®) (6)
Relagdes Publicas ..............coiiiiiiiiiiin... MP Semestral 126 TP: 45; TUT: 5; TC: 20 4,5
Praticas Textuais e Cultura PortuguesaIl ............ LILM Semestral 168 TP: 67,5; TUT: 5 6
Psicologia do Trabalho ............. ... .. ... o0 P Semestral 140 TP: 45, TUT: 3; TC: 8 5
Opcaol.....ooo STA Semestral 112 4 Optativa.
4.° ano/2.° semestre
QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares area i Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ )] 3 * ®) (6) @
Técnicas de Arquivo e Documentagao ............... BAD Semestral 126 TP: 45; TUT: 5 45
Relagoes Econdémicas Internacionais . ............... EC Semestral 126 TP: 45; TUT: 3 45
Opcaoll ... STA Semestral 112 4 Optativa.
EStAgio . ..o STA Semestral 280 10 (a)
(a) O Estégio tem a duracao de oito semanas.
TP — Tedrico-pratica.
TUT — Tutoria.
TC — Trabalho de campo.
PL — Pratica laboratorial.
ANEXO N.°2
Plano de equivaléncias — Assessoria da Administragéao (regime nocturno)

Unidade curricular — novo plano Ano Tipo H/S ECTS Disciplina — plano anterior Ano Tipo H/S
Francés I ou AlemaoI ....... 1 A 3 8 FrancésTouAlemaol................... 1 A 3
InglésT .................... 1 A 3 8 InglésT ... ..o 1 A 3
Préticas Textuais e Cultura 1 A 3 11 Portugués ......... ...t 1 A 3

Portuguesa 1.
Introducédo a Economia . ..... 1 S 3 5
Introducdo a Gestao . ........ 1 S 3 5 Introdugdo a Gestao .................... 2 S 3
Informatical ............... 1 S1 3 4 Informatica ............... ..., 1 A 4,5
Informéaticall .............. 1 S2 3 4 Dactilografia+Edicao Electrénica ......... 11 S/S 1,5/3
Espanhol I ................. 2 A 3 8
Francés II ou Alemao IT ..... 2 A 3 8 Francés ITou AlemaoIl ................. 2 A 3
InglésII ............. . ... 2 A 3 8 InglésIl ... 2 A 3
InformaticaIIl ............. 2 S 3 5,5 | Escritério Electrénico ................... 2 S 3
Introducéo ao Direito ....... 2 S 3 5,5 | Principiosde Direito .................... 2 S 3
Praticas de Secretariado I .. .. 2 S 3 7 Praticas de Secretariado I+Praticas de | 2/3 S/S 3/3

Secretariado II.

Principios de Contabilidade ... 2 S2 3 4,5 | Principios de Contabilidade .............. 3 S 3
EspanholII ................ 3 A 3 8 InglesII(B) ooovvvvvni 3 A 3
Direito Administrativo . ... ... 3 S 3 4,5 | Direito Administrativo .................. 3 S 3
Estatistica Descritiva ........ 3 S 3 4,5 | Estatistica Descritiva .................... 2 S 3
Francés III ou Alemao I1T .. .. 3 S 3 4 Francés Il ou Alemao Il ................ 3 A 3
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Unidade curricular — novo plano Ano Tipo H/S ECTS Disciplina — plano anterior Ano Tipo H/S
Marketing ................. 3 S 3 4,5
Praticas de Secretariado IT ... 3 S 3 7 Praticas de Secretariado II + Praticas de | 3/3 S/S 3/3
Secretariado III.
Elementos de Financas Empre- 3 S1 3 4,5 | Elementos de Financas Empresariais ...... 3 S 3
sariais.
Sistemas de InformacaoI .... 3 S1 3 4,5 | Sistemas de Informacao ................. 4 A 3
Sistemas de Informacao Il .... | 3 S2 3 4,5 | Sistemas de Informacdo ................. 4 A 3
Préticas Textuais e Cultura | 4 S 3 6 Técnicas de Expressao ................... 2 A 3
Portuguesa II.
Psicologia do Trabalho ...... 4 S1 3 5 Psicologia Social e das Organizacoes . ... ... 3 S 4,5
Relagoes Puablicas ........... 4 S1 3 4,5 | Relagoes Publicas ....................... 3 A 3
Relacoes Econdmicas Interna- | 4 (a) S2 4,5 4,5 | Relagoes Econdmicas Internacionais ... ... 4 S 3
cionais.
Técnicas de Documentagio e | 4 (a) S2 4,5 4,5 | Arquivo e Documentagdo ................ 2 S 4,5
Arquivo.
Estagio .............. ... 4 Oito semanas 10 Estagio ............. ... ool 3 10 semanas
Opcaol ................... 4 S1 3 4 Opcao I ou I ou uma das seguintes disciplinas: 4 S 3/4,5
Opgao Il ... 4 (@) S2 45 4 Epistemologia e Metodologia das Ciéncias S 3
Sociais.
InglésIII ... ... i 3 A 3
Cultura Contemporanea ............... 4 S 4,5
Gestao dos Recursos Humanos ......... 4 S 3
Francés IV ou AlemaoIV ............. 4 A 3
Disciplinas para suplemento de diploma:
Estagio ..........oiiiiiiiiii., 4 22 semanas
Projecto ... 4 A 3
Calculo Financeiro ................... 1 S 3
Economia Portuguesa e Europeia ....... 4 S 3
Direitoda Empresa ................... 4 S 3
Disciplinas atrds indicadas ndo utilizadas
para obtencdo de equivaléncia as
opgoes.

(a) Semestre com 10 semanas de aulas.

(b) Equivaléncia vélida apenas para os alunos que transitam para o novo plano de 2008-2009.

Deliberagao n.° 1190/2006

Ao abrigo do disposto na alinea e) do artigo 17.° dos Estatutos
da Universidade do Algarve, homologados pelo despacho
n.° 31/ME/89, de 8 de Marco, com as alteracdes constantes do Des-
pacho Normativo n.° 2/2001, de 11 de Dezembro de 2000, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série, de 12 de Janeiro de 2001, nomea-
damente nos artigos 8.° e 17.°, o senado, através da Secgao de Ensino
Politécnico, em reunido do dia 23 de Marco de 2006, decidiu o cons-
tante no articulado que se segue:

1.0

Adequacao

O curso bietdpico em Engenharia Eléctrica e Electrénica criado
pela deliberagao do senado SU-9/98, de 30 de Margo, é substituido
pelo curso de licenciatura em Engenharia Eléctrica e Electrénica,
decorrente das normas estipuldas pelo Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de Fevereiro.

2.°

Objectivos

Os principais objectivos da licenciatura em Engenharia Eléctrica
e Electrénica sdo:

Proporcionar uma sélida formacao cultural e técnica de nivel
superior;

Desenvolver capacidades de inovagao e de analise critica;

Ministrar conhecimentos cientificos de indole tedrica e pratica e
as suas aplicagdes com vista ao exercicio de actividades profissionais;

Criar competéncias que possibilitem evoluir para ciclos mais
avancados;

Formar profissionais capazes de comunicar o seu conhecimento
a especialistas e nao especialistas;

Promover a mobilidade tendo em vista a aquisi¢cao de uma formagao
mais diversificada.

3.°
Organizacao e duracio do curso

1 — O curso de licenciatura em Engenharia Eléctrica e Electrénica

ministrado pela Escola Superior de Tecnologia da Universidade do

Algarve, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo
sistema de unidades ECTS (European Credit Transfer System).

2 — O curso tera 180 ECTS, distribuidos por trés anos, divididos
em semestres.

3 — A licenciatura em Engenharia Eléctrica e Electrénica possi-
bilita percursos alternativos nos seguintes ramos:

Tecnologias de Informacao e Telecomunicagdes, com 160 créditos
obrigatdrios e 20 opcionais;

Sistemas de Energia e Controlo, com 145 créditos obrigatdrios e
35 opcionais.

4 — A entrada em funcionamento de cada ramo esta sujeita a um
nimero minimo de inscrigdes, a estabelecer anualmente, por despacho
reitoral, sob proposta do conselho cientifico da Escola Superior de
Tecnologia da Universidade do Algarve.

4.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso sdo os cons-
tantes do anexo n.° 1, que integra os formuldrios e respectivos anexos
a esta deliberagdo, que foram elaborados nos termos do despacho
n.° 10 543/2005, de 11 de Maio, da Direccao-Geral do Ensino Superior.

5.°
Classificacao final

1 — A classificacao final do curso ¢ atribuida nos termos dos arti-
gos 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

2 — A classificacdo final serd calculada através da média aritmética
ponderada, arredondada as unidades (considerando-se como unidade
a fracgdo ndo inferior a cinco décimas), das classificacdes das unidades
curriculares em que o aluno realizou os créditos necessarios a con-
clusao do curso nos termos constantes desta deliberacao e seus anexos.

3 — Os coeficientes de ponderagdo serdo fixados pelo conselho
cientifico da Escola Superior de Tecnologia.

6.°

Unidades curriculares opcionais

1 — O curso de licenciatura em Engenharia Eléctrica e Electrénica
disponibiliza um conjunto de unidades curriculares opcionais.





