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7 — Métodos de selecgao:

a) Avaliacdo curricular, a qual visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, a realizar nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Para os candidatos que concorram pela quota B, a avaliagdo
curricular serd complementada com entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao dos candidatos, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7.2 — A classificagao de servico serd ponderada quantitativamente
e sem arredondamentos, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, se o juri assim o entender.

7.3 — A classificacao final dos candidatos expressa-se na escala de
0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que na
classificacdo final obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

7.4 — Suprimento da avaliacdo do desempenho — o eventual supri-
mento da avaliagao de desempenho, para efeitos do artigo 18.° do
Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, devera ser soli-
citado ao juri do concurso e apresentado até ao termo do prazo refe-
ridonon.° 1.

8 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao director-geral da
Seguranga Social, da Familia e da Crianca e entregue pessoalmente
na Seccao de Administracdo de Pessoal, Avenida da Republica, 67,
2., 1069-003 Lisboa, ou remetido pelo correio, para esta morada,
registado com aviso de recepgao, dentro do prazo da candidatura,
dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Nome, estado civil, data de nascimento, nimero e prazo de
validade do bilhete de identidade e servico de identificagao que o
emitiu, residéncia, cédigo postal e telefone, habilitagoes literarias e
outros elementos que os candidatos entendam dever apresentar por
serem relevantes para apreciagao do seu mérito;

b) Indicagao da categoria detida, servigo a que pertence e natureza
do vinculo;

¢) Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de provimento em fungoes publicas.

9 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser ins-
truidos com os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
devem constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungoes
que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respectivos
periodos de duracao e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicacao, designadamente, de cursos, semi-
narios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios, com
indicacdo das entidades promotoras, duracao e datas;

b) Documentos comprovativos das habilitagoes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formacao profissional;

d) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico de origem, da
qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia e natureza do vin-
culo a fungao publica, a categoria funcional que detém, a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na funcdo publica e a classificacdo de
servico, expressa nas formas qualitativa e quantitativa, reportada aos
anos relevantes para efeitos de concurso.

10 — Os candidatos afectos aos quadros de pessoal da ex-DGRSS
e da ex-DGAS sao dispensados da apresentagao da declaracao a que
se refere a alinea d) do n.° 9, a qual serd entregue oficiosamente
ao juri pelo respectivo servico de pessoal e ainda dispensados da
apresentacdo de outros documentos pedidos que se encontrem arqui-
vados no seu processo individual.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo publicitadas nos termos, respectivamente, do n.° 2 do
artigo 33.° e do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

12 — O jri do concurso tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. Segismundo Manuel Peres Ramiro Pinto, assessor
principal.

Vogais efectivos:

Dr. Carlos Alberto de Sousa Lopes, assessor.

Dr.* Isabel Filipa Brochado Abreu, técnica superior principal.

Vogais suplentes:
Dr.? Clarisse dos Santos Coelho, assessora.
Dr.® Maria dos Prazeres Lourenco, técnica superior principal.

13 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.
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14 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentacao de documentos ou informagdes sobre elementos inte-
grantes do curriculo.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

16 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico
(BEP) no prazo de dois dias uteis apds a publicagdo no Didrio da
Repuiblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

25 de Agosto de 2006. — O Director-Geral, José Cid Proenga.

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P.

Deliberagao n.° 1187/2006

Por deliberagao do conselho directivo do Instituto de Gestao Finan-
ceira da Seguranga Social, I. P., de 24 de Agosto de 2006, foram
nomeadas na categoria de técnico superior de 1.2 classe do mesmo
quadro de pessoal, remuneradas pelo escalao 1, indice 460, com efeitos
reportados a data da deliberacdo do conselho directivo, Maria Luisa
Leitdao Azinhais de Melo, Alda Mendes Martins Sabino e Sandra
Maria da Costa Batista e Simas, técnicas superiores de 2.* classe do
quadro de pessoal do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, I. P., considerando-se exoneradas dos anteriores lugares a partir
da data da aceitacdo do novo lugar. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Agosto de 2006. — A Directora de Carreiras e Desenvol-
vimento, Isabel Grilo.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Centro Distrital de Solidariedade
e Seguranca Social de Beja

Despacho n.° 18 320/2006

Por despacho de 31 de Julho de 2006 do vogal da area dos recursos
humanos do conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
proferido por delegacao, foi autorizada a transferéncia definitiva, com
inicio em 1 de Janeiro de 2006, de Alberto Joao dos Santos Talhinhas,
assistente administrativo especialista do Centro Nacional de Pensoes,
para o quadro do ex-CRSS do Alentejo, para exercer fungdes no
CDSS de Beja, nos termos do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redacgao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

10 de Agosto de 2006. — O Adjunto do Director, Anténio Gomes.

MINISTERIO DA SAUDE

Administragao Regional de Saude do Alentejo

Sub-Regido de Saude de Evora

Despacho (extracto) n.° 18 321/2006

Por despacho do coordenador da Sub-Regido de Satde de Evora
de 25 de Agosto de 2006, por competéncia delegada, foi autorizada
a transferéncia da assistente administrativa especialista Clementina
de Jesus Fernandes Matos Barreiros, ao abrigo do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, do quadro de pessoal
da sede da Sub-Regido de Saide de Evora para o quadro de pessoal
do Centro de Satde de Evora, com efeitos a partir do dia 1 de Setembro
de 2006.

25 de Agosto de 2006. — O Coordenador, Martinho Manuel de Jesus
Vieira.





