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CAMARA MUNICIPAL DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 16 925/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
da categoria de nadador-salvador

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara proferido em 6 de Agosto de 2007, foi decidido
abrir o concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
da categoria de nadador-salvador do quadro de pessoal do municipio
de Celorico de Basto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, nos termos dos
artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

1 — Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.® 53/2006,
de 7 de Dezembro, sendo efectuada consulta a bolsa de emprego
publico, em 27 de Julho de 2007, verificando-se ndo existir pessoal
em situacdo de mobilidade especial prevista nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 41.° da referida lei, tendo a Direccao-Geral da Admi-
nistragao Publica emitido declaracao de inexisténcia de pessoal com
o perfil pretendido.

2 — O concurso processa-se ao abrigo dos Decretos-Leis n.%® 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado
a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

3 — O concurso € valido somente para a vaga posta a concurso.

4 — O contetido funcional é o constante do despacho, do Secretério
de Estado da Administracido Local ¢ do Ordenamento do Territério,
n.° 38/88, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 22, de
26 de Janeiro de 1989.

5 — Condigoes de candidatura — poderdo candidatar-se todos os
individuos habilitados com a escolaridade obrigatdria e que possuam
curso de nadador-salvador do Instituto de Socorros a Naufragos.

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, poderao candidatar-se individuos com deficiéncia,
declarando no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, assim como
indicando no requerimento de admissao as respectivas capacidades
de comunicagao e expressao.

E dispensada a apresentacdo imediata de documentos comprova-
tivos dessa mesma deficiéncia.

6 — Os métodos de selecgao a utilizar serao a prova oral de conhe-
cimentos e a avaliacdo curricular.

6.1 — A prova oral de conhecimentos tera por objectivo avaliar
o grau de motivacdo e conhecimento das tarefas a desempenhar, bem
como o conhecimento das matérias constantes do Estatuto Discipli-
nar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, e férias faltas e licen-
cas — Decreto-Lei n.° 100/99, com as devidas alteracdes.

6.2 — Os critérios de apreciacdao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular constam de actas de reunido do jari do concurso, sendo facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6.3 — Classificagao final — para a elaboracao da lista classificativa
sera adoptada a escala de 0 a 20 valores e a pontuacédo final dos
concorrentes resultara da aplicagao da seguinte formula:

POC+AC
CP=757
em que:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
POC = prova oral de conhecimentos.

7 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas serdo for-
malizadas mediante requerimento, de formato A4, ou em impresso
proprio a adquirir na Seccdo de Pessoal da Camara Municipal, o
qual sera dirigido ao presidente da Camara Municipal de Celorico
de Basto, Praca do Cardeal D. Anténio Ribeiro, 4890-220 Celorico
de Basto, e podera ser entregue pessoalmente na Divisdo de Gestdo
e Finangas desta Camara Municipal ou remetido pelo correio, regis-
tado com aviso de recepcdo, dentro do prazo atrds indicado, dele
devendo constar a identificacdo completa dos candidatos, bem como
a identificacdo do concurso a que se candidata.

7.1 — O requerimento de admissdo a concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo, na falta
destes, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

b) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

¢) Fotocodpia de diploma do curso de nadador-salvador do Instituto
de Socorros a Naufragos;

d) Fotocépia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte.

7.2 — E dispensada inicialmente aos candidatos a apresentacdo dos
documentos referidos no n.° 5.1 deste aviso, a excepgao do constante
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na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, desde que para tal declarem, sob compromisso de honra,
a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos.

8 — As listas de admissao e de classificagdo final dos candidatos
serao afixadas no atrio do Edificio dos Pacos do Concelho e enviadas
aos concorrentes em carta registada com aviso de recep¢ao, nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do diploma acima referido.

9 — As provas do concurso serao realizadas em data, hora e local
a comunicar aos interessados, através de oficio registado, aquando
da afixacao da lista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso.

O jiri do concurso terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Joaquim Monteiro da Mota Silva, vereador, que
sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria José Teixeira Marinho, chefe de divisao.
Antonio Maria da Silva Andrade, chefe de divisao.

Vogais suplente:

Engenheira Maria Teresa Duarte Henriques Canais Seco, chefe
de divisao.
Gilberta Lopes da Silva Andrade, chefe de divisao.

10 — A remuneracao € a correspondente ao indice 128 — € 418,24.

11 — O local de trabalho situa-se na area do municipio de Celorico
de Basto e nos seus edificios desportivos.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

29 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Albertino Teixeira
da Mota e Silva.
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Aviso n.° 16 926/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
da categoria de técnico superior
estagiario — professor de Educacao Fisica

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara, proferido em 6 de Agosto de 2007, foi decidido
abrir concurso externo de ingresso para provimento de um lugar da
categoria de técnico superior estagiario — professor de Educagao
Fisica do quadro de pessoal do municipio de Celorico de Basto, pelo
prazo de 10 dias tuteis a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

1 — Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/2006,
de 7 de Dezembro, sendo efectuada consulta a bolsa de emprego
publico, em 27 de Julho de 2007, verificando-se ndo existir pessoal
em situacdo de mobilidade especial prevista nas alineas a) e b) do
n.° 2 do artigo 41.° da referida lei, tendo a Direcgdo-Geral da Admi-
nistragao Publica emitido declaracao de inexisténcia de pessoal com
o perfil pretendido.

2 — O concurso processa-se ao abrigo dos Decretos-Leis n.** 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, ¢ 353-A/89, de 16 de Outubro.

3 — O concurso ¢ valido somente para a vaga posta a concurso.

4 — O conteudo funcional € o constante do despacho, do Secretario
do Estado da Administracdo Local e do Ordenamento do Territdrio,
n.° 15 182/2003, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 5 de
Agosto de 2003.

5 — Condicoes de candidatura — poderao candidatar-se todos os
individuos habilitados com licenciatura em Educacao Fisica e ou
Desporto.

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, poderao candidatar-se individuos com deficiéncia,
declarando no requerimento de admissao, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, assim como
indicar no requerimento de admissao as respectivas capacidades de
comunicagio e expressao.

E dispensada a apresentacao imediata de documento comprovativo
dessa mesma deficiéncia.

6 — Os métodos de selecgdo a utilizar serao a prova oral de conhe-
cimentos e a avaliacao curricular.

6.1 — A prova oral de conhecimentos terd por objectivo avaliar
o grau de motivacdo e conhecimento das tarefas a desempenhar, bem
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como o conhecimento das matérias constantes do Estatuto Disciplinar
(Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro) e férias faltas e licencas
(Decreto-Lei n.° 100/99, com as devidas alteracoes).

6.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular constam de actas de reunido do jiri do concurso, sendo facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6.3 — Classificagao final — para a elaboracado da lista classificativa
serd adoptada a escala de 0 a 20 valores e a pontuacdo final dos
concorrentes resultara da aplicagao da seguinte formula:

POC+AC
CF=—"+—

2
em que:

CF = classificacao final;
AC = avaliagao curricular;
POC = prova oral de conhecimento.

7 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas serdo for-
malizadas mediante requerimento, de formato A4, ou em impresso
proprio a adquirir na Sec¢do de Pessoal da Camara Municipal, o
qual sera dirigido ao presidente da Camara Municipal de Celorico
de Basto, Praca do Cardeal D. Anténio Ribeiro, 4890-220 Celorico
de Basto, podera ser entregue pessoalmente na Divisao de Gestao
e Financas desta Camara Municipal ou remetido pelo correio, regis-
tado, com aviso de recepgao, dentro do prazo atras indicado, dele
devendo constar a identificacdo completa dos candidatos, bem como
a identificacdo do concurso a que se candidata.

7.1 — O requerimento de admissdo a concurso deverad ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao na falta
destes, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;
b) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;
¢) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte.

72—E dispensada inicialmente aos candidatos a apresentacio dos
documentos referidos no n.° 5.1 deste aviso, a excepcao do constante
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, desde que para tal declarem, sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos requisitos.

8 — As listas de admissao e de classificagao final dos candidatos
serao afixadas no atrio do edificio dos Pacos do Concelho e enviadas
aos concorrentes em carta registada com aviso de recep¢ao nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do diploma acima referido.

9 — As provas do concurso serdo realizadas em data, hora e local
a comunicar aos interessados, através de oficio registado, aquando
da afixagao da lista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso.

O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Joaquim Monteiro da Mota Silva, vereador, sendo
substituido nas suas faltas e impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria José Teixeira Marinho, chefe de divisao.
Antonio Maria da Silva Andrade, chefe de divisao.

Vogais suplentes:

Engenheira Maria Teresa Duarte Henriques Canais Seco, chefe
de divisao.
Gilberta Lopes da Silva Andrade, chefe de divisao,

10 — A remuneracao ¢ a correspondente ao indice 321, € 1048,87.

11 — O local de trabalho situa-se na drea do Municipio de Celorico
de Basto, seus edificios desportivos e escolas.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

29 de Agosto de 2007. — O Presidente da Camara, Albertino Tei-
xeira da Mota e Silva.
2611045412

Aviso n.° 16 927/2007

Concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
da categoria de motorista de transportes colectivos

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do pre-
sidente da Camara proferido em 31 de Julho de 2007, foi decidido
abrir o concurso externo de ingresso para provimento de um lugar
da categoria de motorista de transportes colectivos do quadro de
pessoal do municipio de Celorico de Basto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica,
nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.
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1—Foi dado cumprimento ao n.° 2 do artigo 41.° da Lei n.° 53/20006,
de 7 de Dezembro, sendo efectuada consulta a bolsa de emprego publico,
em 23 de Julho de 2007, verificando-se ndo existir pessoal em situacao
de mobilidade especial prevista nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo
41.° da referida lei, tendo a Direccdo-Geral da Administragdo Publica
emitido declaracdo de inexisténcia de pessoal com o perfil pretendido.

2 — O concurso processa-se ao abrigo dos Decretos-Leis n.** 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei
n.° 238/99, de 25 de Junho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, aplicado
a administracgdo local pelo Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro, e 353-A/89, de 16 de Outubro.

3 — O concurso ¢ valido somente para a vaga posta a concurso.

4 — O conteudo funcional é o constante do despacho, do Secretario
de Estado da Administracdo Local e do Ordenamento do Territério,
n.° 38/88, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 22, de 26
de Janeiro.

5 — Condicoes de candidatura — poderao candidatar-se todos os
individuos habilitados com a escolaridade obrigatdria e que possuam
carta para condugdo de transportes colectivos, categoria D.

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 29/2001,
de 3 de Fevereiro, poderao candidatar-se individuos com deficiéncia,
declarando no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, assim como
indicando no requerimento de admissao as respectivas capacidades
de comunicacdo e expressao.

E dispensada a apresentacao imediata de documentos comprova-
tivos dessa mesma deficiéncia.

6 — Os métodos de seleccao a utilizar serdo os de prova oral de
conhecimentos, avaliagdo curricular e prova pratica.

6.1 — A prova oral de conhecimentos terd por objectivo avaliar
o grau de motivacdo e conhecimento das tarefas a desempenhar, bem
como o conhecimento das matérias constantes do Estatuto Discipli-
nar — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, férias faltas e licengas,
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Dezembro, e Lei n.° 13/2006, de
17 de Abril, com as devidas alteragdes.

6.2 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular constam de actas de reunido do juri do concurso, sendo facul-
tadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6.3 — A prova pratica consiste na execugao por parte dos candidatos
de tarefas que lhes forem indicadas pelo jari do concurso, que simu-
lardo situacoes em tudo semelhantes as do trabalho que ird ser pedido
nas fungdes a que concorre.

6.4 — Classificagao final — para a elaboracao da lista classificativa
serd adoptada a escala de 0 a 20 valores e a pontuacdo final dos
concorrentes resultara da aplicagao da seguinte formula:

POC+AC+PP
CF:T
em que:

CF = classificacao final;

AC = avaliagao curricular;

POC = prova oral de conhecimento;
PP = prova pratica.

7 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas serao for-
malizadas mediante requerimento, de formato A4, ou em impresso
proprio a adquirir na Secgdo de Pessoal da Camara Municipal, o
qual sera dirigido ao presidente da Camara Municipal de Celorico
de Basto, Praca do Cardeal D. Anténio Ribeiro, 4890-220 Celorico
de Basto, poderd ser entregue pessoalmente na Divisao de Gestdo
e Financas desta Camara Municipal ou remetido pelo correio, regis-
tado com aviso de recepgdo, dentro do prazo atrds indicado, dele
devendo constar a identificacao completa dos candidatos, bem como
a identificacdo do concurso a que se candidata.

7.1 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo na falta
destes, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

¢) Fotocopia da carta de conducao;

d) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte.

7.2—E dispensada inicialmente aos candidatos a apresentacao dos
documentos referidos no n.° 5.1 deste aviso, a excepgao do constante
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, desde que para tal declarem, sob compromisso de honra, a situagao
precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos.

8 — As listas de admissao e de classificacdo final dos candidatos
serao afixadas no atrio do Edificio dos Pacos do Concelho e enviadas
aos concorrentes em carta registada com aviso de recepgao, nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do diploma acima referido.

9 — As provas do concurso serao realizadas em data, hora e local
a comunicar aos interessados, através de oficio registado, aquando
da afixacao da lista dos candidatos admitidos e excluidos a concurso.





