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ridos no n.° 2 deste aviso, desde que declarem, no respectivo requeri-
mento, em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagdo
precisa em que se encontram, relativamente a cada um deles.

7.3 — O requerimento devera ser acompanhado do certificado de
habilitagoes literarias, sob pena de exclusdo, bem como do bilhete de
identidade.

7.4 — As falsas declaragdes, prestadas pelos candidatos, serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8 — Quota de emprego — relativamente ao sistema de quotas para
pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, dar-se-4 cumprimento ao previsto no artigo 3.° do De-
creto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, devendo o requerente de-
clarar, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata do
documento comprovativo.

9 — Regime de estagio:

9.1.— O provimento dos lugares ficam dependentes da aprovacdo
em estagio a realizar durante um ano, com classificagdo ndo inferior
a Bom (14 valores), nos termos do disposto no artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, sendo a sua frequéncia feita em
regime de contrato administrativo de provimento, no caso de indivi-
duos ndo vinculados a fungdo publica, ou em comissdo de servigo
extraordinaria nos restantes casos, conforme artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 218/
98, de 17 de Julho.

9.2 — Na avaliacdo do estagio serdo ponderados pelo juri os se-
guintes factores:

a) Relatério do estagio a apresentar pelo estagiario;
b) Classificagdo de servigo obtida durante o tempo de estagio.

Qualquer dos factores sera classificado de 0 a 20 valores, sendo a
classificacdo final resultante da média aritmética simples das classifi-
cagdes daqueles factores.

10 — A relagdo dos candidatos admitidos, bem como a lista de clas-
sificacdo final, serdo afixadas nos locais de estilo do municipio, sem
prejuizo do cumprimento do previsto nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Francisco
Soares Mesquita Machado. 1000308410

Aviso DRH n.° 37/06

Para efeitos do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/
98, de 11 de Julho, aplicado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.°238/99, de 25 de Junho, faz-se publico que, na sequéncia de des-
pachos do presidente da Camara datados de 9 e 13 de Outubro de
2006, se encontram abertos concursos internos de acesso geral, para
provimento dos seguintes lugares (M/F), nas carreiras e categorias
abaixo indicadas, para exercerem fungdes na area do municipio de
Braga:

Carreira técnica superior/engenheiro civil:

Concurso A — assessor principal — um lugar.

Carreira técnica profissional/campismo:

Concurso B — técnico profissional especialista— um lugar.

1 — Prazo de validade — preenchimento dos lugares a concurso.
2 — Composi¢do do juri dos concursos:

Concurso A:

Presidente — Ana Paula Enes Morais Pereira, vereadora.
Vogais efectivos:

Palmira Maciel Fernandes Costa, vereadora, € Anténio Montes
Vieira Barbosa, técnico superior assessor.

Vogais suplentes:

Ilda de Fatima Gomes Esteves Carneiro, vereadora, € Jodo Manuel

Correia Lima, director de departamento.

Substituto do presidente — primeiro vogal efectivo.
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Concurso B:

Presidente — Ana Paula Enes Morais Pereira, vereadora.
Vogais efectivos:

Palmira Maciel Fernandes Costa, vereadora, e Jodo Manuel Cor-
reia Lima, director de departamento.

Vogais suplentes:

Ilda de Fatima Gomes Esteves Carneiro, vereadora, € Maria Jodo
Castro Sequeira Braga Pestana Silva, chefe de divisdo.

Substituto do presidente — primeiro vogal efectivo.

3 — Meétodos de seleccdo — avaliagdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecgdo. Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da ava-
liag@o curricular e entrevista profissional de selec¢do, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classifi-
cativa, constam das actas n.° 1 das reunides dos respectivos juris, sen-
do facultadas aos candidatos quando solicitadas.

4 — Formalizagdo das candidaturas:

4.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do juri e entregue pessoalmente no
Departamento de Recursos Humanos ou remetido pelo correio, com
aviso de recepgdo, para Camara Municipal de Braga (Departamento
de Recursos Humanos), Convento do Populo, 4704-514 Braga, no
prazo de 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo deste
aviso.

4.2 — Do requerimento, cujo modelo facultativo podera ser obti-
do no Departamento de Recursos Humanos ou no site www.cm-
-braga.pt, devera constar:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
nacionalidade, residéncia, telefone, nimero de contribuinte, niimero
e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu);

b) Concurso a que se candidata, com indicago da data do presente
aviso;

¢) Indicagéo da actual carreira e categoria e da data da respectiva
nomeacao;

d) Indicagdo das classificagdes de servigo legalmente exigidas.

4.3 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados do curriculo
profissional datado e assinado.

4.4 — Os candidatos ndo pertencentes ao quadro deste municipio
deverdo fazer prova, mediante declaragdo emitida pelo servigo de
origem, da natureza do vinculo que possuem a funcdo publica, da
antiguidade de servigo na categoria e carreira e das classificagdes de
servigo, sob pena de exclusdo.

4.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das, nos termos da lei.

5 — A relagdo dos candidatos admitidos, bem como a lista de clas-
sificagdo final, serdo afixadas nos locais de estilo do municipio, sem
prejuizo do cumprimento do previsto nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

20 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Francisco
Soares Mesquita Machado. 1000308409

Aviso DRH n.° 38/06

Ana Sofia Batista Morais, André Daniel Peixoto Fernandes,
Anselmo Filipe Oliveira Vieira, Bruno Jorge Aratjo Pinto, Bruno
Miguel Anjos Ferreira, Carla Filipa Pinto Monteiro, Elisabete Jesus
Vilaga, Filipe Manuel Salazar Ribeiro, Francisco Leite Fernandes,
Maria Conceigdo Sa Peixoto, Maria Joana Freitas Duarte, Maria
Sameiro Silva Ferreira, Miguel Coelho Aratjo, Sérgio Alexandre
Ribeiro Dias e Teresa Lima Silva Duarte — nomeados, provisoria-
mente, por despacho de 17 de Novembro de 2006, para a categoria
de operario/jardineiro da carreira de operario qualificado, ficando
posicionados no escaldo 1, indice 142, precedido que foi concurso
interno de ingresso.

Maria Salomé Alves Sousa — nomeada, definitivamente, por des-
pacho de 20 de Novembro de 2006, para a categoria de técnico supe-
rior assessor da carreira de arquivo, ficando posicionada no escaldo 1,
indice 610, precedido que foi concurso interno de acesso limitado.

Os nomeados deverdo assinar os termos de aceitacdo de nomeagao
no prazo legal de 20 dias.

20 de Novembro de 2006. — O Presidente da Camara, Francisco
Soares Mesquita Machado. 1000308408





