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7.1.1 — Para os candidatos que, cumulativamente sejam titulares da
categoria e se encontrem a exercer fungdes ou, tratando-se de candidatos
em mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado a cumprir ou a
executar as mesmas fungdes, os métodos de selecdo sdo, caso ndo tenham
exercido a opcao pelos métodos anteriores: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) em que a classificagao
final ¢ obtida através da seguinte formula:

CF=ACx50%+EACx50%

Avaliagdo curricular (AC): visa analisar as habilitagdes académicas
ou profissionais (HA), a experiéncia profissional (EP), a formagéo pro-
fissional (FP) e a avaliagdo de desempenho (AD), relacionadas com o
posto de trabalho a ocupar e sera ponderada na seguinte formula:

AC=HAX30%+FPX30%+EPX30%+AD X 10%

7.2 — Estando em causa razdes de celeridade do procedimento e caso
se justifique, 0 mesmo podera decorrer através da utilizagao faseada dos
métodos de selegdo, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na atual redagdo.

7.3 — Considera-se excluido do procedimento o candidato que falte
a qualquer dos métodos de selegdo ou que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

7.4 — Em situacdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual
redagdo

7.4.1 — No caso de o empate persistir, prevalecera o candidato com
maior tempo de experiéncia profissional na area.

8 — Remuneracao: O posicionamento do trabalhador recrutado obe-
decera ao disposto no artigo 55.° da LVCR conjugado com o artigo 42.°
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro

9 — Composigao do juri: Presidente — Presidente: Suzana Maria
Peres Menezes, Chefe de Divisdo da Cultura e Turismo; Vogais efe-
tivos: Carla Sofia Santos Rocha, Chefe de Divisdo Administrativa e
de Gestao de Recursos Humanos e Joana Galhano, Técnica superior;
Vogais suplentes: Teresa Azevedo, técnica superior e Adelaide Silva,
técnica superior.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

10 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A publicita¢ao dos resultados obtidos em cada método de selecdo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de S. Jodo da
Madeira e disponibilizada na sua pagina eletrénica (Www.cm-sjm.pt).

12 — Os candidatos serdo convocados para a realizagdo dos métodos
de selegdo através do envio de e-mail com recibo de entrega. De acordo
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com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°, os candidatos excluidos
serdo notificados, preferencialmente, através do envio de e-mail com
recibo de entrega, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

13 — A lista unitaria de ordenacg@o final, apés homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de S. Jodo da Madeira e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Didario da Republica com
informacédo sobre a sua publicitagdo, nos termos do disposto no n.° 6
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009 na atual redagdo.

14 — Formalizagdo das candidaturas: Deverdo ser obrigatoriamente
formalizadas (sob pena de exclusdo) mediante formulario dirigido ao
Presidente desta Camara Municipal — formulario tipo disponivel no site
desta Camara Municipal — devidamente datado e assinado, podendo ser
entregues pessoalmente no Gabinete de Acolhimento do Municipe, sito
no Piso 0 do Edificio da Camara Municipal, durante as horas normais de
expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de receg@o,
para a Avenida da Liberdade, 3701-956 S. Jodo da Madeira, até ao termo
do prazo fixado. A apresentagdo de candidaturas devera ser em suporte
de papel e devera explicitar os seguintes elementos:

Nome, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone, nimero, data
¢ validade do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadao;

O formulario devera ser acompanhado, sob pena de exclusio, dos
seguintes elementos:

Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum vitae, acompanhado dos documentos comprovativos da
formacao e experiéncia profissional;

No caso de aplicagdo, declarac@o do servigo onde se encontra a exercer
fungdes publicas, com identificagdo do tipo de vinculo, da carreira e
categoria, caraterizacao do posto de trabalho que ocupa com descrigdo
das fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida nos tltimos
trés anos. Os trabalhadores desta autarquia estdo dispensados da apre-
sentacdo desta declaragdo.

14.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e) do n.° 6 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas;

14.2 — O disposto no n.° anterior ndo impede que seja exigida aos
candidatos, no caso de divida sobre a situagdo que descreveram, a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

14.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

15 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Deverdo os candidatos declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

9 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Figueiredo.
307540941

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 1440/2014

Regresso ao servico de licenca sem vencimento de longa duragao

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da area de
Recursos Humanos do Municipio de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos, se torna publico que por meu despacho de
01 de outubro de 2013, foi autorizado o regresso ao servigo do tra-
balhador Daniel José Barros de Magalhaes, fazendo cessar a licenga
sem vencimento de longa duracao, regressando ao lugar de origem, na
carreira/categoria de técnico superior, nos termos do artigo 235.° do
RCTEFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com efeitos
a partir de 30 de dezembro de 2013.

14 de janeiro de 2014. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
307549309





