3228

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Acéacio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;
2.° Suzana de Sousa e Silva, Técnica Superior.

12.1.1 — Na auséncia ou impedimento do presidente do jiri, 0 mesmo
serd substituido pelo 1.° vogal.

12.2 — As atas do juri, bem como os documentos que suportem as
decisdes, serdo disponibilizadas aos candidatos que o solicitem, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo e lei de Acesso aos
Documentos da Administragao.

13 — Selegao

13.1 — Avaliag@o final

A avaliag@o final (AF) sera expressa em valores, numa escala de 0 a
20, e resultara da aplicagdo da formula, conforme os casos:

AF = (PC*55 %) +H(EP*45 %)

ou
AF = (AC*55 %) +H(EP*45 %)

13.2 — Quotas de emprego: Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém prefe-
réncia, em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

13.2.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % devem
declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentac@o imediata de documento comprovativo.

13.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selegao
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
pagina eletronica da Camara Municipal da Maia, em www.cm-maia.pt

13.4 — A lista unitaria de ordenagao final sera afixada no Edificio sede
do Municipio, publicitada em www.cm-maia.pt, e, apos homologagio,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série.

14 — No cumprimento do disposto na alinea @) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal da Maia, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre géneros no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente medidas que impegam
qualquer forma de descriminagio.

15 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portarian.’ 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso devera ser publicitado na Bolsa de Emprego
Publico, acessivel em www.bep.gov.pt até ao 1.° dia til seguinte ao da
presente publicagdo, na pagina eletronica da Camara Municipal da Maia,
acessivel em www.cm-maia.pt e, por extrato, em jornal de expansao
nacional no prazo de trés dias tteis a contar da mesma data.

24 de janeiro de 2014. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, com competéncias delegadas, Marta Moreira de Sa Peneda.
307562139

MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.° 1431/2014

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo,
que se encontra em discussdo publica o pedido de alteragdo licenca
de loteamento n.° 1/2001, em nome de Herdeiros de Carlos Augusto
Martins, com morada na Rua da Escola, lugar de Carvas, freguesia de
Valongo de Milhais, desta Vila e Concelho de Murga, na qualidade de
proprietarios dos prédios urbanos, situados na mesma Rua da Escola,
no lugar de Carvas, Freguesia de Valongo de Milhais, pelo periodo de
15 dias, que se inicia oito dias apds a publicacdo do presente aviso na
2.* série do Didrio da Republica.

Objeto do pedido — Alteragdo da area maxima de construgédo, de
forma a permitir a execugdo de um anexo na parte posterior de cada lote,
de apenas um s6 piso, bem como a ampliacdo da habitacdo do lote 2.

O processo administrativo, pode ser consultado, todos os dias uteis
dentro das horas de normais de expediente, na Sec¢ao Administrativa
da Divisdo do Planeamento e Gestdo Urbana da Camara Municipal de
Murga.

As sugestoes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, ve-
nham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requerimento
escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devendo neste
constar a identificagdo completa, os enderegos dos seus autores ¢ a
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qualidade em que se apresentam, as quais deverdo ser entregues na
Céamara Municipal, ou remetidas por correio, sob registo.

13 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Raul Antonio
Ribeiro Luis.
307532906

Aviso n.° 1432/2014

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagéo,
que se encontra em discussdo publica o pedido de alteragio licenga de
loteamento n.° 01/2012, em nome de Arlindo Rodrigues dos Santos,
com morada na Rua da Costa, lugar e freguesia de Valongo de Milhais,
desta Vila e Concelho de Murga, na qualidade de titular do loteamento,
situado no lugar de Vinha Grande, freguesia e concelho de Murga, pelo
periodo de 15 dias, que se inicia oito dias apods a publica¢do do presente
aviso na 2. série do Didrio da Republica.

Objeto do pedido — Construg@o de anexos para arrumos na parte
posterior dos lotes numerados de 1 a 5, a cota de rés-do-chéo.

O processo administrativo, pode ser consultado, todos os dias tUteis
dentro das horas de normais de expediente, na Sec¢do Administrativa
da Divisdo do Planeamento e Gestdo Urbana da Camara Municipal de
Murga.

As sugestoes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, ve-
nham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requerimento
escrito, dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devendo neste
constar a identificagdo completa, os enderecos dos seus autores e a
qualidade em que se apresentam, as quais deverdo ser entregues na
Camara Municipal, ou remetidas por correio, sob registo.

14 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Raul Antonio
Ribeiro Luis.
307535952

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 1433/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberagdo tomada
em sessdo da Assembleia Municipal de 29 de agosto de 2013, mediante
proposta da Camara Municipal de Odemira de 22 de agosto de 2013, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o concurso externo de
ingresso para ocupacdo de 1 posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado da carreira
de Fiscal Municipal, categoria de Fiscal Municipal de 2. classe para
a Divisdo Municipal de Operac¢des Urbanisticas e Licenciamento de
Atividades.

1 — Legislagdo aplicavel: Ao presente processo serdo aplicadas as
regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 353-A/89
de 16/10, Decreto-Lei n.° 204/98 de 11/07, Decreto-Lei n.° 404-A/98
de 18/12, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30/12, Lei n.° 44/99 de 11/06,
Decreto-Lei n.° 238/99 de 25/06, Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03/02,
Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, Lei n.° 64-A/2008 de 31/12, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, Lei n.° 3-B/2010 de 28/04, Lei n.° 55-A/2010
de 31/12, Lei n.° 64-B/2011, de 30/12, Decreto-Lei n.° 209/2009 de
03/09, Lei n.° 59/2008 de 11/09 e Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04.

2 — Promogdo da Igualdade: Em cumprimento do preceituado na
alinea /1) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando no sentido de
evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

3 — Validade do concurso: o concurso ¢ valido pelo prazo maximo de
1 ano a contar da data da publicagdo da lista de classificagdo final.

4 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31/12, em vigor por forga do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de
30/12 considera-se para efeitos de posi¢ao remuneratoria de referéncia,
o escaldo 1, indice 199, correspondente ao montante de 683,13 € da
carreira de Fiscal Municipal ou a correspondente ao posicionamento
do trabalhador recrutado na categoria de origem, quando esta seja su-
perior aquela, no caso de possuir relago juridica de emprego publico
por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho: area do concelho de Odemira.

6 — Descrigao sumaria das fungdes: Fiscalizar e fazer cumprir os
regulamentos municipais de modo a assegurar a atividade fiscalizadora
da autarquia e assegurar as atividades econdmicas no ambito do “Licen-
ciamento zero” (DL n.° 48/2011 de 1/04).





