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admitidos e excluidos, no ambito do procedimento concursal comum
em epigrafe.

Os candidatos excluidos podem, no prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, exercer o
seu direito de audiéncia prévia nos termos dos artigos 100.° ¢ 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, utilizando obrigatoriamente
o formulario-tipo, disponivel na pagina eletronica acima referenciada,
podendo o processo ser consultado, na Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos, A¢ao Social e Educagdo, deste Municipio.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Raul Cunha, Dr.
307547487

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 1429/2014

Procedimento concursal comum para Técnico Superior
(Ciéncias da Comunicaciio)

1 — Nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e para efeitos do
disposto no n.° 6 do artigo 31.°, todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, informa-se que a lista dos candidatos excluidos no procedimento
concursal comum para Técnico Superior (Ciéncias da Comunicagao)
aberto pelo Aviso n.° 9328-A/2013 publicado no Suplemento ao Did-
rio da Republica, 2.* série, Parte H, de 19 de julho, com os respetivos
fundamentos, se encontra disponivel na pagina eletrénica da CML,
http://www.cm-lisboa.pt. e afixada na vitrine junto ao Balcdo Unico
Municipal do Edificio Central do Municipio, sito no Campo Grande,
n.° 25, piso 0, 1749-099 Lisboa.

2 — O processo do concurso encontra-se disponivel, para consulta
dos interessados, no Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
diariamente, das 9 horas e 30 minutos as 12 horas e das 14 horas e
30 minutos as 17 horas.

7 de janeiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
307548848

MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 1430/2014

Abertura de procedimentos concursais comuns

Cumprindo o deliberado pelo Executivo Municipal na reunido realizada
no dia 24 de janeiro de 2014, e nos termos dos n.*2 ¢ 4 do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro,
66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, adaptada
a administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
bem como do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que se encontram abertos os procedimentos concursais comuns
abaixo referenciados, para ocupagao dos postos de trabalho respetivos,
constantes do Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Maia.

1 — Enquadramento legal

1.1 — Estes procedimentos concursais regulam-se pelas disposi¢des
aplicaveis dos seguintes diplomas:

a) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro;

b) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

¢) Decreto-Lei n.° 209/2009, 3 de setembro;

d) Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;

e) Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, alterada pelas Leis n.” 3-B/2010,
de 28 de abril, 64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66/2012, de 31 de de-
zembro, e Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro.

2 — Caraterizagdo dos procedimentos

2.1 — Entidade realizadora: Camara Municipal da Maia, Praga Dr. José
Vieira de Carvalho, 4474-006 Maia, telefone 229408600, enderego
de correio eletronico global@cm-maia.pt e website www.cm-maia.pt.
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2.2 — Referéncias a indicar nas candidaturas, respetivo niimero de
postos de trabalho a ocupar, caraterizagao, habilitagdo minima e area
de formagao:

2.2.1 — Procedimentos concursais para a carreira de Técnico Su-
perior:

Referéncia TS-01: 1 posto da carreira de Técnico Superior.

Caraterizacdo: organizacdo e dinamizagdo de eventos no ambito de
assuntos internacionais; media¢do de contactos entre agentes econémicos
locais e agentes internacionais no sentido da promogao de investimen-
tos no Concelho; organizagdo e dinamizagdo de eventos no ambito da
cooperagdo econodmica; recolha e atualizagdo da informagao sobre a
realidade politica, econémica e cultural dos diferentes paises e regides
com os quais 0 Municipio mantém relagdes; concegao, dinamizagdo e
acompanhamento de programas e eventos decorrentes das geminagdes
e protocolos de cooperacdo e desenvolvimento em que participa o Mu-
nicipio; organizagdo e acompanhamento de recec¢des oficiais a delega-
¢Oes estrangeiras; organizagdo e dinamizagdo de eventos no dmbito da
cooperagdo para o desenvolvimento.

Formag@o: Licenciatura numa das seguintes areas — Comunicagao,
Estudos Europeus, Relagdes Internacionais, Economia.

Referéncia TS-02: 1 posto da carreira de Técnico Superior.

Caraterizacdo: gestdo da informacgdo institucional a publicar na pa-
gina da Internet da Camara Municipal da Maia; assessoria de imprensa
e marketing.

Formagédo: Licenciatura numa das seguintes areas — Comunicagdo,
Estudos Europeus, Relagdes Internacionais.

Referéncia TS-03: 2 postos da carreira de Técnico Superior.

Caraterizagdo: acompanhamento da implementagao ¢ manutengao
do sistema de gestdo; realizagdo de verificagdes periddicas ao cum-
primento da gestdo da melhoria e controlo do mapa de agdes; controlo
e disponibilizagdo de contetidos na Intranet e Internet; elaboragdo do
Flash Legislativo; acompanhamento e verificagdo do cumprimento
das atividades realizadas; auditorias internas; avaliagdo dos eventos de
carater local, nacional ou internacional.

Formagao: Licenciatura numa das seguintes areas — Administracao,
Estudos Europeus.

Referéncia TS-04: 4 postos da carreira de Técnico Superior.

Caraterizacdo: gestdo da base de dados de utilizadores; gestdo dos
equipamentos audiovisuais e informaticos; tratamento de dados esta-
tisticos; colaboragdo no planeamento, organizagdo e realizagdo multi-
disciplinar de eventos; apresentag@o de eventos culturais; execugdo dos
servigos que competem ao seu nucleo e desenvolvimento do leque das
solugdes a disponibilizar aos potenciais clientes; elaboragao e gestao de
contetdos, designadamente, recolha, tratamento e edi¢ao dos contetidos
dos eventos culturais e a pesquisa de informacao na Internet; desenvol-
vimento técnico da estrutura do Portal; gestdo a interface com a empresa
Eurotux, no apoio técnico (helpdesk, desenvolvimento e manutengéo
do Portal da Cultura); comunicag@o de conteudos produzidos para o
Gabinete de Imprensa e pagina da Cultura do Facebook, para respetiva
divulgagdo; pivot de Informagdo do Municipio da Maia na Agenda
[Porto — recolha, edigdo e validagdo de contetidos (eventos culturais
da CMM) na plataforma da Agenda Iporto da Area Metropolitana do
Porto; coordenag@o das agdes de formacao de cinema, video e fotografia;
elaboragdo e desenvolvimento de programas e instrumentos praticos,
técnicos e pedagdgicos, necessarios ao desenvolvimento e realizagdo
das acdes de formagao; promogdo de uma cultura critica e criativa das
formas de expressdo audiovisual, tornando compreensiveis alguns dos
principais conceitos técnicos e técnicas envolvidas na produgio audiovi-
sual; colaborag@o com o Servigo Técnico, na triagem de documentagao,
proveniente das bibliotecas escolares e juntas de freguesia; articulagdo
com orgaos publicos e privados de modo a assegurar a coordenagio
dos programas; promocdo do intercimbio com institui¢des culturais,
mediante convénios que possibilitem exposigdes, conferéncias, debates e
realizagOes de carater artistico e literario; atendimento e relacionamento
com clientes e utilizadores internos e institucionais; planificagido e
calendarizagdo das atividades.

Formagdo: Licenciatura numa das seguintes areas — Bibliotecas,
Arquivos, Relagdes Publicas, Design, Artes, Comunicagao, Filosofia,
Gestao, Produgéo Cultural, Ciéncias Sociais, Humanidades.

Referéncia TS-05: 1 posto da carreira de Técnico Superior.

Caraterizacdo: emissdo de pareceres sobre assuntos de natureza con-
tabilistica; estudo e planificagdo de circuitos contabilisticos, analisando
os diversos setores da atividade de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos com vista & determinagéo de custos e resultados da
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exploragdo; elaboragao do plano de contas a utilizar para a obtengdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdmica ou financeira e cumpri-
mento da legislagdo; escrituragdo dos registos e livros de contabilidade;
fornecimento de elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da
politica orcamental; controlo da execuc¢do do orgamento; elaboragdo
dos balancetes e outras informagdes contabilisticas; apuramento de
resultados dirigindo o encerramento de contas e o relatorio explicativo
que acompanha a apresentag@o de contas; Revisdes contabilisticas.

Formagdo: Licenciatura numa das seguintes areas — Economia, Con-
tabilidade, Humanidades, Auditoria, Gestéo.

Referéncia TS-06: 1 posto da carreira de Técnico Superior.

Caraterizagdo: elaboragdo e emissdo de pareceres técnicos solicitados
no ambito do direito administrativo, contratagdo publica, sociedades
comerciais, setor empresarial local, direito laboral, direito fiscal e con-
tencioso civil e administrativo; analise e preparagdo de respostas a
auditorias realizadas por entidades ptblicas, nomeadamente, Autoridade
Tributaria e Aduaneira, Tribunal de Contas e DGAL; elaboragao, acom-
panhamento, instru¢@o e analise de processos de contratagdo publica;
elaborago e fiscalizagdo de contratos no dmbito da aquisi¢do de servigos
e recursos humanos; acompanhamento e analise da implementagdo das
regras impostas pela lei dos Compromissos; prossecucdo de diligéncias
processuais e judiciais.

Formagao: Licenciatura em Direito.

Formagao especifica: Uma das seguintes — Pos-graduacgao em Direito
das Autarquias Locais; Pos-graduagdo em Urbanismo, Ordenamento do
Territorio e Ambiente; Pos-graduagdo em Contratagdo Publica.

Referéncia TS-07: 1 posto da carreira de Técnico Superior.

Caraterizagdo: analise dos processos individuais dos trabalhadores e
carreiras; gestdo do sistema de controlo de assiduidade; estudos, analise
e relatorios respeitantes as remuneragdes acessorias e prestagdes sociais;
tratamento da informacao para a Caixa Geral de Aposentagdes, Sindica-
tos, Seguranga Social, e outras entidades externas; prestagao de informa-
¢des técnicas em matéria de gestdo de recursos humanos; esclarecimento
aos trabalhadores sobre assuntos do seu interesse; articulagdo com o
setor empresarial local, com as unidades orgénicas, com as freguesias
e outras entidades publicas ou privadas em matéria de mobilidade ou
cedéncia de recursos humanos; gestao de processos de recrutamento e
selegdo e da constituigdo ou extingao das relagdes juridicas de emprego;
processamento salarial; gestdo dos processos de integragao e vinculag@o
de trabalhadores do setor empresarial local.

Formagdo: Licenciatura numa das seguintes areas — Juridica, Gestdo,
Administragdo.

2.2.2 — Procedimentos concursais para a carreira de Assistente Técnico:
Referéncia AT-01: 6 postos da carreira de Assistente Técnico.

Caraterizagdo: execucao do tratamento documental da Biblioteca Mu-
nicipal, Museu Municipal, Centro de Documentac@o da Quinta da Gruta,
Biblioteca Especializada da Quinta da Caverneira, Bibliotecas Escolares
e Bibliotecas de Juntas de Freguesia; inscri¢do, acolhimento, orientagdo
e informacao ao utilizador; rece¢do de manifesta¢des de necessidades do
utilizador; localiza¢do e disponibilizagdo ao utilizador de informagdo em
livre acesso e em deposito; atualizagdo da base de dados de utilizadores;
reposi¢do da documentacdo consultada ou devolvida; disponibilizagdo para
utilizagdo de equipamentos informaticos e audiovisuais; atendimento na
Biblioteca Itinerante; tratamento e disponibilizagio diaria dos periddicos;
abatimento de periddicos em fim de ciclo de vida; colaboracdo em ativi-
dades de extensdo cultural; impressdo de materiais graficos (documentos,
formularios, linhas graficas completas, news letters, revistas, jornais,
maquetas, artes finais, fotolitos e saidas diretas em suporte digital) e de
trabalhos finais de produgdo; execug@o dos servigos que competem ao
seu nicleo e desenvolvimento do leque das solugdes a disponibilizar aos
potenciais clientes.

Referéncia AT-02: 5 postos da carreira de Assistente Técnico.

Caraterizagdo: apoio administrativo nas Lojas da Juventude; aplica¢do
de textos e imagens no site do Pelouro da Juventude; acompanhamento
e vigilancia das atividades promovidas pelo Pelouro da Juventude nos
espacos que lhe sdo afetos e em outras estruturas municipais; assisténcia
na realizagdo de eventos promovidos pelo Pelouro da Juventude, no-
meadamente, montagem de exposi¢des de artes plasticas e diregdo de
cena de concertos, pecas de teatro e outros espetaculos performativos;
acompanhamento das agdes realizadas no Forum Jovem da Maia; aten-
dimento ao ptiblico na rececdo do Féorum Jovem da Maia; secretariado,
correspondéncia e arquivo do Forum Jovem da Maia e dos servigos
administrativos do Pelouro da Juventude; secretariado do Conselho
Municipal de Juventude; secretariado do juri do Concurso Literario;
trabalho administrativo do Gabinete de Apoio a Criagdo de Associagdes
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Juvenis do Pelouro da Juventude e dos servigos de Apoio ao Associati-
vismo do Pelouro da Juventude; assessoria de comunicagio do Pelouro
da Juventude; apoio nas atividades participadas pela Camara Municipal
da Maia e realizadas por outras entidades, como juntas de freguesia,
coletividades, IPSS’s.

2.2.3 — Procedimentos concursais para a carreira de Assistente Ope-
racional:

Referéncia AO-01: 3 postos da carreira de Assistente Operacional.

Caraterizacdo: distribui¢do do Protocolo; apoio nas tarefas adminis-
trativas, designadamente, impressoes, fotocopias, digitalizagdes; arquivo
de documentagdo e materiais; tratamento da correspondéncia e de men-
sagens; entrega de mensagens e objetos; acompanhamento e orientagao
de visitantes; vigilancia das instala¢des; Portaria; atendimento telefonico;
manutengdo e limpeza; montagem e desmontagem de equipamentos;
vigilancia de atividades dos utilizadores (adultos, jovens e criangas);
transporte e reposi¢do de livros e documentagio.

Referéncia AO-02: 2 postos da carreira de Assistente Operacional.

Caraterizagdo: vigilancia das instalagdes e da seguranga dos utilizado-
res em matéria de eletricidade; manutengao e reparagdes no dominio da
energia, sobretudo elétrica; montagem e desmontagem de equipamentos,
bem como instala¢des elétricas; reparagdo de avarias; substituicdo de
material elétrico.

Formagao especifica em eletricidade (requisito obrigatorio, sob pena
de exclusio).

3 — Remunerag@o: as remuneracdes base a seguir indicadas, propos-
tas nos termos do artigo 55.° da LVCR, conjugado com o disposto no
artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2012, de 31 de dezembro, sdo as constantes
da tabela tnica:

a) Referéncias TS, correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria da
tabela, para a carreira geral de Técnico Superior.

b) Referéncias AT, correspondentes a 1.* posi¢do remuneratoria da
tabela, para a carreira geral de Assistente Técnico.

¢) Referéncias AO, correspondente a 1.* posicdo remuneratéoria da
tabela, para a carreira geral de Assistente Operacional.

4 — Habilitagdes literarias minimas: As habilitagdes literarias mini-
mas exigidas ndo podem ser substituidas por outra formagao de nivel
inferior ou experiéncia profissional e sdo as seguintes:

a) Referéncias TS: Licenciatura.
b) Referéncias AT: 12.° ano de escolaridade.
¢) Referéncias AO: Escolaridade obrigatoria.

5 — Local de trabalho: Instalagdes municipais no territorio do Mu-
nicipio da Maia.

6 — Prazo de validade: O procedimento ¢ valido para a ocupagio
do posto de trabalho a ocupar, constituindo-se reserva interna de recru-
tamento pelo prazo de 18 meses a contar da data de homologacdo da
lista de ordenagdo final.

7 — Modalidade de relagdo juridica de emprego publico: contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

8 — Requisitos de admissao

8.1 — Gerais

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial,

b) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Vinculo:

a) Os procedimentos concursais destinam-se a admissdo de traba-
Ihadores titulares de relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

b) Podem, ainda, candidatar-se, nos termos do artigo 62.° da Lei
n.° 50/2012, de 31 de agosto, os trabalhadores com acordo de cedéncia de
interesse publico celebrado ha menos de 12 meses, com o Municipio da
Maia e a Academia das Artes da Maia — Produg¢des Culturais, E. E. M.,
empresa em processo de dissolugéo.

¢) Ndo podem candidatar-se os trabalhadores que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
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Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Maia idénticos ao posto de
trabalho a que concorrem.

9 — Formalizagdo da candidatura

9.1 — A apresentagdo das candidaturas deve ser efetuada, exclusiva-
mente, em suporte de papel, através do preenchimento do formulario
tipo acessivel na pagina eletronica do Municipio, em www.cm-maia.
pt, ou solicitado no Gabinete Municipal de Atendimento, no edificio
sede do Municipio.

9.2 — O prazo de apresentag@o das candidaturas ¢ de 10 dias uteis
a contar do primeiro dia 1til seguinte ao da publicacdo na Bolsa de
Emprego Publico, em www.bep.gov.pt.

9.3 — As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal da Maia, e entregues pessoalmente no Gabinete Municipal
de Atendimento, situado no edificio sede do Municipio, Praga Dr. José
Vieira de Carvalho, 4474-006 Maia, entre as 9h00 e as 16h00 dos dias
uteis, ou enviadas por correio postal registado com aviso de recegdo,
até as 24h00 do ultimo dia do prazo.

9.4 — Nio sdo admitidas candidaturas e documentos expedidos por
via eletronica ou por fax, sendo excluidas, ainda, as que nao forem
formuladas através do preenchimento do formulério tipo, mencionado
no ponto 4.1.

9.5 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou
fotocopia do cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae datado e assinado;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos da formagdo concluida
ou frequentada;

e) Declaragdo do servigo a que o candidato pertence, emitida ha menos
de 30 dias seguidos, autenticada com carimbo ou selo branco, da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico, a antigui-
dade na carreira, na entidade e na administragéo publica, com descri¢do
do percurso profissional, da remuneragio auferida, bem como a indicagéo
qualitativa e quantitativa da avaliagdo do desempenho dos tltimos trés
anos consecutivos, desde que atribuida nos termos do SIADAP;

/) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciacao do seu mérito.

9.6 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo 8 Camara
Municipal da Maia estdo dispensados da apresentagdo da declaragdo
referida na alinea e) do niimero anterior, bem como do comprovativo a
que se refere a alinea ¢) do mesmo, desde que declarem no formulario
de candidatura que 0 mesmo se encontra no processo individual.

9.7 — Caso assim se entenda, os servigos da entidade realizadora
dos procedimentos ou os respetivos juris poderdo exigir a exibi¢ao de
originais dos documentos mencionados em 4.5.

10 — Procedimento prévio

Para efeitos do dispostonon.® 1 do artigo 4.° da Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se que ndo estdo constituidas quaisquer reservas de
recrutamento na Camara Municipal da Maia para os postos de trabalho
aqui mencionados. Foram ainda efetuadas consultas:

a) A ECCRC, constatando-se que ndo existem reservas de recruta-
mento vélidas;

b) A entidade reguladora da mobilidade, constatando-se que ndo
existem trabalhadores em mobilidade especial para ocupagdo do posto
e trabalho.

11 — Métodos de selegdo

11.1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da LVCR, sera
aplicado o método de seleg¢@o prova de conhecimentos.

11.2 — Os métodos de selecdo a aplicar sdo:

a) Método 1: Prova Teoérica Escrita de Conhecimentos (PC), sendo
pratica para a carreira de Assistente Operacional, ou, nos termos do
numero seguinte, Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderacdo
de 55 %.

b) Método 2: Entrevista Profissional de Selegdo (EP) 45 %.

11.2.1 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a
utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:

a) Avaliagao curricular incidente especialmente sobre as fungdes
que tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugdo da

3225

atribui¢@o, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado; e
b) Entrevista Profissional de Selecdo.

11.2.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
gerais e técnicos especificos dos candidatos e sera realizada em data e
hora a fixar, da qual os mesmos serdo notificados pelas vias previstas
no presente aviso. A prova podera assumir a forma escrita ou pratica.
No primeiro caso, sera de natureza teorica e individual, com duragio
minima de 1h30 ¢ maxima de 2h30, e, sendo teodrica, versara sobre as
seguintes matérias, conforme os procedimentos:

11.2.2.1 — Bibliografia e legislagdo comum a todas as provas das
referéncias TS, AT e AO:

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n. 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, (LVCR);

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas (RCTFP),
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de no-
vembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66/2012, de
31 de dezembro;

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro.

11.2.2.2 — Bibliografia e legislagdo especifica das referéncias TS:
Referéncia TS-01:

Council of European Municipalities and Regions:

http://www.twinning.org/pt/page/a -uni%C3 %A30 -europeia.html;

http://www.twinning.org/pt/page/dez -chaves -para -o -sucesso.html

Comissao Europeia: http://ec.europa.eu/portugal/comissao/index_
pt.htm

Portal da Unido Europeia: http://europa.eu/

Ato Unico Europeu, Tratado da Unido Europeia, Tratado de Ames-
terdao, Tratado de Nice, Tratado de Lisboa

Referéncia TS-02:

A Noticia — Pistas para compreender o mundo
Autor: Mar de Fontcuberta

Ano: 2010

Editora: Casa das Letras

ISBN: 978-972-46-0977-5

Psicologia da Comunicagdo e Persuasido
Autor; Claude Chabrol, Miruna Radu
Ano de Edigao: 2010

Editor: Instituto Piaget

ISBN: 97898996590697

A Galaxia da Internet

Reflexdes sobre internet, negocios e sociedade
Autor: Manuel Castells

Editor: Fundagdo Calouste Gulbenkian

ISBN: 9789723110654

Referéncia TS-03:

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Portaria n.° 659/2006 de 3 de julho;

NP EN ISO 9000:2005 — Sistemas de Gestao da Qualidade — Fun-
damentos ¢ Vocabulario;

NP EN ISO 9001:2008 — Sistemas de Gestao da Qualidade — Re-
quisitos;

NP EN ISO 19011:2012 — Linhas de orientagdo para auditorias a
sistemas de gestdo da qualidade e ou de gestdo ambiental.

Referéncia TS-04:

IFLA — Descrigdo Bibliografica Internacional Normalizada ISBD.
Lisboa: BNP, 2012;

NP 405-1 — Informagdo e Documentagio — Referéncias bibliogra-
ficas: documentos impressos. Lisboa: IPQ, 1994;

NP 405-2 — Informagdo e Documentagdo — Referéncias bibliogra-
ficas. Parte 2: materiais nao livro. Lisboa: IPQ, 1998;

NP 405-3 — Informacdo e Documentagio — Referencias bibliogra-
ficas. Parte 3: documentos nao publicados. Lisboa: IPQ, 1998;

NP 405-4 — Informagao e Documentagdo — Referéncias bibliogra-
ficas. Parte 4: documentos eletronicos. Lisboa: IPQ, 2003;
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Regras portuguesas de catalogacao I: cabegalhos, descri¢cdo de mono-
grafias, descricdo de publicagdes em série. Lisboa: BNP, 2000;

Conselho Internacional de Arquivos — Documentos de arquivo ele-
tronico: manual para arquivistas. Lisboa: CTA, 2005;

Norma Geral Internacional de Descri¢do Arquivistica (ISAD(G): ado-
tada pelo Comité de Normas de Descrigdo. Estocolmo: Suécia, 19-22 de
setembro de 1999. Conselho Internacional de Arquivos. Trad. Grupo de
Trabalho para a Normalizagao da Descrigdo em Arquivo. 2.* ed. Lisboa:
TIAN/TT, 2002. ISBN 972-8107-69-2;

NP 4041 — Informagao e Documentagio — Terminologia arquivis-
tica: conceitos basicos. Lisboa: IPQ, 2005;

NP 4438-1 — Informagdo e Documentagdo — Gestdo de documentos
de arquivo. Parte 1: principios orientadores. Lisboa: IPQ, 2005;

NP 4438-2 — Informagdo e Documentagdo — Gestdo de documentos
de arquivo. Parte 2: recomendagdes de aplicagdo. Lisboa: IPQ, 2005;

Portugal. Diregdo-Geral dos Arquivos — Orientagdes para a gestdo
de documentos no contexto de uma reestrutura¢do da administragdo do
estado. 2.* ed. Lisboa: DGARQ, 2012;

Portugal. Dire¢do-Geral dos Arquivos. Recomendagdes para a gestdo
de documentos de arquivo eletronicos: modelo de requisitos para a gestdo
de arquivos. Lisboa: DGARQ), 2002.

Portugal. Direg¢do-Geral dos Arquivos — Tabela de sele¢@o fungdes-
-meio. Lisboa: DGARQ, 2007,

Rousseau, Jean-Yves; Couture, Carol — Os fundamentos da disciplina
arquivistica. Lisboa: D. Quixote, 1998;

Realizar o Potencial das Industrias Culturais e Criativas. O Livro
Verde http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2009 2014/documents/
cult/pr/852/852269/852269pt.pdf;

Santos, M.L.L. dos, (1998), Politicas Culturais em Portugal (Cultural
Policies in Portugal), in OBSPesquisas, n.° 3, Observatorio das Activi-
dades Culturais, Lisbon (http://www.oac.pt/OBSpesquisas3.htm);

Dormer, Peter 1995, Os significados do Design Moderno a caminho
do século XXI, Centro Portugués de Design;

Manzini, Ezio 1993, A matéria da invengao, Colecgdo Design, Tecno-
logia e Gestdo, Centro Portugués de Design, Porto Editora, Lisboa;

Muray, Bruno 2000, Design ¢ Comunicac@o Visual Art e Comuni-
cacdo, Edigoes 70;

Kotler (1992) Administracdo e Marketing: Analise, Planejamento,
Implementagdo e Controle. 2.* Edi¢ao, Editora Atlas, Sdo Paulo;

Lendrevie, J.; D. Lindon; P. Dionisio; V. Rodrigues (2000) Merca-
tor — Teoria e Pratica do Marketing. Publicagdes D. Quixote, Lisboa;

Manual de Gestio de Design; Centro Portugués de Design — Porto
Editora; 1997.

Referéncia TS-05:

Lei das Finangas Locais;

Cédigo dos Contratos Publicos;
POCAL;

Lei do Orgamento do Estado para 2014;
Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro;
Lein.° 50/2012, de 31 de agosto;
Portaria n.° 16/2013, de 17 de janeiro;

Referéncia TS-06:

Cddigo do Processo dos Tribunais Administrativos;

Cadigo de Processo Civil;

Regulamento das Custas Processuais;

Cadigo do Procedimento e do Processo Tributario;

Lei Geral Tributaria;

Cadigo dos Contratos Publicos;

Codigo do Trabalho;

Cadigo das Sociedades Comerciais;

Codigo do Notariado;

Codigo do Registo Predial,

Codigo Penal,

Codigo Processo Penal;

Regime Juridico das Contraordenagdes;

Codigo de Insolvéncia e de Recuperacdo das Empresas;

Lei Finangas Locais;

Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, que regula os compromissos e dos
pagamentos em atraso;

Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial;

Licenciamento Zero;

Regime Juridico do Setor Empresarial Local;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na Adminis-
tragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Estatuto de pessoal dirigente dos servigos ¢ organismos da adminis-
tragdo central, regional e local do Estado;
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Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pu-
blicas;

Lei da Organizacdo e do Processo do Tribunal de Contas;

Referéncia TS-07:

SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica;

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pu-
blicas;

Lei do Orgamento do Estado para 2013;

Lei do Orgamento do Estado para 2014;

Regulamento da Macroestrutura Organizacional da Camara Muni-
cipal da Maia;

Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro;

Lein.® 68/2013, de 29 de agosto;

Portaria n.° 145-A/2011;

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009;

Regulamento de Extensdo n.® 1-A/2010;

Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da adminis-
tragdo central, regional e local do Estado;

Lein.° 49/2012, de 29 de agosto;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto;

Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro;

11.2.3 — No caso de prova pratica, versara sobre exercicios praticos
de execugdo de tarefas, e a sua duragdo sera idéntica para todos os
candidatos, a definir pelo jiri no momento da realizagdo, ndo podendo
exceder 1h00.

A classificag@o da prova ¢ obtida numa escala de 0 a 20, até as cen-
tésimas.

11.2.4 — A Avaliagao Curricular visa avaliar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente, a habilitagao académica ou profissional, a rele-
vancia da experiéncia adquirida e a formagao realizada, o tipo de fungdes
exercidas e a avaliagdo do desempenho, sendo obtida de acordo com
os seguintes subfatores: habilitagdes literarias, experiéncia profissional,
formacao profissional e as trés tltimas avaliagcdes de desempenho. Nos
casos em que ndo exista avaliagdo do desempenho atribuida nos termos
do SIADAP em qualquer um dos ultimos trés anos consecutivos, por
motivo alheio ao trabalhador, sera considerado, para efeitos de célculo,
1 ponto por cada ano sem avaliagdo. O método ¢ valorado numa escala
de 020, até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Para a avaliagdo
sera utilizado o método da ponderagdo curricular e respetiva formula,
em vigor para efeitos da avaliagdo do desempenho.

11.2.5 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista
profissional de selecdo ¢ elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classifica-
¢do obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. A entrevista
profissional de selecgdo ¢é realizada pelo juri, na presenca de todos os seus
elementos, ou por, pelo menos, dois técnicos devidamente credenciados
de uma entidade especializada publica ou, quando fundamentadamente
se torne inviavel, privada. A entrevista profissional de selegdo ¢ publica,
sendo o local, data e hora da sua realizagao atempadamente afixados em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal da Maia e
disponibilizados na sua pagina eletronica. A entrevista profissional de
selecdo ¢ avaliada por pardmetros, segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
O resultado final é obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos parametros a avaliar.

11.3 — Os candidatos que sejam titulares da categoria e se encontrem,
ou tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por tltimo encontrado a cumprir ou a executar as
atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas as publicitadas na
caraterizagdo dos postos de trabalho, desde que ndo expressem, por
escrito, no formulario, o afastamento dos métodos de selecdo obriga-
torios, realizardo a Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de
Selegdo. Os restantes candidatos (e os que optarem pelo afastamento)
realizardo os métodos Prova de Conhecimentos e Entrevista Profissional
de Selegao.

11.4 — A aplicagio de cada método de selecdo faz-se de acordo com
as disposic¢des constantes na Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.5 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatério pela sua
ordem de realizagdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma classificagdo inferior a 9,500 valores ou faltem
a sua realizag@o.
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11.6 — Em caso de igualdade ¢ aplicavel disposto no artigo 35.° da
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

11.7 — As notificagdes de exclus@o do procedimento e da realizagao
dos métodos de selegdo serdo feitas por e-mail, com recibo de entrega,
cuja data ¢ a considerada para efeitos de prazos, e através da pagina
eletronica da entidade realizadora dos procedimentos, acessivel em
WWwWw.cm-maia.pt

12 — Jari

12.1 — Composigdo:

Referéncia TS-01:

Presidente: Alexandra Maria de Carvalho Pereira, Diretora do Depar-
tamento de Administragao Geral e Suporte a Atividade.
Vogais efetivos:

1.° Sandra Monica Gongalves Pinto Coelho dos Santos, Técnica Su-
perior;
2.° Marta Susana Barbosa Vieira, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Acécio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;
2.° Carla Maria Ferreira Costa, Técnica Superior.

Referéncia TS-02:

Presidente: Rui Manuel Madureira Monteiro, Chefe do Gabinete de
Apoio a Presidéncia.
Vogais efetivos:

1.° Joaquim Manuel Marques Gongalves, Adjunto do Gabinete de
Apoio a Presidéncia;
2.° Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Acécio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;
2.° Paulo Manuel dos Santos Quelhas Vilarinho, Técnico Superior.

Referéncia TS-03:

Presidente: José Fernando Ferreira da Silva, Chefe da Divisdo de
Qualidade e Sistemas de Informagao.
Vogais efetivos:

1.° Rita Daniela Oliveira de Sousa, Técnica Superior;
2.° Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Acécio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;
2.° Miguel Dias Azevedo, Técnico Superior.

Referéncia TS-04:

Presidente: Francisco Manuel Correia Lemos, Diretor do Departa-
mento de Educacdo, Acdo Social, Desporto e Cultura.
Vogais efetivos:

1.° Rui Patricio Sarmento Rodrigues, Chefe da Divisdo de Cultura
e Turismo;
2.° Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Acécio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;
2.° Suzana de Sousa e Silva, Técnica Superior.

Referéncia TS-05:

Presidente: Alexandra Maria de Carvalho Pereira, Diretora do Depar-
tamento de Administragdo Geral e Suporte a Atividade.
Vogais efetivos:

1.° Marisa Maria Figueiredo Alves, Chefe da Divisdo de Finangas
e Patrimoénio;
2.° Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Acacio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;

2.° Albertina da Silva Moreira, Chefe da Divisdo de Contratagio
Publica, Aprovisionamento e Patriménio.
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Referéncia TS-06:

Presidente: Alexandra Maria de Carvalho Pereira, Diretora do Depar-
tamento de Administragdo Geral e Suporte a Atividade.
Vogais efetivos:

1.° Virgilio Manuel Noversa Silva Gomes, Chefe da Divisdo dos
Assuntos Juridicos e do Contencioso;

2.° Romana de Jesus Bré Abreu Torres, Chefe da Divisdo de Notariado,
Registo e Contraordenagdes.

Vogais suplentes:

1.° Pedro Marinho Falcio, Advogado;
2.° Pedro Miguel Branddao Magalhées, Técnico Superior.

Referéncia TS-07:

Presidente: Alexandra Maria de Carvalho Pereira, Diretora do Depar-
tamento de Administragdo Geral e Suporte a Atividade.
Vogais efetivos:

1.° Joaquim Acécio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;
2.° Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Maria da Conceig@o Santos Pereira Gomes, Técnica Superior;
2.° Angela Cristina Ribeiro Monteiro, Técnica Superior;

Referéncia AT-01:

Presidente: Francisco Manuel Correia Lemos, Diretor do Departa-
mento de Educagéo, A¢éo Social, Desporto e Cultura.
Vogais efetivos:

1.° Rui Patricio Sarmento Rodrigues, Chefe da Divisdo de Cultura
e Turismo;
2.° Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Acécio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;
2.° Suzana de Sousa e Silva, Técnica Superior.

Referéncia AT-02:

Presidente: Rui Patricio Sarmento Rodrigues, Chefe da Divisdo de
Cultura e Turismo.
Vogais efetivos:

1.° Ricardo Antonio Ferreira Freitas, Adjunto do Gabinete de Apoio
a Vereagao;
2.° Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Acécio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;
2.° Suzana de Sousa e Silva, Técnica Superior.

Referéncia AO-01:

Presidente: Francisco Manuel Correia Lemos, Diretor do Departa-
mento de Educagéo, A¢do Social, Desporto e Cultura.
Vogais efetivos:

1.° Rui Patricio Sarmento Rodrigues, Chefe da Divisdo de Cultura
e Turismo;
2.° Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

1.° Joaquim Acécio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;

2.° Rui Manuel Madureira Monteiro, Chefe do Gabinete de Apoio
a Presidéncia.

Referéncia AO-02:

Presidente: Francisco Manuel Correia Lemos, Diretor do Departa-
mento de Educagéo, A¢éo Social, Desporto e Cultura.
Vogais efetivos:

1.° Rui Patricio Sarmento Rodrigues, Chefe da Divisdo de Cultura
e Turismo;
2.° Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior.
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Vogais suplentes:

1.° Joaquim Acéacio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;
2.° Suzana de Sousa e Silva, Técnica Superior.

12.1.1 — Na auséncia ou impedimento do presidente do jiri, 0 mesmo
serd substituido pelo 1.° vogal.

12.2 — As atas do juri, bem como os documentos que suportem as
decisdes, serdo disponibilizadas aos candidatos que o solicitem, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo e lei de Acesso aos
Documentos da Administragao.

13 — Selegao

13.1 — Avaliag@o final

A avaliag@o final (AF) sera expressa em valores, numa escala de 0 a
20, e resultara da aplicagdo da formula, conforme os casos:

AF = (PC*55 %) +H(EP*45 %)

ou
AF = (AC*55 %) +H(EP*45 %)

13.2 — Quotas de emprego: Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém prefe-
réncia, em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

13.2.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % devem
declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentac@o imediata de documento comprovativo.

13.3 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de selegao
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
pagina eletronica da Camara Municipal da Maia, em www.cm-maia.pt

13.4 — A lista unitaria de ordenagao final sera afixada no Edificio sede
do Municipio, publicitada em www.cm-maia.pt, e, apos homologagio,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série.

14 — No cumprimento do disposto na alinea @) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal da Maia, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre géneros no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente medidas que impegam
qualquer forma de descriminagio.

15 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portarian.’ 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso devera ser publicitado na Bolsa de Emprego
Publico, acessivel em www.bep.gov.pt até ao 1.° dia til seguinte ao da
presente publicagdo, na pagina eletronica da Camara Municipal da Maia,
acessivel em www.cm-maia.pt e, por extrato, em jornal de expansao
nacional no prazo de trés dias tteis a contar da mesma data.

24 de janeiro de 2014. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, com competéncias delegadas, Marta Moreira de Sa Peneda.
307562139

MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.° 1431/2014

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo,
que se encontra em discussdo publica o pedido de alteragdo licenca
de loteamento n.° 1/2001, em nome de Herdeiros de Carlos Augusto
Martins, com morada na Rua da Escola, lugar de Carvas, freguesia de
Valongo de Milhais, desta Vila e Concelho de Murga, na qualidade de
proprietarios dos prédios urbanos, situados na mesma Rua da Escola,
no lugar de Carvas, Freguesia de Valongo de Milhais, pelo periodo de
15 dias, que se inicia oito dias apds a publicacdo do presente aviso na
2.* série do Didrio da Republica.

Objeto do pedido — Alteragdo da area maxima de construgédo, de
forma a permitir a execugdo de um anexo na parte posterior de cada lote,
de apenas um s6 piso, bem como a ampliacdo da habitacdo do lote 2.

O processo administrativo, pode ser consultado, todos os dias uteis
dentro das horas de normais de expediente, na Sec¢ao Administrativa
da Divisdo do Planeamento e Gestdo Urbana da Camara Municipal de
Murga.

As sugestoes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, ve-
nham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requerimento
escrito dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devendo neste
constar a identificagdo completa, os enderegos dos seus autores ¢ a
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qualidade em que se apresentam, as quais deverdo ser entregues na
Céamara Municipal, ou remetidas por correio, sob registo.

13 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Raul Antonio
Ribeiro Luis.
307532906

Aviso n.° 1432/2014

Torna-se publico, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagéo,
que se encontra em discussdo publica o pedido de alteragio licenga de
loteamento n.° 01/2012, em nome de Arlindo Rodrigues dos Santos,
com morada na Rua da Costa, lugar e freguesia de Valongo de Milhais,
desta Vila e Concelho de Murga, na qualidade de titular do loteamento,
situado no lugar de Vinha Grande, freguesia e concelho de Murga, pelo
periodo de 15 dias, que se inicia oito dias apods a publica¢do do presente
aviso na 2. série do Didrio da Republica.

Objeto do pedido — Construg@o de anexos para arrumos na parte
posterior dos lotes numerados de 1 a 5, a cota de rés-do-chéo.

O processo administrativo, pode ser consultado, todos os dias tUteis
dentro das horas de normais de expediente, na Sec¢do Administrativa
da Divisdo do Planeamento e Gestdo Urbana da Camara Municipal de
Murga.

As sugestoes, reclamagdes ou observagdes que, eventualmente, ve-
nham a ser apresentadas, devem ser formuladas através de requerimento
escrito, dirigido ao Presidente da Camara Municipal, devendo neste
constar a identificagdo completa, os enderecos dos seus autores e a
qualidade em que se apresentam, as quais deverdo ser entregues na
Camara Municipal, ou remetidas por correio, sob registo.

14 de janeiro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Raul Antonio
Ribeiro Luis.
307535952

MUNICIPIO DE ODEMIRA

Aviso n.° 1433/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberagdo tomada
em sessdo da Assembleia Municipal de 29 de agosto de 2013, mediante
proposta da Camara Municipal de Odemira de 22 de agosto de 2013, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o concurso externo de
ingresso para ocupacdo de 1 posto de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado da carreira
de Fiscal Municipal, categoria de Fiscal Municipal de 2. classe para
a Divisdo Municipal de Operac¢des Urbanisticas e Licenciamento de
Atividades.

1 — Legislagdo aplicavel: Ao presente processo serdo aplicadas as
regras constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.° 353-A/89
de 16/10, Decreto-Lei n.° 204/98 de 11/07, Decreto-Lei n.° 404-A/98
de 18/12, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30/12, Lei n.° 44/99 de 11/06,
Decreto-Lei n.° 238/99 de 25/06, Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03/02,
Lei n.° 12-A/2008 de 27/02, Lei n.° 64-A/2008 de 31/12, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, Lei n.° 3-B/2010 de 28/04, Lei n.° 55-A/2010
de 31/12, Lei n.° 64-B/2011, de 30/12, Decreto-Lei n.° 209/2009 de
03/09, Lei n.° 59/2008 de 11/09 e Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04.

2 — Promogdo da Igualdade: Em cumprimento do preceituado na
alinea /1) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo Publica, en-
quanto entidade empregadora promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando no sentido de
evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

3 — Validade do concurso: o concurso ¢ valido pelo prazo maximo de
1 ano a contar da data da publicagdo da lista de classificagdo final.

4 — Remuneragdo: Nos termos do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31/12, em vigor por forga do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de
30/12 considera-se para efeitos de posi¢ao remuneratoria de referéncia,
o escaldo 1, indice 199, correspondente ao montante de 683,13 € da
carreira de Fiscal Municipal ou a correspondente ao posicionamento
do trabalhador recrutado na categoria de origem, quando esta seja su-
perior aquela, no caso de possuir relago juridica de emprego publico
por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho: area do concelho de Odemira.

6 — Descrigao sumaria das fungdes: Fiscalizar e fazer cumprir os
regulamentos municipais de modo a assegurar a atividade fiscalizadora
da autarquia e assegurar as atividades econdmicas no ambito do “Licen-
ciamento zero” (DL n.° 48/2011 de 1/04).





