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Suspende a cobranca da sobretaxa do artigo 224 da pauta
de exportagdo em vigor na provincia de Mogambique, por
onde sfio classificadas as frutas verdes ndo especificadas,
em relagfio & producdo que exceda as necessidades de con-
sumo locais.

Ministério das Corporagdes e Previdéncia Social:
Decreto-Lei n.c 49 058:

Altera vérias disposi¢des do Decreto-Lei n.° 28 050, que reor-
goniza os sindicatos nacionais — Determina que deixem de
se aplicar aos sindicatos os Decretos-Leis n.os 81 946 ¢
32 820 e revoga o Decreto n.° 28 840, os Decretos-Leis
n.os 25 116 e 27 228 e o Decreto-Lei n.° 42 522, com ex-
cepglio do seu artigo 7.°, na medida em que dispde para os
restantes organismos corporativos.

MINISTERIO DO ULTRAMAR
Inspec¢do Superior das Alfindegas do Ultramar

Portaria n.° 24119

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelo Mi-
nistro do Ultramar, sob proposta do Governo-Geral de
Mogambique, suspender a cobranca da sobretaxa do ar-
tigo 224 da pauta de exportacfio em vigor naquela pro-
vincia, por onde sio classificadas as frutas verdes n#o
especificadas, em relacio & producio que exceda as ne-
cessidades de consumo locais.

Ministério do Ultramar, 14 de Junho de 1969. — O Mi-
nistro do Ultramar, Joaquim Moreira da Silva Cunha.

Para ser publicada no Boletim Oficial de Mocam-
bique. — J. da Silva Cunha.

MINISTERIO DAS CORPORAGOES
E PREVIDENCIA SOCIAL

Gabinete do Ministro

Decreto-Lei n.° 49 058

O Governo tem procedido nos ultimos anos, seguindo
as grandes linhas de orientagiio definidas no Estatuto do
Trabalho Nacional, & actualizagfo progressiva e metédica
da legislacio social portuguessa.

S#o marcos fundamentais dessa actualizacdio, além de
outros, os diplomas respeitantes & reforma da previdéncia,
designadamente a Lei n.° 2115, de 18 de Junho de 1962,
o Cddigo de Processo do Trabalho, aprovado pelo Decreto-
-Lein.c 45497, de 30 de Dezembro de 1963, a Lein.° 2127,
de 3 de Agosto de 1965, relativa ao regime juridico dos
acidentes de trabalho e doencas profissionais, e o Decreto- -
-Lei n.° 47 032, de 27 de Maio de 1966, sobre o contrato
individual do trabalho.

Todos estes textos e seus diplomas complementares fo-
ram objecto, na sua elaboragfio, de consulta aos organis-
mos interessados e a sua publica¢dio tem-se processado por
forma escalonada e tanto quanto possivel conforme com a
prioridade das necessidades de regulamentacfio em causa.

Em todo o processo legislativo tem havido ainda a preo-
cupagiio de pleno aproveitamento da experiéncia entre-
tanto adquirida, quer tomando em consideracfo os ensi-
namentos que os sucessivos diplomas permitem, quer
impondo por vezes &s respectivas disposicoes prazos para
revisdo obrigatéria & luz das necessidades e exigénecias
suscitadas pela sua vigéneia.

Como exemplo deste ultimo caso pode citar-se o De-
creto-Lei n.° 47 032, acima referido, que, tendo entrado
em vigor em 28 de Setembro de 1966, a si préprio deter-
minou desde logo obrigatoriedade de revisiio até 31 de
Dezembro de 1968 (artigo 182.°), em conformidade com
as alteragdes e sugestdes que a sua aplicacio durante esse
perfodo viesse a aconselhar. Revisiio a que efectivamente
se estd a proceder através de um projecto de decreto-lei
oportunamente apresentado pelo Governo & apreciaciio da
Camara Corporativa.

Orientagéio idéntica foi seguida nos estudos realizados
com vista & actualizaciio da legislacdio sindical, cuja ne-
cessidade cada vez mais se vinha impondo, em face n#o
sé da evolugiio entretanto operada no plano interno, como
também dos compromissos internacionais sobre a mesma
matéria assumidos por Portugal, designadamente a rati-
ficagdo da Convencfio n.° 98 da Organizaciio Internacional
do Trabalho, sobre o direito de organizaciio e negociacso
colectiva (Decreto-Lei n.° 45 758, de 12 de Junho de
1964).

Assinale-se, a propésito, o contributo prestado a toda
esta revisdo da nossa legislacfio sindical pelos coléquios
nacionais do trabalho, da organizagdo corporativa e da
previdéncia, quer chamando a atencdo para os aspectos
de mais necessitada actualizacfio, quer contribuindo para
ela com as suas recomendacdes e conclusdes, sempre obti-
das com ampla audiéneia e participagiio dos préprios in-
teressados.

Toda esta tarefa de revisdo pode dizer-se hoje concluida,
mas é entendimento das entidades responséveis que a sua
publicac@o integral ndo deverd ter lugar enquanto outras
questdes nio se encontrem igualmente esclarecidas ou
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preparadas para simultidnea apreciagéo pritica (v. g. a
elaboracéio da classificacio nacional-tipo das profissGes a
que os dirigentes e os sécios dos sindicatos terdo de re-
correr para reestruturarem em bases sélidas os seus or-
ganismos).

Tal entendimento nfioc impede, porém, antes aconselha,
que algumas das alteracdes previstas e j4 estudadas pos-
sam ser objecto de imediata publicacéo, preparando a re-
colhendo os ensinamentos Uteis ou indispenséveis a essa
revisio mais ampla.

Acontece, por outro lado, que muitas dessas alteracdes
nio implicam com a estrutura dos organismos ou com a
sua normal actividade, pelo que nada justifica o seu retar-
damento, susceptivel de agravar as dificuldades apontadas
na aplicacdio da legislacdo vigente.

Por tiltimo, é de ter em consideracdo ainda que em alguns
aspectos essas alteracOes poderdo desde ja dar satisfacéio
a votos formulados pelos coldquios atrds mencionados,
particularmente o III e o IV, realizados, respectivamente,
em Lisboa e em Luanda, nos anos de 1964 e 1966, cor-
respondentes a aspira¢des insistentes da organizacéo sin-
dical, a que o Governo dera ji de alguma maneira o seu
assentimento.

Esse o objectivo do presente diploma quanto & reviséio
especifica de determinadas disposi¢des do Decreto-Lei
n.° 23 050, de 28 de Setembro de 1933, aproveitando-se
a oportunidade para nele inserir outras regras, hoje dis-
persas por legislagdo avulsa ou por jurisprudénecia do Su-
premo Tribunal de Justica, a que convém desde j& dar
consagraciio conjunta.

Ouvida sobre o assunto a Camara Corporativa, que o
aprovou na generalidade, e tomando em consideracéo,
quase integralmente, o texto proposto pelo respectivo
parecer na especialidade, podem apontar-se como inova-
¢es mais salientes introduzidas pelo presente diploma,
em relacfio ao regime vigente, as seguintes:

Classificag@® das profissdes. — Enquanto a legislacéio
actual se limita a afirmar que os sindicatos nacionais sfo
agrupamentos de individuos que exercem a mesma profis-
s#0, sem qualquer indica¢do complementar sobre a forma
como deverd fazer-se a individualizacio dessa identidade
profissional, o novo texto procura esclarecer melhor o
assunto, afirmando que, para efeitos de enquadramento
sindical, a definigiio das profissdes terd, em prineipio, por
fundamento o uso de iguais técnicas ou conhecimentos
de base, acrescentando ainda, em conformidade com a
orientagio da Camara Corporativa e & semelhanca do
que sucede com diversas legislagbes, como a francesa.
que a caracterizacfio das profissdes como conexas ou afins
(problema também em aberto pela legislagdio actual) de-
ver4 ter por fundamento a concorréncia para uma mesma
producéio ou a laboracéio de idéntica matéria-prima, tendo
igualmente em conta as correlacdes estabelecidas na clas-
sificaciio dos ramos da actividade econémica ou na classi-
ficacdo técnica das actividades profissionais adoptadas no
Pafs.

O interesse evidente de tais esclarecimentos, bem como
a clareza da sua formulacfio dispensam quaisquer comen-
tdrios, a0 mesmo tempo que justificam todo o interesse
e empenho que vém sendo postos nos estudos relacionados
com as defini¢es profissionais e a elaboracio da classi-
ficacdo nacional-tipo das profissdes.

Ambito territorial dos sindicatos. — Pela lei actualmente
em vigor, a base territorial dos sindicatos est4 identificada,
em principio, com os distritos, procurando-se no novo
texto consagrar solucfio mais conforme com a dimenséo
social das actividades representadas. E frequente, com

efeito, que em alguns distritos o nimero de profissionais
de determinada actividade nfo justifique, sé por si, a exis-
téncia auténoma de um sindicato, tornando-se igualmente
inconveniente o enquadramento desses profissionais em
organismos de representagfio afim.

Em tais casos parece que a solugiio aconselhdvel devera
ser encontrada no préprio alargamento territorial de outros
sindicatos j4 constituidos ou a constituir, dando-lhes base
geografica mais ampla, com o que obterd solugiio néio sé
o problema posto, como todos os outros relacionados com
a dimens#o dos organismos sindicais. Ninguém ignora, na
verdade, em que medida a excessiva pulverizacdo da or-
ganizacdo sindical pode contribuir para o seu enfraqueci-
mento e incapacidade no cumprimento dos objectivos de
representacfo e defesa que lhe competem.

Organizagdo sindical das profissdes liberais. — Duas alte-
racdes fundamentais foram introduzidas a este respeito no
regime vigente e ambas de fécil justificagio. Uma, diz
respeito genéricamente aos sindicatos representativos das
profissdes relacionadas com a realizacio de interesses ge-
rais relevantes e que, por esse facto, impliquem a elabo-
raciio de preceitos deontoldgicos especificos e uma estru-
tura disciplinar auténoma, impondo-se que tais organismos
fiquem sujeitos a regime préprio, fixado na lei para cada
caso. A sua importéncia e a das respectivas fungdes assim
o aconselham, tendo em especial atengéio a exigéncia disci-
plinar da actividade.

A outra alteragdo refere-se & possibilidade, que pelo
novo diploma se consagra, de eventual alargamento da
designagiio de «ordem» aos sindicatos de profissdes libe-
rais cujo exercicio exija preparacio universitéria, sempre
que nesse sentido haja deliberagiio favordvel do Conselho
Corporativo. Como é sabido, segundo a legislacio actual
(§ tnico do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 23 050), essa
designaciio apenas poderd ser usada pelos sindicatos na-
cionais dos advogados, dos médicos e dos engenheiros,
tendo-se verificado ultimamente grande insisténcia, fun-
dada no nfvel superior da preparacfio exigida, para seu
eventual alargamento a outros sindicatos representativos
de profissdes baseadas em idéntica formacéo universitéria.

A imposicio de parecer favordvel do Conselho Corpora-
tivo revela, no entanto, em que medida a nova legislacéo
entende dever continuar a salvaguardar o prestigio que o
alargamento da designacfio de «ordem» envolve, acaute-
lando, do mesmo passo, a dignidade e a parcimdnia com
que a sua concessfio deverd ter lugar.

Dimensdo dos sindicatos. — A preocupacdo de eficién-
cia no exercicio da actividade representativa confiada aos
sindicatos estd, outrossim, na base do preceito do ar-
tigo 4.° do novo diploma, onde expressamente se estabe-
lece que, em principio, tais organismos deverfio ter a di-
mensfo e capacidade financeira bastantes para assegurar
convenientemente a representacfio dos trabalhadores en-
quadrados e o desempenho das fungdes que lhes estdo con-
fiadas.

Esclarece, no entanto, o texto que, «quando o numero
de sécios e de profissdes conexas ou afins reunidos num
sindicato o justifique, poderdo constituir-se no seu a4mbito
nicleos profissionais ou de actividade agrupando os sdcios
que pertencam & mesma profissfio ou ao mesmo ramo de
actividade», os quais «terio a estrutura e o regime que
forem fixados nos estatutos do respectivo sindicato».

Trata-se, como se vé, de orientacdio paralela, quanto
as intencdes, da que atrds foi referida sobre o &mbito
geografico dos organimos, pelo que nada mais se torna
necessdrio acrescentar a seu repeito senfio, porventura,
a nota de que a sua consagracio, como de resto sucede




14 DE JUNHO DE 1969

(=

671

com a norma relativa & dimensfio, vem corresponder, em

certa medida, s solicitagdes por vezes formuladas nalguns

orgasnismos ou instrumentos internacionais, preocupados
com & maior ou menor representatividade das organiza-
cOes sindicais dos Estados membros.

Secgdes sindicais. — A principal inovaciio a este res-
peito introduzida consiste em deixar de se condicionar as
secgdes regionais, que os sindicatos poderdio constituir no
ambito da sua 4rea, ao limite administrativo dos conce-
lhos, em paralelismo com o facto de o distrito ter deixado
também de constituir obrigatoriamente o &mbito geogra-
fico do sindicato.

Para futuro, nada se determina especificamente quanto
ao seu ambito territorial, afirmando-se apenas que, «den-
tro da sua é4rea, os sindicatos poderfio organizar secgdes
locais destinadas a abranger as zonas com maior nimero
de trabalhadores», seccdes estas que terfio «as atribuicdes,
a extensfio e o regime fixados nos respectivos regulamen-
tos».

Outras disposigdes mais se estabelecem a este propdsito
no novo diploma com algum sentido inovador, como as
respeitantes s secgdes femininas «para estudo das condi-
¢Oes de trabalho das mulheresy e & coordenacfio e inte-
gragiio das secgdes na vida dos organismos, nfo se justi-
ficando, porém, a seu respeito consideracdes particulares.

Acrescentar-se-4 apenas que, de acordo com a disposi-
¢lo em causa, «poderdio também as direcgdes dos sindica-
tos ou das suas secgdes nomear delegados nas localidades
ou junto das empresas em que forem considerados neces-
sdrios e delegadas para se ocuparem dos problemas rela-
tivos ao trabalho feminino», competindo a uns e outras
«manter a ligagio entre os séeios que enquadram e o
6rgio que os nomeouy.

Eepresentagdo internacional dos sindicatos. — Pro-
curando dar aos organismos sindicais uma mais adequada
integragiio nas exigéncias prdprias da vida internacional,
o novo diploma substitui o prineipio genérico da proibigdo
da filiacfio internacional de tais organismos ou sua repre-
sentagfo em reunides e outras manifestages internacio-
nais, salvo autorizacfo expressa do Governo, pela possi-
bilidade dessa filiagdo e representacéo, directa ou indirecta
(através dos organismos de grau superior), conforme for
mais conveniente e mediante acordo do Intituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia.

Eleigdes sindicais. — Importantes sfo as inovagdes que
o novo diploma introduz em matéria de elei¢des dos cor-
pos gerentes dos sindicatos, podendo considerar-se como
mais significativas a substitui¢io do sistema vigente de
homologacéio posterior das direccdes eleitas, por um sis-
tema de legitimagdo prévia, e a recondugio & via judicial
de todo o contencioso eleitoral.

Sob o primeiro aspecto, o legislador passou a entender
que o sistema de homologagiio posterior das eleigdes pelo
Governo deveria dar lugar a um regime semelhante ao
que vigora em outras legislaces estrangeiras (v. g. a lei
austriaca, de 19 de Maio de 1954), ou seja, o condiciona-
mento do acto eleitoral pela legitimacfio prévia dos can-
didatos & geréncia do organismo. Mais se entendeu ainda
que na determinacio das condi¢des que fundamentam
tal legitimacéo se deveria adoptar um critério de ampla
2 adequadsa objectividade, recorrendo-se, para o efeito,
as condiges legais de exercicio do direito de voto como
cidaddo eleitor da Assembleia Nacional, hipdtese em que o
sufrdgio universal directo tem, entre nds, consagraciio
plens.

Tal como recorda o parecer da Camara Corporativa,
essa foi também a orientagfio defendida pelo III Coléquio
Nacional do Trabalho, da Organizacdo Corporativa e da
Previdéneia, cuja conclusfio X1 expressamente recomendava
«o estudo sobre a possibilidade de aperfeicoar o sistema
de contrdle preventivo dos corpos gerentes eleitog dos sin-
dicatos, por forma a tornd-lo, sem prejufzo das imperiosas
exigéneias da ordem social estabelecida, mais flexivel e
consentdneo com a autonomia e eficiéncia dos organismos».

Isto é, pelo novo sistema, as direccdes eleitas j& n#o
necessitarfio, para entrar em exercicio, de ser homologadas
pelo Governo, impondo-se apenas que a candidatura ao
acto eleitoral para membro dos corpos gerentes fique con-
dicionada aos sdcios dos sindicatos em relaciio aos quais
néo se verifica nenhuma das situagdes que, nos termos
da lei actualmente em vigor, inibem do exercicio do di-
reito de voto como cidaddios eleitores da Assembleia Na-
cional. Pela sua ampla expressio e objectividade exterior
a0 condicionalismo préprio das elei¢des sindicais tal sistema
parece corresponder suficientemente &s exigéneias do novo
regime, sem quebra da garantia que deve manter-se quanto
4 legitimidade do seu funcionamento e salvaguarda da sua
autenticidade.

Pelo que concerne & segunda inovagio atrés referida,
de recondugéo & via judicial do contencioso eleitoral, bas-
taréd acentuar que todas as decisdes que de alguma forma
possam afectar a legitimidade das eleicdes ou sua prepa-
racdio terfio de ser tomadas pelos tribunais do trabalho,
a quem compete, entre nés, o contencioso dos organismos
corporativos.

Outras disposigdes sfo ainda adoptadas pelo novo di-
ploma a este respeito, mas o seu interesse é meramente
adjectivo ou processual, inteiramente ajustado, portanto,
4 orientagdio geral que acaba de ser referida.

Refor¢ando a preocupaciio de objectividade da orien-
tagio adoptada, mais se esclarece que «a verificagio das
condigdes de elegibilidade» serd efectuada pelos préprios
organismos interessados, através de «uma comissfo desig-
nada pela mesa da assembleia geral de entre os sécios que
néo exergam cargos de geréncia no sindicaton».

Dissolugdo dos sindicatos. — Tal como em relagio ao
problema eleitoral, procura o novo diploma rodear o re-
gime de dissolugéio dos sindicatos de garantias conformes
com a evolugdo entretanto operada.

Salienta-se, entre essas garantias, o condicionamento
estrito dessa dissolugéio a uma deliberagfio da prépria as-
sembleia geral do organismo ou a uma decisdo do Conselho
Corporativo, deliberagdes, uma e outra, sujeitas ainda
a recurso conbencioso nog termos legais.

Também quanto acs aspectos de fundo susceptiveis
de justificar a dissolugdio, o.novo diploma apresenta-se
com algum sentido inovador, associando maig fortemente
essa decisio & falta de cumprimento das obrigagdes esta-
tutdrias e legais do organismo (artigo 20.°).

Fiscalizagdo da direcgdo. — Com o problema ds fiscali-
zacdo dos actos dos corpog gerentes prendem-se as ino-
vagdes introduzidas pelos ultimos preceitos do texto em
causa, onde sobressai como preocupacio fundamental
a intencdo de confiar tal fiscalizacfio exclusivamente &s
respectivas assembleias gerais e aos tribunais do trabalho.
86 pelo recurso a estes ultimos poderd vir a ter lugar a
suspenséio dos corpos gerentes, estreitamente condicionada
& pratica de graves transgressdes legais ou caréncia subse-
quente de condigdes de elegibilidade.

De assinalar igualmente as cautelas com que se procura
rodear a nomeacfio das comissdes administrativas even-
tualmente chamadas a dirigir os destinos dos organismos
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durante a suspensdo judicial dos gerentes eleitos, comis-
sBes que s6 poderdo manter-se em exercicio até ao termo
do processo judicial que envolva esses gerentes, quando
reintegrados, ou até a realizaciio de novas eleigdes, a efec-
tivar no prazo méaximo de seis meses apds o termo daquele
processo.

Inovacdo é ainda o facto de se atribuir aos novos corpos
gerentes eleitos, em virtude de processo judicial de sus-
pensio, um mandato de duragfio equivalente ao normal
(trés anos), considerando-se como completo o ano em
que a eleiclio tiver tido lugar.

E mais néo é preciso acrescentar, segundo se cré, para
bem compreender e facilmente aceitar a importancia que
as disposigdes em causa revestem no contexto da legislagéo
sindical portuguesa, cuja actualizagiio em muitos aspectos
fundamentais por este modo se procura alcangar.

Importancia que, de resto, lhes foi reconhecida pela
Cémara Corporativa, ao conceder para o efeito a sua
aprovagio na generalidade, igualmente concretizada nas
.sugestdes apresentadas na especialidade e que, de uma
maneira geral, se encontram consagradas no presente
diploma.

Nesteg termos:

Ouvida a Camara Carporabiva;

Usando da faculdade conferida pela 1.* parte do n.° 2.°
do artigo 109.° da Constitui¢iio, of Governo decreta e eu
promulgo, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.° Os artigos 1.° a 5.°, 10.°, 15.7, 200 e 21.°
do Decreto-Lei n.° 28 050, de 23 de Setembro de 1933,
passam a ter a seguinte redaccfo:

Artigo 1.° Os sindicatos s#io organismos represen-
tativos de trabalhadores que exercem a mesma pro-
fissiio ou profissdes conexas ou afins, por conta de
outrem ou com cardcter auténomo, constituidos por
iniciativa dos interessados, e tém por fim, exclusiva-
mente, o estudo e a defesa dos seus direitos e inte-
resses profissionais nos aspectos moral, social e eco-
némico.

§ 1.> Para efeito de enquadramento sindical, a defi-
nicsio das profissdes terd, em principio, por funda-
mento o uso de iguais técnicas ou conhecimentos de
base.

§ 2.° A caracterizaciio das profissdes como conexas
ou afins terd por fundamento a concorréncia para ums
mesma producdo ou a laboragdo de idéntica matéria-
-prima. e considerard as correlacdes estabelecidas na
classificagdo dos ramos da actividade econémica ou
na classificaciio técnica das actividades profissionais
adoptadag no Pais.

Art. 2.9 Cada sindicato adoptard denominagio que
néo seja susceptivel de estabelecer confusdo com a de
outros j4 existentes, formada pela designagio das pro-
fissdes que enquadra e da drea que abrange.

Art. 8.2 A organizacdo, o Ambito profissional e a 4rea
dos sindicatos sfio os fixados nos seus estatutos, em
coordenagio com os dos restanteg organismos inte-
grados na mesma corporagioc e de acordo com as
exigéneias das respectivas profissdes.

§ 1.° Quando, na mesma §4rea, a adopcio de um
dos critérios de enquadramento estabelecidog no ar-
tigo 1.° puder vir a envolver a representagio, por um
sindicato, de profissionais j4 enquadrados em sindi-
catos diversos por forca de oubro daqueles critérios,
competirg ao Instibuto Nacional do Trabalho e Previ-
déncia definir, ouvidos esses sindicatos e os interes-
sados naquele enquadramento, a solugiio mais con-
forme ao bem comum e que assegure mais eficaz
representagdo.

§ 2.° Nos ecasos e nas condicdeg previstos no para-
grafo anterior, a mesma profissiio poderé ser abrangida
por dois ou mais sindicatos de enquadramento distinto
quando as diferentes modalidades ou circunstiancias
do seu exercicio, o interesse colectivo e a vontade
dos trabalhadores, claramente manifestada, aconse-
lhem egsa solucio.

§ 8.° Os sindicatos das profissdes cujo objecto tenha
interesse geral relevante e impliquem a elaboragdo
de preceitos deontolégicos especificos e uma estrutura
disciplinar auténoma ficam sujeitos a regime préprio,
fixado na lei para cada caso.

§ 4.° Os sindicatos das profissdes liberais abrangidas
pelo pardgrafo anterior que exijam preparacfo univer-
sitdria podem adoptar, mediante deliberagéo do Con-
selho Corporativo, a designacfo de «ordensy.

Art. 4.° Os sindicatos deverdo ter dimensio e capa-
cidade financeira basbantes para assegurar convenien-
temente a representaco dos trabalhadores enqua-
dradog e desempenhar as fungdes que lhes cabem em
virtude do disposto na lei e nos estabtutos.

§ 1.° As profissBes que, em consequéncia do estabe-
lecidoi no corpo deste artigo, niio possam agrupar-se
em sindicatos auténomos, devem incorporar-se no
organismo que com elas tiver maior correlagéio, cons-
tituindo um nueleo profissional nos termos do para-
grafo seguinte.

§ 2.° Quando o numero de sécios e de prolissdes
conexas ou afins reunidos num sindicato o justifique,
poderdio constituir-se no seu 4dmbito nucleos profis-
sionais ou de actividade agrupando os sdécios que per-
tencam & mesma profissio ou ao mesmo ramo de
actividade.

§ 8.° Os nucleog terdio a estrutura e o regime que
forem fixados nos estatutos do respectivo sindicato.

Art. 5.° Dentro da sua érea, os sindicatog poderfio
organizar secgdes locais destinadas a abranger as zonas
com maior numero de trabalhadores e sec¢des femini-
nas para estudo das condigoes de trabalho das mu-
lheres. Poderdo também as direcgdes dos sindicatos
ou das suag secgdes nomear delegados nas localidades
ou junto das empresas em que forem considerados
necessarios e delegadas para se ocuparem dos proble-
mas relativos ao trabalho feminino.

§ 1.° As secgdeg terfo as atribuigdes, a extensdo
e o regime fixados nos respectivos regulamentos,

§ 2.° A organizagiio de secgdes femininas nfo pre-
judica o direito das associadas & participagio na acti-
vidade e geréncia do sindicato, das secgdes locais
e dos nucleos, nos mesmos termos dos demais sécios.

§ 8.° Aos delegados ou delegadas compete manter
a ligaclo entre os sécios que enquadram e o érgio
que 0s nomeou, representar o organismo sempre que
para tal hajam recebido mandato e dar o seu parecer
4 respechiva direccio acerca dos assuntos sobre que
forem consultados.

Art. 10.° Os sindicatos exercem a sua actividade
no plano nacional, com respeito pelos superiores inte-
resses da Nagdo, o bemy comum, o disposto nas leis
e a funcfio que lhes cabe desempenhar na organizagéo
corporativa.

§ unico. A inscriglio dos sindicatos em organismos
internacionais da sua especialidade e a representacéo
em reunides e outras manifestacdes internacionais
serdio asseguradas directamente ou por intermédio
dos organismos corporativog de grau superior em que
aqueles se integram, conforme for considerado mais
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conveniente e mediante acordo do Instituto Nacional
do Trabalho e Previdéncia.

Art. 15.° Os estatutos dos sindicatos conterio as
normas necessarias para a realizacio dos seus objec-

tivos, de harmonia com o disposto nos paragrafos
seguintes, e nomeadamente as respeitantes a:

a) Nome, sede e dmbito do organismo;

b) Estrutura do sindicato, modo de designacin
dos corpos directivos e sua competéneia;

¢) Administragdo do organismo e sua contabili-
dade;

d) Modo de inscrigio dos sécios, seus direitos
e deveres e sancdes aplicdveis em caso de
nio cumprimento dos deveres estatutérios:

e) Jéia, quotas, processo da sua revisdio perio-
dica e prazos de pagamento;

f) Criagdo, funcionamento e dissolu¢do das sec-
¢bes locais, seccdes femininas, delegagdes
e nucleos profissionais ou de actividade;

g) Sistema de consulta dos delegados;

h) Criagéo de escolas profissionais;

i) Organizagéio de servigos;

j) Actividade cultural;

1) Dissolucio do sindicato e destino dos seus
bens.

§ 1.° Podem ser sdcios dos sindicatos os trabalha-
dores, portugueses ou estrangeiros, com mais de
18 anos.

§ 2.° Os sindicatos tém, obrigatoriamente, como
érgdos a assembleia geral e a direcgiio. Sempre que
sejam constituidos nucleos ou secgdes locais ou o
sindicato tenha 4rea pluridistrital, a assembleia geral
poderd ser constituida por representantes dos séecios,
a designar nos termos estatutérios.

§ 8.° Podem fazer parte da mesa da assembleia
geral ou da direc¢iio dos sindicatos ou das suas sec-
¢les os sécios que sejam cidadfos portugueses, maio-
res ou emancipados, no pleno gozo dos seus direitos
sindicais. S&o inelegiveis os sdcios que estejam abran-
gidos por alguma das incapacidades que privam da
qualidade de cidaddo eleitor.

§ 4.° Néo se consideram no gozo dos direitos sindi-
cais, para os efeitos do pardgrafo anterior, os sdcios
que durante os doze meses antecedentes nfio tenham
pago as suas quotas, de harmonia com as disposigdes
estatutarias, ou ndo tenham exercido efectivamente
a profissio.

§ 5. A verificagio das condigdes de elegibilidade,
para o efeito do disposto nos pardgrafos antecedentes,
serd efectuada por uma comiss@io designada pela mesa
da assembleia geral de entre os sécios que ndo exer-
cam cargos de geréncia no sindicato e que a mesa
verifigue reunirem as condigdes estabelecidas nos
mesmos paragrafos. A composicio da comissio sera
afixada na sede do organismo e comunicada, dentro
do prazo de cinco dias apds a sua designacéo, ao
Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia, para
o efeito do disposto no § 8.° deste artigo.

§ 6.° A comissfo de verificacio, sempre que o
considere necessdrio ou a solicitagio do Instituto Na-
cional do Trabalho e Previdéncia, deversd exigir dos
candidatos a prova das condicdes de elegibilidade, me-
diante a apresentagiio de documentos passados por
entidade competente.

Qualquer sdcio ou o Instituto Nacional do Trabalho
e Previdéncia poderdio remeter & comisséio os do-

cumentos que julguem uteis para demonstrar a exis-
téncia ou a inexisténcia das condigdes de elegibilidade
de qualquer dos candidatos.

§ 7.° A comissio de verificacdio deverd enviar, com
o respectivo parecer, ao Instituto Nacional do Tra-
balho e Previdéncia, até dez dias antes da data mar-
cada para o acto eleitoral, a indicac¢iio dos candidatos
apresentados & eleigdo.

§ 8.° As decisdes da comiss@io de verificacdo e as
da mesa da assembleia geral sobre a composicio da-
quela, bem como o resultado das eleigdes, poderdio
ser impugnados, com efeito suspensivo, por qualquer
sécio ou pelo Instituto Nacional do Trabalho e Previ-
déncia, em accéo intentada no tribunal do trabalho
competente, nos termos previstos no Cdédigo de Pro-
cesso do Trabalho para a impugnacio das deliberagdes
das assembleias gerais.

§ 9. A direcgiio dos sindicatos é composta, em
principio, por cinco membros, trés eleitos pela assem-
bleia geral de entre os sécios do sindicato e dois
designados pelos presidentes das direccdes das sec-
¢Oes locais, se as houver em numero de duas ou
mais, de entre eles ou de entre os sécios das secgdes
representadas. Néo havendo secc¢des ou existindo ape-
nas ums, a assembleia geral do sindicato elegers,
respectivamente, cinco ou quatro membros da direc-
¢fio, sendo no segundo caso representante da secgdo
existente o seu presidente ou o sécio por ele escolhido.
Os cinco individuos eleitos para a direccdo do sindi-
cato escolherfio de entre si o presidente, o secretério,
o tesoureiro e o 1.° e 2.° vogais.

§ 10.° A direccéio considera-se em exercicio a partir
da posse, a qual poderd efectuar-se dez dias apds a
entrega da lista dos respectivos membros, para efeito
de inscrigiio, nos servigos competentes do Instituto
Nacional do Trabalho e Previdéncia.

§ 11.° O exercicio das funcdes directivas é gratuito
e néo pode ser delegado, excepto em funcionério qua-
lificado, que representard a direccdo nos termos do
mandato que em cada caso lhe for conferido, o qual
nunca compreenderd o poder de outorgar em con-
vengdes colectivas.

§ 12.° A assembleia geral dos sindicatos reine em
sessdo ordinédria, anualmente, para apreciar o rela-
tério e contas e, trienalmente, para elei¢io dos corpos
gerentes. A assembleia geral pode ainda reunir ex-
traordinariamente a requerimento de cem ou de
!/; dos seus membros ou quando tal for requerido
pela direccéo.

§ 13.° As contas anuais dos sindicatos e das res-
pectivas secgles serfio remetidas ao Instituto Nacio-
nal do Trabalho e Previdéncia, que poderd mandar
proceder aos exames e correcgdes indispensdveis para
assegurar o funcionamento normal dos organismos.

e e . PR P e e .

Art. 20.° A dissoluglio de um sidicato pode resul-
tar de resolucéo da respectiva assembleia geral ou de
deliberagdo do Conselho Corporativo quando o or-
ganismo se desviar do fim para que foi instituldo
ou nfo puder cumprir os deveres impostos por lei.

§ 1. A resolugdo da assembleia geral pode ser
impugnada, e da deliberagiio do Conselho Corporativo
cabe recurso para o Supremo Tribunal Administra-
tivo.

§ 2.° A dissolugio de um sindicato importa a li-
quidagdio e partilha dos seus bens, segundo o precei-
tuado no Cddigo de Processo do Trabalho.

§ 8.° Nos casos previstos no § 1.°, se n#o for re-
querida ou se for indeferida a suspensdio da delibe-




674

I SERIE — NUMERO 138

ragdo impugnada ou da executoriedade do acto recor-
rido, o juiz do tribunal do trabalho por onde corra
o processo de liquidagéio condicionard a actividade dos
liquidatérios & conservagfio dos bens do sindicato até
4 decisfio definitiva.

Art. 21.° A fiscalizagiio dos actos dos membros
dos corpos gerentes dos sindicatos compete as res-
pectivas assembleias gerais no que respeita & obser-
vancia dos estatutos, mas cabe aos tribunais do tra-
balho conhecer e julgar das transgressdes ao disposto
neste decreto-lei.

§ 1.° Ao Instituto Nacional do Trabalho e Pre-
vidéncia, por sua iniciativa ou a requerimento de
qualquer sécio, compete a participagio das trans-
gressdes, que seguem os termos estabelecidos no Coé-
digo de Processo do Trabalho.

§ 2.° Serfio punidos com a multa de 100% a
20 0009 e a destituicfio do cargo os membros da di-
reccio que votarem a admissfo, como séeios, de indi-
viduos que nfo exercam efectivamente a profissio,
que de qualquer modo transgridam o disposto no
§ tnico do artigo 10.° ou directamente contribuam
para as situagdes previstas na segunda parte do corpo
do artigo 20.°

§ 3.° Na medida em que constitua infraccéo dis-
ciplinar no dominio da actividade econdémica, a con-
duta dos membros dos corpos gerentes dos sindicatos
ser4 comunicada pelo Instituto Nacional do Traba-
lho e Previdéncia & junta disciplinar da Corporagio
em que o sindicato se integre, a qual julgara, apli-
cando aos dirigentes sindicais, com as necessdrias
adaptacoes, o disposto na legislagio respectiva.

§ 4.° O que no presente artigo e no anterior se
estabelece ndo prejudica a aplicacdo de outras pena-
lidades fixadas na lei. A aplica¢io das sangdes pre-
vistas neste diploma implica ainda para os dirigentes
sindicais a inelegibilidade para o perfodo imediato.

§ 5.° Nos casos de transgressio ao disposto neste
diploma, qualquer sécio ou o Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia poderfio requerer a suspensin
dos dirigentes responsdveis até decis@io do processo,
nos termos das disposi¢des aplicdveis da legislacdio
processual.

§ 6.° Qualquer sécio ou o Instituto Nacional do
Trabalho e Previdéncia poderdo requerer ao tribunal
do trabalho a destituigiio do dirigente ou dirigentes
que deixem de reunir as condigdes de elegibilidade
estabelecidas no presente diploma.

§ 7.° Quando a direccio estiver reduzida a menos
de metade dos seus membros, o sindicato poderd ser
gerido, até & realizagfio de novas elei¢des ou até rein-
tegracéio dos dirigentes suspensos nos termos do § 5.°,
por uma comissdio, com as funcoes dos diferentes
orgaos, nomeada pelo Instituto Nacional do Trabalho
e Previdéncia de entre os sécios do sindicato.

§ 8.° A comissdo promovers a realizagio de novas
eleigdes no prazo méximo de seis meses, tendo »
mandato dos corpos gerentes eleitos a duragio nor-
mal fixada nos estatutos, contado, para o efeito, como
completo o ano em que a eleicio se realizar. Nos
casos em que a comisséio tenha sido nomeada por
efeito de suspensfo nos termos do § 5.°, o prazo
comecarsd a contar-se a partir do momento em que
se torne certo, por sentenga com transito em julgado,
o impedimento definitivo de metade dos membros
da direccéo.

Art. 2.° O capitulo 1v do Decreto-Lei n.° 23 050 passa

* a ter por titulo: «Da dissolugfio dos sindicatos, das infrac-

¢oes e das penasy.

Art. 8.° Deixam de se aplicar aos sindicatos o De-
creto-Lei n.° 81 946, de 81 de Margo de 1942, e o De-
creto-Liei n.° 82 820, de 2 de Junho de 1948, e sido re-
vogados o Decreto n.° 23 340, de 12 de Dezembro de
1983, o Decreto-Lei n.° 25 116, de 12 de Marco de 1935,
o Decreto-Lei n.® 27 228, de 23 de Novembro de 1986,
e o Decreto-Lei n.° 42 522, de 28 de Setembro de 1959,
com excepcdo do seu artigo 7.°, na medida em que dis-
poe para os restantes organismos corporativos.

Art. 4.°— 1. As incapacidades a que se refere o § 3.°
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 23 050, segundo a redac-
cdo do presente diploma, sio as constantes do artigo 2.
da Lei n.° 2015, de 28 de Maio de 1946.

2. Consideram-se entidades competentes para os efeitos
do § 6.° do mesmo artigo 15.° as que, como tais, forem
designadas por lei ou, na falta dessa designaciio, pelo
Instituto Nacional do Trabalho e Previdéncia.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros. — Marcello
Caetano — José Jodo Gongalves de Proenga.

Promulgado em 28 de Maio de 1969.
Publique-se.

Presidéncia da Republica, 14 de Junho de 1969. —
Amrrico DEUS RODRIGUES THOMAZ.
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