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a técnica superior de 1.* classe Idalina Joaquina Soares Carneiro.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

13 de Novembro de 2006. — A Vogal do Conselho de Adminis-
tragao, Anabela Régo.

HOSPITAL DE SANTA MARIA, E. P. E.

Deliberagao (extracto) n.° 1672/2006

Por deliberacdo do conselho de administragdo de 8 de Novembro
de 2006, nos termos do artigo 6.°, n.° 8, do Decreto-Lei n.° 248/85,
de 12 de Outubro, e do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro:

Foi Maria Manuela Moreno Seita, técnica profissional de 1.2 classe,
nomeada definitivamente, precedendo concurso, técnica profissional
principal da carreira de secretario-recepcionista, escalao 1, indice 238,
do quadro de pessoal do Hospital de Santa Maria, E. P. E., ficando
exonerada da anterior situagdo a data da aceitagdo da nomeagao.

Foi Sara Assuncdo Alexandre Avila da Silveira, técnica profissional
de 1.2 classe, nomeada definitivamente, precedendo concurso, técnica
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profissional principal da carreira de secretario-recepcionista, escaldo 2,
indice 249, do quadro de pessoal do Hospital de Santa Maria, E. P. E.,
ficando exonerada da anterior situacao a data da aceitagdo da
nomeagao.

13 de Novembro de 2006. — O Director do Servico de Recursos
Humanos, Jorge Alves.

HOSPITAL DE SANTA MARTA, E. P. E.

Deliberagéo n.° 1673/2006

Por deliberagao do conselho de administracdo do Hospital de Santa
Marta, E. P. E., de 8 de Novembro de 2006, foi promovido a técnico
de analises clinicas e satide publica principal do quadro do Hospital
de Santa Marta, E. P. E., Fernando José de Sousa Zorro, técnico
de analises clinicas e satde publica de 1.* classe do quadro do mesmo
Hospital, considerando-se exonerado da anterior categoria a partir
da data de aceitagao da nomeacao.

13 de Novembro de 2006. — A Administradora, Laura Silveira.

CONCURSOS PARA CARGOS DIRIGENTES

GOVERNO E ADMINISTRACAO DIRECTA E INDIRECTA DO ESTADO

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Rectificagao n.° 1820/2006

Procedimento concursal para provimento de cargo de direccao
intermédia do 1.° grau do Instituto do Desporto de Portugal (IDP)

Por ter sido publicado com inexactiddo no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 212, de 3 de Novembro de 2006, o aviso n.° 11 693/2006,
procede-se a sua rectificagao, republicando-se o aviso integral.

As candidaturas ja recebidas ficam salvaguardadas, sem prejuizo
das que venham a ocorrer, até ao limite do prazo fixado.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, faz-se publico que, por deliberacao da direccao do Instituto
do Desporto de Portugal de 29 de Agosto de 2006, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagio do presente
aviso, procedimento concursal visando o recrutamento e selecgao de
um dirigente, para o exercicio do cargo de direcgdo intermédia do
1.° grau, da Direcgao de Servicos Administrativa e Financeira do
Instituto do Desporto de Portugal, lugar do quadro de pessoal diri-
gente anexo ao Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio.

2— O cargo a que se refere o presente procedimento concursal
¢ o de director de Servicos Administrativo e Financeiro do quadro
de pessoal dirigente do Instituto do Desporto de Portugal (IDP).

3 — Local de trabalho — o local de trabalho € nos servicos centrais
do Instituto do Desporto de Portugal, sito na Avenida do Infante
Santo, 76, em Lisboa.

4 — Legislacao aplicavel — Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7 de Maio, e Cddigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Area de actuagdo —a area de actuagdo do lugar a prover
encontra-se definida no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 96/2003, de
7 de Maio.

6 — Requisitos legais de provimento — os enunciados no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
que lhe foram conferidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

7 — Requisitos especiais — sao condigoes preferenciais:

a) A titularidade do grau de licenciado nas areas de Economia
ou de Organizacdo e Gestao de Empresas;

b) Experiéncia profissional comprovada nos dominios administra-
tivo e financeiro;

¢) Conhecimento da estrutura da administracao publica desportiva.

8 — Composicao do juri— o juri do presente procedimento con-
cursal, nos termos do n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15

de Janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — licenciado Joao Manuel Cravina Bibe, vice-presidente
da direccao do Instituto do Desporto de Portugal (IDP);

Vogal efectivo — Prof. Doutor José Manuel Zorro Mendes, pro-
fessor auxiliar com agregacao do Instituto Superior de Economia e
Gestao (ISEG);

Vogal efectivo — licenciado Manuel Correia Diogo Baptista, direc-
tor de servigos da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar no
presente procedimento concursal sao os seguintes:

a) Avaliacao curricular;
b) Entrevista final, que revestird a forma publica.

10 — Formalizagao das candidaturas — os requerimentos de admis-
sao ao procedimento concursal deverdo ser dirigidos ao presidente
do juri para provimento de um lugar de direc¢ao intermédia do 1.° grau
da Direccao de Servicos Administrativa e Financeira do Instituto do
Desporto de Portugal e entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio, registados, com aviso de recepgdo, dentro do prazo de can-
didatura para a seguinte morada:

Presidente do juri do procedimento concursal para provimento de
um lugar de direccao intermédia do 1.° grau da Direcgao de Servigos
Administrativa e Financeira do IDP, Avenida do Infante Santo, 76,
4.°,1399-032 Lisboa.

11 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e arquivo que
o emitiu, nimero de contribuinte, residéncia e telefone, se o tiver);

b) Habilitacoes literarias e profissionais;

¢) Mencgao expressa da categoria, servico a que pertence, natureza
do vinculo e tempo efectivo na categoria, na carreira e na funcgao
publica;

d) Mencao expressa do procedimento concursal e cargo a que se
candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciagao do seu mérito.

12 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
elementos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado;





