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Vogais suplentes:

1.° vogal — Maria Lucilia Ambrésio da Silva Correia, assessora
principal.
2.° vogal — Maria Teresa Neto Santos Barata, assessora principal.

20 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

14 de Novembro de 2006. — O Secretario-Geral, Mdrio Silva.

Aviso n.° 12 719/2006

1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho do director-geral
da Empresa de 9 de Novembro de 2006, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publi-
cacao do presente aviso, concurso interno de acesso geral com vista
ao provimento de um lugar para a categoria de técnico superior prin-
cipal da carreira de técnico superior do grupo de pessoal técnico
superior, de dotacdo global, do quadro de pessoal da ex-Direccao-
-Geral do Comércio do Ministério do Comércio e Turismo, aprovado
nos termos da Portaria n.° 783/93, de 6 de Setembro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Area funcional — o contetdo funcional corresponde ao cons-
tante do mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
para o grupo de pessoal técnico superior, tendo em vista o exercicio
de funcdes nas areas de actividade previstas no Decreto-Lei
n.° 34/2004, de 19 de Fevereiro, e na Portaria n.° 783/93, de 6 de
Setembro.

4 — O local de trabalho situa-se na Direc¢ao-Geral da Empresa,
sita na Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa.

5 — Remuneracdo, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento é o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacdo complementar, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funcionarios da Adminis-
tragao Publica.

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissdo a este concurso,
cumulativamente:

a) Os referidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

b) Deter, pelo menos, trés anos de servico na categoria de técnico
superior de 1.2 classe com classificagao de servigo de Bom.

7— Método de seleccao — a avaliagdo curricular sera utilizada
como método de seleccao, nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e visa avaliar
as aptidoes profissionais dos candidatos na area para que o concurso
¢é aberto, com base na andlise do respectivo curriculo profissional,
considerando e ponderando, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacao legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as acgdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcoes na drea de actividade para o qual o concurso
¢é aberto, bem como outras capacidades adequadas, com avaliagido
da sua natureza e duracéo.

8 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliacao curricular,
bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva for-
mula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,
conforme a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

9 — A classificagdo final ¢ expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtiverem classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de admis-
sa0 ao concurso ¢ respectiva documentacao deverao ser dirigidos ao
director-geral da Empresa, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetido através de correio, com aviso de recep¢ao, expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a Direc¢ao-Geral da Empresa,
Avenida do Visconde de Valmor, 72, 1069-041 Lisboa.

10.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, nimero, local e data de emissao do bilhete
de identidade, niimero de identificagao fiscal, estado civil, residéncia,
codigo postal e telefone);

Didrio da Republica, 2. série — N.° 230 — 29 de Novembro de 2006

b) Habilitacoes literarias;

c) Identificacao da categoria detida, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento na funcao publica.

10.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae, datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitagoes literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagao dos respectivos
periodos de duracao e actividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicacao das accoes de formagao finalizadas
(cursos, estagios, especializagdes e seminarios, indicando a respectiva
duracao e datas de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

c) Declaragao actualizada, datada e assinada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, mencionando de maneira inequivoca a natu-
reza do vinculo, a categoria que detém, o tempo de servi¢o na fungao
publica, na carreira e na categoria, bem como a classificacao de servico,
através da expressdo quantitativa, sem arredondamento, reportada
aos anos relevantes para efeitos de concurso;

d) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo onde foram exer-
cidas as fungdes durante os anos relevantes para efeitos de acesso
na carreira, que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionério;

e) Documentos comprovativos das accdes de formacao profissional
complementar e da respectiva duracdo em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacdo do seu mérito.

11 — Os candidatos do quadro de pessoal da ex-Direcgao-Geral
do Comércio ou actualmente afectos a Direccao-Geral da Empresa
ficam dispensados da apresentacao dos documentos referidos nas ali-
neas b) e e) do n.° 10.2 do presente aviso, desde que os mesmos
constem dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente mencionado nos seus processos de candidatura.

12 — A lista dos candidatos admitidos a concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direcgdo-Geral da Empresa na Avenida do Visconde
de Valmor, 72, em Lisboa.

13 — A lista de classificagao final é enviada por oficio registado
se o numero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual
ou superior a esse nimero, afixada no servico indicado no n.° 10
e publicado aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando dessa
afixacao.

14 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 18 de Julho.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragoes.

17 — Legislacao aplicadvel —em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituigdo, a Administracao Piablica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelo Decreto-Lei n.° 34/2004, de 19 de Fevereiro, Por-
taria n.° 783/93, de 6 de Setembro, Decretos-Leis n.°% 175/98, de 2 de
Julho, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.° 141/2001, de
24 de Abril, e pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002,
de 2 de Maio.

18 — Suprimento da avaliacdo do desempenho — o eventual supri-
mento da avaliagdo de desempenho sera efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido ao presidente do jari do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido
com declaracdo emitida e autenticada pelo servico a cujo quadro o
candidato pertence, na qual se declare néo ter sido atribuida ao fun-
ciondrio a classificagdo de servico reportada aos anos em falta.

19 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — José Fernandes Tavares, assessor principal.
Vogais efectivos:

1.° Armando Manuel de Melo Arruda, assessor principal.
2.° Teresa Pita Ramos, assessora principal.
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Vogais suplentes:

1.° Luis Fernando Godinho Varandas, assessor principal.
2.° Helena Maria Silva Robalo Menezes Teixeira, assessora prin-
cipal.

20 — O presidente do juri serd substituido pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

14 de Novembro de 2006. — O Secretario-Geral, Mdrio Silva.

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 24 589/2006

Pelo Decreto-Lei n.° 237/2005, de 30 de Dezembro, foi criada a
Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica (ASAE), tendo
nesse diploma sido definidas as estruturas orgéanicas nucleares do
organismo.

A criacao das unidades orgénicas de direc¢ao intermédia de 2.° grau,
previstas no artigo 31.° do supracitado diploma legal, ocorreu em
22 de Fevereiro de 2006, pelo despacho n.° 5864/2006, do presidente
da ASAE, com efeitos reportados a 1 de Janeiro.

Neste sentido, e com vista a promover a formagao de caricter
genérico e técnico, foi criado o Centro de Formagdo Técnica, o qual
compete ser chefiado por um dirigente intermédio de 2.° grau.

Ap6s andlise curricular, verificou-se que o licenciado Jodo Duarte
Gongalves Mendonga, para além de possuir os requisitos legais exi-
gidos para o provimento do cargo, nos termos do artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, corresponde ao perfil pretendido para
prosseguir as atribuigdes e objectivos do servico de acordo com o
curriculum vitae anexo.

Assim, tendo em conta que se mostra imprescindivel assegurar a
coordenagéo da respectiva unidade organica e considerando o disposto
no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a redaccdo que lhe foi dada pelo artigo 2.° da Lei n.° 51/2005, 30 de
Agosto, nomeio em regime de substituicao e enquanto durar a vacatura
do lugar, para exercer as fungoes de chefe do Centro de Formagao
Técnica o licenciado do quadro de pessoal da Administragdo Regional
de Satde do Centro Joao Duarte Gongalves Mendonca.

A presente nomeagao produz efeitos a 25 de Setembro de 2006.

20 de Setembro de 2006. — O Presidente, Anténio Nunes.

Sintese curricular
Dados pessoais:

Nome — Joao Duarte Gongalves Mendonga;
Data de nascimento — 8 de Janeiro de 1961.

Habilitacdes académicas:

Licenciatura em Sociologia pela Universidade Lus6fona em 1997,
Frequentou o mestrado de Sociologia na Universidade Nova de
Lisboa.

Experiéncia profissional (de 1979 a Setembro de 2006):

Técnico superior de 1.2 classe do quadro de pessoal da Adminis-
tragao Regional Satde do Centro;

Responsavel pelo Gabinete do Utente de toda a Sub-Regiao de
Satide de Castelo Branco, apoiando os centros de satde do distrito
nesta valéncia e no suporte informatico desenvolvido sobre o sistema
Sim-Cidadao;

Exercicio de funcoes de orientador de estagios profissionais;

Controlo de reclamagdes;

Elaboracao de relatdrios anuais de actividades.

Formacao profissional:

Formador certificado pelo Instituto do Emprego e Formacao Pro-
fissional, com curso de formagao pedagégica de formadores de cento
e vinte horas;

Frequentou accoes de formacao na area da informadtica: introdugao
a informatica, Quattro Prd, Acess, Internet e Power Point; na area
da contabilidade: introducdo a contabilidade, contabilidade geral e
gestdo orcamental; para além dos cursos: Cdodigo do Procedimento
Administrativo, concursos, regime juridico da fungdo publica, pro-
mover a saude e desenvolver a cidadania, 0s concursos € 0s concursos
para dirigentes, regime de aquisicao de bens e servigos, direito dis-
ciplinar, a reengenharia e a gestdao de processos na administragao
publica, gestdao da produtividade individual e formagao e desenvol-
vimento de recursos humanos.
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Deliberacao (extracto) n.° 1662/2006

Por deliberacado da direc¢ao do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil de 10 de Outubro de 2006, e por despacho do presidente do
Instituto de Investigagao Cientifica Tropical de 8 de Novembro de
2006, foi ao engenheiro José Nuno dos Reis Pedroso de Lima, inves-
tigador auxiliar em regime de requisicdo neste Laboratdrio Nacional,
autorizada a prorrogagao da requisi¢do, pelo periodo de um ano,
com inicio em 1 de Janeiro de 2007. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Novembro de 2006. — A Directora de Servicos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Direccao-Geral da Seguranca Social

Despacho (extracto) n.° 24 590/2006

Por despacho de 13 de Novembro de 2006 do director-geral, foi
nomeada definitivamente, precedendo concurso, nos termos da ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e do n.° 8
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, a técnica
superior de 1.2 classe do quadro de pessoal do Instituto para a Qua-
lidade na Formagdo, I. P., licenciada Sandra Maria Dias Figueiredo
para idéntica categoria no quadro de pessoal da ex-Direc¢do-Geral
dos Regimes de Seguranga Social.

A referida nomeacao produz efeitos a data da aceitacdo do novo
lugar, considerando-se exonerada da anterior categoria a partir da
mesma data. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Novembro de 2006. — A Chefe de Reparticao, Maria Celeste
Jacinto Monteiro.

Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, I. P.

Deliberagéo n.° 1663/2006

Por deliberagdes do conselho directivo do Instituto de Gestao Finan-
ceira da Seguranga Social, I. P., de 1 de Junho de 2006 e do sub-
director-geral dos Edificios e Monumentos Nacionais de 20 de Junho
de 20006, foi transferida para idéntico lugar do quadro de pessoal
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., Elsa
Maria Pinto Lopo, assistente administrativa principal do quadro de
pessoal da Direccao Regional dos Edificios e Monumentos do Norte,
produzindo efeitos a 1 de Dezembro de 2006, considerando-se exo-
nerada do anterior lugar a partir da data da aceitagdo do novo lugar.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Novembro de 2006. — A Directora de Carreiras ¢ Desen-
volvimento, Isabel Grilo.

Secretariado Nacional para a Reabilitagcdo
e Integracao das Pessoas com Deficiéncia, I. P.

Aviso n.° 12 720/2006

Por deliberacoes de 31 de Outubro e de 6 de Novembro de 2006,
respectivamente do conselho directivo do Secretariado Nacional para
a Reabilitacao e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia e do direc-
tor-geral do Desenvolvimento Regional, foi Rosalia Maria dos Santos
Oliveira, técnica profissional principal do quadro da Direc¢ao-Geral
do Desenvolvimento Regional, transferida para o quadro de pessoal
do Secretariado Nacional para a Reabilitacdo e Integragio das Pessoas
com Deficiéncia, I. P., com a mesma categoria, abonada pelo escalao
1, indice 238, da tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18





