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tada com aviso de recepgao, expedida até ao termo do prazo referido
no n.° 1 deste aviso.
12.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa do candidato — nome, filiagdo, nacio-
nalidade, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero de
contribuinte fiscal, telefone de contacto nas horas de expediente, resi-
déncia, cddigo postal e endereco para o qual devera ser remetida
qualquer correspondéncia relativa ao concurso, caso difira daquela;

b) Habilitacdes literarias;

¢) Categoria detida, servico a cujo quadro pertence e servico onde
exerce funcdes, caso nao coincidam, e natureza do vinculo a Admi-
nistracao;

d) Identificagdo do concurso a que se candidata (v. n.° 1 deste
aviso);

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que preenche os
requisitos gerais de admissdo a concurso previstos no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98.

12.3 — O requerimento de admissao deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocdpia do certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragdo actualizada, emitida e autenticada pelo servico a
cujo quadro o candidato pertence, da qual constem, de forma ine-
quivoca, a categoria detida, a natureza do vinculo a Administracao,
a antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungdo publica
e ainda as classificagoes de servico, na sua expressao quantitativa,
relativas aos anos relevantes para concurso;

¢) Curriculo profissional detalhado do qual devem constar, desig-
nadamente, as funcdes que exerce e que exerceu anteriormente, com
indicacdo dos correspondentes periodos e das actividades relevantes,
assim como a formagdo profissional detida (cursos, estdgios, espe-
cializagdes, ac¢oes de formacdo, semindrios, conferéncias, etc.), com
indicagdo da respectiva duracdo, datas de realizacao e entidades
promotoras;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos da formacdo pro-
fissional frequentada, incluindo o curso referido na alinea d) do n.° 8.

12.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direcgao-Ge-
ral do Orgamento, a declaracdo a que se refere a alinea b) do n.° 12.3
serd emitida pela Direcgdo de Servicos de Administracdo a reque-
rimento daqueles. E dispensada aos mesmos candidatos a entrega
de documentos comprovativos que se encontrem arquivados no res-
pectivo processo individual, devendo o exercicio desta op¢do ser
expressamente declarado no requerimento a que se refere o n.° 12.1.

12.5— Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, o jari pode solicitar aos candidatos e ou aos respectivos
servicos de origem outros elementos considerados necessarios a ins-
trucao do processo de concurso.

12.6 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

13 — Publicitagao dos resultados — a relacdo de candidatos admi-
tidos e excluidos a concurso e a lista de classificacao final dos can-
didatos admitidos serao afixadas na Direc¢ao-Geral do Orcamento,
Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfan-
dega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa, para além de notificadas nos termos
dos artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

14 — Suprimento da avaliacao do desempenho — o eventual supri-
mento da avaliagdo de desempenho sera efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido a presidente do jari do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido
com declaragao, emitida e autenticada pelo servico a cujo quadro
o candidato pertence, da qual conste, de forma inequivoca, que aquele
se encontrou/encontra em situacdo inviabilizadora de atribuicao de
classificagdo/avaliacao ordinaria ou extraordinaria e, bem assim, as
classificagoes de servigo, na sua expressao qualitativa e quantitativa,
que obteve ao longo do seu percurso profissional, com indicacao das
correspondentes categorias.

15 — Jari — ojiri do presente concurso terd a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Maria Teresa Gongalves da Cruz, direc-
tora de contabilidade.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Clara Pinheiro Lacerda de Brederode Gongalves
da Silva, directora de contabilidade, que substituird a presidente nas
suas faltas e impedimentos.

Licenciada Amélia Casimira de Almeida Alves Patricio, directora
de contabilidade.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Gomes Machado Garcia Inacio, directora de
contabilidade.
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Licenciada Rosa Maria da Costa Cardoso Dias, directora de
contabilidade.

17 de Novembro de 2006. — O Director-Geral, Luis Morais Sar-
mento.

Direccao-Geral do Patriménio

Aviso n.° 12 711/2006
Concurso n.° 12/2006

1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho do director-geral
do Patriménio de 26 de Outubro de 2006, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia seguinte ao da publi-
cacao do presente aviso, concurso interno de acesso geral com vista
ao provimento de um lugar na categoria de assessor juridico principal,
da carreira de consultor juridico, de dotagao global, do grupo de
pessoal técnico superior do quadro de pessoal da Direcgao-Geral do
Patrimonio, aprovado nos termos do Decreto Regulamentar n.° 44/80,
de 30 de Agosto, e da Portaria n.° 8/92, de 9 de Janeiro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar mencionado, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
a quota a fixar é de 0 %, para efeitos de intercomunicabilidade vertical.

4 — Contetdo funcional — o contetido do lugar a preencher con-
siste em adoptar, conceber e aplicar a metodologia da ciéncia do
direito, elaborando estudos, concebendo e desenvolvendo projectos
e emitindo pareceres no ambito da consulta juridica, nas areas fun-
cionais que integram as atribui¢des da Direccao-Geral do Patriménio.

5—0 local de trabalho situa-se na sede da Direccao-Geral do
Patrimoénio, sita na Avenida de Elias Garcia, 103, em Lisboa, ou noutra
dependéncia desta Direccao-Geral.

6 — Remuneragao, condi¢oes de trabalho e regalias sociais — o
vencimento é o estabelecido no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com a nova redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
e legislacao complementar, sendo as condigoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da Adminis-
tracao Publica.

7 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao a este concurso,
cumulativamente:

a) Os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de
Julho;

b) Deter, pelo menos, trés anos de servigo na categoria de assessor
juridico com classificagao de servico de Muito bom ou cinco anos
classificados de Bom.

8 — Métodos de selecgao:

8.1 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas areas para que o concurso € aberto, com base
na analise do respectivo curriculo profissional, considerando e pon-
derando, de acordo com as exigéncias da fungao, os seguintes factores:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titularidade
do grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as acgdes de
formacao e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas
com as areas funcionais do lugar posto a concurso;

c) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungOes na area de actividade para a qual o concurso
¢é aberto, bem como outras capacitagoes adequadas, com avaliagdo
da sua natureza e duragao.

8.2 — Entrevista profissional de selecgao — sera pontuada de 0 a
20 valores; visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva
e sistemadtica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Os critérios de apreciacao e ponderagiao dos métodos de selec-
¢do (AC e EPS), bem como o sistema de classificagdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de actas de reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas, conforme a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — A classificagao final é expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada das classificacoes obtidas
em cada um dos métodos de seleccéo, considerando-se nao aprovados
os candidatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.

11 — Formalizagao das candidaturas — o requerimento de admis-
sd0 ao concurso, e respectiva documentacao, devera ser dirigido ao
director-geral do Patriménio, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido através de correio, com aviso de recepcao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a Direccao-Geral do
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Patriménio, Reparticdo de Pessoal, Avenida de Elias Garcia, 103,
1050-098 Lisboa.

11.1 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd conter
os seguintes elementos, devidamente actualizados:

a) Identificacao completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, niumero, local e data de emissao do bilhete
de identidade, nimero de identificagao fiscal e estado civil), residéncia,
codigo postal e telefone;

b) Habilitacoes literarias;

¢) Identificacao da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
retine os requisitos gerais de provimento na funcao publica.

11.2 — O requerimento de admissao devera ainda ser acompanhado
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae datado, assinado e detalhado, do qual devem
constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as fungdes que
exerce, bem como as que exerceu, com indicagao dos respectivos perio-
dos de duragéo e actividades relevantes, assim como a formacao pro-
fissional detida, com indicacdo das accoes de formacgao finalizadas
(cursos, estagios, encontros e simposios, especializacoes e seminarios,
indicando a respectiva duragio e datas de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

¢) Declaragao actualizada, datada e assinada, emitida pelo servico
ou organismo de origem, mencionando de maneira inequivoca a natu-
reza do vinculo, a categoria que detém, o tempo de servico na fungao
publica, na carreira e na categoria, bem como a classificacao de servigo
através da expressao quantitativa, sem arredondamento, reportada
aos anos relevantes para efeitos de concurso;

d) Declaragao emitida pelo servico ou organismo onde foram exer-
cidas as funcoes, que descreva as tarefas e responsabilidades cometidas
ao funcionario, durante os tltimos trés anos de servico;

e) Documentos comprovativos das accoes de formacao profissional
complementar e da respectiva duragao em horas;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacao do seu mérito;

11.3 — Os funcionarios do quadro de pessoal da Direcgiao-Geral
do Patrimoénio ficam dispensados da apresentagao dos documentos
referidos nas alineas b) e e) do n.° 11.2 do presente aviso desde
que os mesmos constem dos respectivos processos individuais, devendo
tal facto ser expressamente mencionado nos seus processos de
candidatura.

12 — A lista dos candidatos admitidos a concurso ¢ afixada, para
consulta, na Direccao-Geral do Patrimoénio, na Avenida de Elias Gar-
cia, 103, em Lisboa.

13 — A lista de classificagao final é enviada por oficio registado
se o numero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual
ou superior a esse numero, afixada no servigo indicado no n.° 12
e publicado aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, informando dessa
afixagao.

14 — A apresentacdo ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

15 — A nao apresentacao dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusao do concurso, nos termos do
n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a respectiva situacdo, a apresentacao de
documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das suas
declaragbes.

17 — Legislacdo aplicavel — em cumprimento da alinea /) do arti-
go 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. O concurso
rege-se ainda pelo Decreto Regulamentar n.© 44/80, de 30 de Agosto,
pelas Portarias n.°® 8/92, de 9 de Janeiro, e 378/99, de 10 de Abril,
e pelos Decretos-Leis n.° 175/98, de 2 de Julho, 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril, e
pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio.

18 — Suprimento da avaliacao de desempenho — o eventual supri-
mento da avaliagdo de desempenho sera efectuado mediante reque-
rimento do interessado, dirigido ao presidente do juri do concurso,
apresentado até ao termo do prazo referido no n.° 1, e instruido
com declaracdo, emitida e autenticada pelo servico a cujo quadro
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o candidato pertence, na qual se declare ndo ter sido atribuida ao
funcionario a classificacdo de servigo, reportada aos anos em falta.
19 — O juri teré a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Ana Paula Gomes Azurara, directora de
servicos.
Vogais efectivos:

Licenciado Rogério Freire Luis, assessor principal.
Licenciada Maria Gabriela Cabral da Veiga, assessora principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Filomena Carrico da Silva, chefe de divisao.
Licenciada Maria Fatima Morgado Rodrigues Mantas, assessora
juridica principal.

20 — A presidente do juri serd substituida pelo 1.° vogal efectivo
nas suas faltas e impedimentos.

9 de Novembro de 2006. — O Director-Geral, Carlos Durdes da
Conceigdo.

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Despacho n.° 24 579/2006

O n.° 6 do artigo 6.° do Regulamento do Fundo de Garantia Salarial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139/2001, de 24 de Abril, determina
que os membros do Conselho de Gestao que ndo desempenham acti-
vidades no ambito da Administracao Publica tém direito ao abono
de senhas de presenca.

Nessa medida, cumpre proceder a fixagdo do montante das referidas
senhas tendo em conta os valores médios usualmente praticados para
outras instituicoes, no que concerne a O6rgaos com idénticas com-
peténcias.

Assim, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 6.° do
Regulamento do Fundo de Garantia Salarial, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 139/2001, de 24 de Abril, determina-se o seguinte:

1 — O valor das senhas de presenca a atribuir aos membros do
Conselho de Gestao do Fundo de Garantia Salarial que ndo desem-
penham actividades no ambito da Administracao Publica é fixado
em 25% do indice 100 da escala salarial do regime geral da funcao
publica.

2 — Os efeitos do presente despacho reportam-se a data da entrada
em vigor do despacho n.° 8300/2002, de 10 de Margo, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 23 de Abril de 2002.

10 de Novembro de 2006. — O Ministro de Estado e das Finan-
cas, Fernando Teixeira dos Santos. — Pelo Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias de Jesus Marques, Secre-
tario de Estado da Seguranga Social.

MINISTERIOS DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E DA CULTURA

Despacho n.° 24 580/2006

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro, possibilita, mediante
a verificacdo de determinadas circunstancias, a condugao de viaturas
oficiais por trabalhadores da Administragao Publica nao integrados
na carreira de motorista.

Considerando as competéncias do IAN/TT, nomeadamente o apoio
técnico a rede de arquivos distritais e municipais;

Considerando as vantagens econdmicas ¢ funcionais, na concessao
da autorizagao genérica de condugao das viaturas afectas a este Ins-
tituto a dirigentes e funcionarios que devam deslocar-se em servigo,
e dada, nomeadamente, a dispersao geografica dos servicos de arquivo:

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de Novembro, concede-se autorizagao para condugao
genérica das viaturas oficiais que se encontram afectas ao Instituto
dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, ao subdirector Dr. José
Carlos Nascimento.

28 de Julho de 2006. — Pelo Ministro de Estado e das Financas,
Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo, Secretéario de Estado
da Administracdo Publica. — A Ministra da Cultura, Maria Isabel da
Silva Pires de Lima.





