Didrio da Repuiblica, 2. série — N.° 230 — 29 de Novembro de 2006

Ciente da necessidade de garantir a compatibilizacdo das exigéncias
do cumprimento legal com os principios da adequagao e da pro-
porcionalidade:

Determino que, para execugao do disposto no n.° 3 do artigo 9.°
da Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto, que aprovou a Lei de Enqua-
dramento Orgamental, se proceda a reducdo das transferéncias do
Orcamento do Estado para a Regiao Auténoma da Madeira no mon-
tante global de 119,6 milhées de euros, nos seguintes termos:

a) No 4.° trimestre de 2006, ¢ reduzida a respectiva transferéncia
do Orcamento do Estado em 14,6 milhdes de euros;

b) Em 2007, € reduzida a transferéncia do Or¢amento do Estado
em 21 milhdes de euros, pelo que no respectivo processamento tri-
mestral serao deduzidos 5,25 milhdes de euros;

¢) Em 2008, ¢ reduzida a transferéncia do Orcamento do Estado
em 21 milhdes de euros, pelo que no respectivo processamento tri-
mestral serdao deduzidos 5,25 milhdes de euros;

d) Em 2009, ¢é reduzida a transferéncia do Or¢amento do Estado
em 21 milhdes de euros, pelo que no respectivo processamento tri-
mestral serao deduzidos 5,25 milhdes de euros;

e) Em 2010, ¢ reduzida a transferéncia do Or¢amento do Estado
em 21 milhdes de euros, pelo que no respectivo processamento tri-
mestral serao deduzidos 5,25 milhdes de euros;

f) Em 2011, é reduzida a transferéncia do Orcamento do Estado
em 21 milhdes de euros, pelo que no respectivo processamento tri-
mestral serdao deduzidos 5,25 milhdes de euros.

Mais determino:

Que seja dado imediato conhecimento do presente despacho ao
Presidente do Governo Regional da Madeira;

Que seja assegurada a comunicacdo do presente despacho as enti-
dades responsaveis pela execugao orcamental.

27 de Outubro de 2006. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Rectificacao n.° 1817/2006

Por ter saido com inexactidao o n.° 1, «Conhecimentos especificos»,
da bibliografia em anexo ao aviso n.° 5892/2006 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de 17 de Maio de 2006,
ap. 7067, relativo ao aviso de abertura do concurso interno de ingresso
para admissao de 28 candidatos ao estagio de ingresso em igual nimero
de vagas da categoria de técnico verificador de 2. classe, da carreira
de técnico verificador, do quadro de pessoal da Direcgao-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, rectifica-se
que onde se 1&€ «Decreto-Lei n.° 31/89, de 25 de Janeiro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 26/97, de 23 de Janeiro» deve ler-se «Decreto-Lei
n.° 31/85, de 25 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 26/97, de
23 de Janeiro».

15 de Novembro de 2006. — O Director de Servigos de Gestao
de Recursos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direccao-Geral do Orcamento

Aviso n.° 12 710/2006

1 — Nos termos dos artigos 27.° e 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do director-geral
do Orgamento de 17 de Novembro de 2006, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno de acesso visando o
preenchimento de 15 lugares na categoria de técnico superior de orga-
mento e conta especialista, da carreira de técnico superior de orga-
mento e conta, do quadro de pessoal da Direccao-Geral do Orga-
mento, constante da Portaria n.° 471/2000, de 30 de Marco, alterada
pela Portaria n.° 576/2001, de 14 de Marco.

2 — Quota para intercomunicabilidade vertical — nos termos do
artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e atentas as necessidades do servigo e o aproveitamento racional de
recursos humanos, a quota de lugares a prover através do mecanismo
da intercomunicabilidade vertical € de 0 %.

3 — Promocdo da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres — em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre os homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
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toda e qualquer forma de discriminagdo (despacho conjunto
n.° 373/2000, de 31 de Mar¢o).

4 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento dos lugares supramencionados, caducando com o respectivo
preenchimento.

5 — Legislagdo aplicavel — ao presente concurso aplicam-se
nomeadamente os seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado designa-
damente pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 420/99, de 21 de Outubro;

Portaria n.° 1447/2000 (2.2 série), de 23 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com alteracdes;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com alteracdes;

Decreto-Lei n.° 344/98, de 6 de Novembro;

Resolucdao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio;

Cddigo do Procedimento Administrativo, publicado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

6 — Area e contetido funcionais — aos lugares a preencher cor-
respondem as fungdes descritas no mapa 1 anexo ao Decreto-Lei
n.° 420/99, nas areas funcionais previstas no Decreto-Lei n.© 344/98,
designadamente no seu artigo 17.°, e, bem assim, na area da imple-
mentacao do Plano Oficial de Contabilidade Publica, missao do Pro-
jecto RIGORE.

7 — Remuneragao, local e condigoes de trabalho — as funcodes
serao exercidas em Lisboa, sendo as condicoes de trabalho e as regalias
sociais as genericamente vigentes para os funciondrios da adminis-
tracao central e a remuneracao a fixada nos termos dos Decretos-Leis
n.** 353-A/89 e 420/99 e legislagdo complementar.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo a concurso — podem
candidatar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Satisfagam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98;

b) Possuam a categoria de técnico superior de orgamento e conta
principal ha, pelo menos, trés anos, e classificagdo de servico nao
inferior a Bom;

¢) Possuam licenciatura em Contabilidade e Administragdo, Con-
tabilidade e Administragiao Fiscal, Economia, Organizagao e Gestao
de Empresas, Auditoria, Auditoria — Revisao de Contas, Contabi-
lidade e Administragio de Empresas, Gestdo ou Contabilidade e
Administracao Financeira; e

d) Tenham obtido aproveitamento no curso de formagao previsto
na alinea c¢) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 420/99 e na
Portaria n.° 1447/2000 (2.* série).

9 — Método de seleccdo — a selecgao sera feita mediante avaliagao
curricular, com cardcter eliminatério, na qual serdo obrigatoriamente
tidos em conta os factores referidos no artigo 22.°, n.° 2, do Decre-
to-Lei n.° 204/98:

9.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos nas dreas funcionais referidas no n.° 6 deste aviso
com base na analise do respectivo curriculo profissional.

10 — Classificacao final — a classificagao final dos candidatos sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que obtiverem classificacao final inferior a 9,5 valores:

10.1 — Em caso de igualdade de classificagao final, a ordenacdo
dos candidatos admitidos ¢ definida de acordo com os critérios de
preferéncia previstos no artigo 37.°, n.® 1 e 3, do Decreto-Lei
n.° 204/98.

11 — Critérios de apreciagao e ponderagao do método de seleccao
e sistema de classificacdo final — os critérios de apreciagdo e pon-
deracdo da avaliacdo curricular, bem como o sistema de classificacao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas
de reunides do jari do concurso, que serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Forma, prazo e local de apresentagado — as candidaturas
deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no n.° 1 e
formalizadas em requerimento datado e assinado, redigido em papel
normalizado, dirigido ao director-geral do Orcamento e acompanhado
dos documentos referidos no n.° 12.3, podendo ser entregues pes-
soalmente na Direccdo-Geral do Orgamento, Direccao de Servicos
de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega, 5 e 5-A, 2.°,
1194-004 Lisboa, ou remetidas para o mesmo enderego em carta regis-





