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8.3 — Entrevista — tera por fim avaliar, numa relacgao interpessoal
e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais
dos candidatos, de acordo com as exigéncias da funcéo, sendo expressa
na escala de 0 a 20 valores.

Sao factores de avaliacao a considerar na entrevista:

A motivacao para o desempenho da fungao;

A capacidade de adaptacéo e a iniciativa;

A clareza de expressao e a facilidade de comunicagéo;
O sentido critico e a responsabilidade.

8.4 —Em caso de igualdade de classificacdo, preferem, suces-
sivamente:

a) O candidato mais antigo na categoria, na carreira e na funcio
publica;

b) O candidato do servico;

¢) O candidato cujo cOnjuge, ou pessoa que com ele viva em
condigoes analogas hd mais de dois anos, possua a qualidade
de agente ou funciondrio e esteja colocado em servico ou
organismo sito no mesmo municipio ou em municipios limi-
trofes do servigo ou organismo para que ¢ aberto o concurso.

8.5 — A classificacao final resultard da média aritmética ponderada
das classificagoes obtidas em todas as operacoes de selecgao, sendo
adoptada a escala de 0 a 20 valores, com aproximacdo até as cen-
tésimas, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificagdo inferior a 9,5 valores, conforme o artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

8.6 — Os factores de ponderacdo a aplicar na classificacao final,
incluindo a respectiva féormula classificativa, serdo estabelecidos pelo
juari do concurso, que os fardo constar da acta da primeira reuniao,
sendo esta facultada aos candidatos sempre que o solicitem.

9 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de direccao do Instituto
de Accao Social das Forcas Armadas, entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepcao, para a Rua de Pedro Nunes,
8, 5.%, 1069-023 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar,
namero, local e data de emissao do bilhete de identidade,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes académicas de base;

¢) Qualificacdes profissionais (cursos de formagdo, estigios e
outros);

d) Natureza do vinculo, indicacdo da categoria detida, servico
a que pertence e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcéo publica;

e) Identificacdo do concurso, fazendo referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde vem publicado;

f) Outros elementos que o candidato considere susceptiveis de
influir na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

E dispensada nesta fase a apresentacio de documentos compro-
vativos dos requisitos gerais do provimento em fungdes ptiblicas desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, a situagdo
concreta em que se encontram relativamente a cada um deles.

9.2 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado das habilitagoes lite-
rarias e profissionais;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documentos auténticos ou autenticados das acgdes de for-

macao complementares, dos estagios, da experiéncia profis-

sional e das respectivas duracoes na area funcional do
concurso;

Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e

assinado;

Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos

considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou

que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Declaragdo, passada pelo servico ou organismo de origem,
especificando a existéncia e a natureza do vinculo a fungao
publica, a designacao funcional e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica.
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9.3 — Em caso de duvida, o juri podera exigir aos candidatos a
apresentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

10 — As falsas declaracoes prestadas pelo candidato sao puniveis
nos termos da lei.

11 — Em tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente
aviso de concurso, aplicam-se as disposicoes do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho.

12 — Composicao do juri de seleccao:

Presidente — Coronel Carlos Pires Martins.
Vogais efectivos:

SMOR Anténio Manuel Parente Pereira.
Sargento-chefe Celestino Santos Reboleira.

Vogais suplentes:

SMOR Anténio Manuel Rodrigues Pereira.
1.° SAR Luis Filipe Alves Gama.

12.1 — O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e ou impedimentos.

11 de Novembro de 2005. — O Chefe da Reparticdo de Recursos
Humanos, Carlos Eduardo dos Santos Costa e Melo, COR ART.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Secretaria Central

Despacho (extracto) n.° 24 568/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Novembro de 2005 do tenente-general-ajudante do
Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas para o pla-
neamento:

Ezequiel Ramos Gomes, técnico profissional especialista da carreira
de desenhador de especialidade do quadro de pessoal civil do Esta-
do-Maior General das Forcas Armadas — nomeado, precedendo
concurso, técnico profissional especialista principal da mesma car-
reira e quadro, sendo exonerado do lugar que vem ocupando com
efeitos reportados a data do despacho, passando a vencer pelo
escalao 1, indice 316. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — O Chefe da Secretaria Central, Fer-
nando José do Carmo Damil, tenente-coronel do Servico Geral do
Exército.

Despacho (extracto) n.° 24 569/2005 (2.? série). — Por des-
pacho de 17 de Novembro de 2005 do tenente-general adjunto do
Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas para o pla-
neamento:

Rute Garcias Garrido, técnica de informética do grau 1, nivel 2, da
carreira de técnico de informadtica do quadro de pessoal civil do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas — nomeada, prece-
dendo concurso, técnica de informatica do grau 2, nivel 1, da mesma
carreira e quadro, sendo exonerada do lugar que vem ocupando
com efeitos reportados a data do despacho, passando a vencer pelo
escalao 1, indice 470. (Isenta de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — O Chefe da Secretaria Central, Fer-
nando José do Carmo Damil, tenente-coronel do servico geral do
Exército.

Despacho (extracto) n.° 24 570/2005 (2.2 série). — Por des-
pacho de 17 de Novembro de 2005 do tenente-general adjunto do
Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas para o pla-
neamento:

Ana Paula Grosseiro Fernandes Bernardes e Custédia dos Anjos
Rufino Moreno, técnicas de informéatica do grau 1, nivel 3, da car-
reira de técnico de informética do quadro de pessoal civil do Esta-
do-Maior-General das Forcas Armadas — nomeadas, precedendo
concurso, técnicas de informatica do grau 2, nivel 1, da mesma
carreira e quadro, sendo exoneradas dos lugares que vém ocupando
com efeitos reportados a data do despacho, passando a vencer pelo
escalao 1, indice 470. (Isentas de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

18 de Novembro de 2005. — O Chefe da Secretaria Central, Fer-
nando José do Carmo Damil, tenente-coronel do servico geral do
Exército.





