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Agreement, o qual visa apoiar uma estratégia de reducao das dis-
paridades sociais e econdmicas no espago europeu.

O MoU estabelece para o mecanismo financeiro, sob o Acordo
do Alargamento do Espago Econémico Europeu (EEE), e nos termos
do Protocolo 38a, a disponibilidade de 31,3 milhdes de euros para
projectos em sectores como a conservacao do patriménio cultural,
a revitalizacdo de areas criticas urbanas, o desenvolvimento susten-
tavel, o desenvolvimento de recursos humanos e a investigagao e desen-
volvimento, num horizonte temporal de 2004-2009.

Considerando que o mecanismo financeiro € financiado pelos Esta-
dos EFTA, que o Estado Portugués esta sujeito as regras e proce-
dimentos adoptados pelos Estados EFTA de acordo com o artigo 8.°
do Protocolo 38a e que o MoU define e caracteriza a estrutura de
implementacdo deste instrumento;

Considerando que o Ministério do Ambiente, do Ordenamento
do Territdrio e do Desenvolvimento Regional € o organismo portugués
responsavel pela coordenacao, utilizagao e fiscalizagdo do mecanismo
financeiro em Portugal e, como tal, designado o Ponto Focal Nacional
(National Focal Point);

Considerando ainda como requisitos de gestao do mecanismo finan-
ceiro em Portugal a conveniéncia em seguir os modelos em pratica
na gestdo dos Fundos Estruturais Europeus, garantir a eficacia na
aplicagao do fundo e o rigor e isen¢do na gestao financeira e ainda
evitar que o Estado Portugués incorra em custos adicionais:

Determina-se o seguinte:

1 — A gestao técnica, administrativa e financeira do mecanismo
financeiro EEE em Portugal incumbe a um coordenador, represen-
tante oficial do Ponto Focal Nacional, apoiado por um secretariado
técnico a funcionar junto da Direccao-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério (DGOTDU), tendo como objectivo gerir e coordenar as acti-
vidades relacionadas com a aplicacao do mecanismo financeiro em
Portugal para o periodo 2004-2009.

2 — Para coordenador do mecanismo financeiro EEE, é nomeado,
nos termos do n.° 8 do artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
com a redaccdo dada pelo artigo 6.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, o Dr. Manuel Leal Pisco, em regime de comissao de servigo
pelo prazo correspondente ao da aplicagdo do mecanismo financeiro
em Portugal, com nivel remuneratdrio equiparado ao de subdirec-
tor-geral, incluindo despesas de representagao e outros subsidios asso-
ciados ao cargo a que € equiparado.

3 — As fungdes a desempenhar pelo coordenador sao as que lhe
estdo atribuidas no anexo A do MoU.

4 — O secretariado técnico referido no n.° 1 é constituido por trés
profissionais a recrutar por requisi¢do no quadro de pessoal da Admi-
nistragdo Publica ou por contratagdo a termo correspondente ao
periodo de aplicacdo do mecanismo financeiro.

5 — O apoio administrativo e logistico necessario ao funcionamento
do coordenador e do secretariado técnico € assegurado pela Direc-
¢ao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento Urbano.

6 — As remuneracgdes do coordenador e restante pessoal do secre-
tariado técnico e as despesas de funcionamento serao co-financiadas
pelo mecanismo financeiro, de acordo com as regras estabelecidas
pelo Financial Mechanism Committee, sendo a comparticipagao nacio-
nal suportada pelo orcamento da DGOTDU.

7 — A aprovacdo por parte do Financial Mechanism Office do
altimo pagamento do apoio financeiro concedido para o periodo
2004-2009 determina a extincdo do secretariado técnico e o termo
da comissao de servigos do coordenador.

8 — As candidaturas a0 mecanismo financeiro EEE sao apresen-
tadas ao Ponto Focal Nacional, em formulario préprio estabelecido
pelo Financial Mechanism Committee e disponivel em
www.maotdr.gov.pt e em www.eeagrants.org.

9 — A comparticipacdo do mecanismo financeiro EEE ndo pode
exceder 60 % do total dos custos elegiveis do projecto, excepto em
projectos financiados pela administracao central, regional ou local,
cujo financiamento nao pode exceder 85 % daqueles custos. Existindo
um apoio conjunto do mecanismo financeiro EEE e de verbas da
Unido Europeia, o montante a financiar ndo pode exceder 90 % dos
custos elegiveis.

10 — Apés a recepcao, analise e seleccao das candidaturas, o Ponto
Focal Nacional procede ao seu envio ao mecanismo financeiro, para
efeitos de aprovagdo e respectivo financiamento, de acordo com o
documento Rules and Procedures estabelecido pelo Financial Mecha-
nism Committee e disponivel em www.eeagrants.org.

11 — O Ponto Focal Nacional pode estabelecer protocolos com
outras entidades visando a andlise das candidaturas apresentadas.

12 — Em funcao dos projectos aprovados, poderao ser designadas
entidades intermédias (Intermediate Bodies) com as fungdes previstas
no anexo A do MoU.

13 — A Direccdo-Geral do Desenvolvimento Regional (DGDR)
funciona como autoridade de pagamento, a qual estdo cometidas as
fungdes atribuidas a Paying Authority no MoU.

14 — O Ponto Focal Nacional promoveré a constitui¢do das comis-
soes de gestdo e de acompanhamento (Steering Committee e da Moni-

toring Committee) previstas no anexo A do MoU, solicitando as enti-
dades relevantes a designagdo dos seus representantes. As referidas
comissoes terdo a seguinte constituigao:

Um representante do Ponto Focal Nacional,

Um representante da Direcgao-Geral do Desenvolvimento
Regional;

Representantes dos ministérios com tutela sobre os sectores em
que se enquadram as intervengdes a apoiar pelo mecanismo
financeiro;

Representantes das autarquias locais;

Um representante dos parceiros sociais € econémicos;

Um representante de organizacdes nao governamentais direc-
tamente relacionadas com os sectores em que se enquadram
as intervencoes a apoiar pelo mecanismo financeiro;

Um representante de uma instituigao académica.

26 de Outubro de 2005. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro do Ambiente, do Orde-
namento do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco
Carlos da Graga Nunes Correia.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA EDUCAGAO

Despacho conjunto n.° 1036/2005. — Nos termos da alinea f)
do n.° 1 e da primeira parte do n.° 3 do artigo 3.° do capitulo 1
e da alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do capitulo 11, ambos os artigos
do Estatuto do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/99, de
16 de Margo, reconhece-se que os donativos a conceder a Fundagao
Escola Americana de Lisboa, numero de identificacdo de pessoa colec-
tiva 503507628, para a segunda fase da construgdo de instalacoes,
durante a sua execucao, até 2008, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respectivos mecenas nao tenham no final
do ano ou do periodo de tributacdo em que o donativo ¢ atribuido
qualquer divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patri-
monio e de contribuicdes relativas a seguranca social, ou, tendo-a,
sendo exigivel, a mesma tenha sido objecto de reclamacao, impugnagao
ou oposigao e prestada garantia idénea, quando devida, e sem prejuizo
do disposto no artigo 86.° do Cddigo do IRC, se ao caso aplicavel.

19 de Outubro de 2005. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas,
Jodo José Amaral Tomaz, Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais. — A Ministra da Educagdo, Maria de Lurdes Reis Rodrigues.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 24 564/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto na alinea f) do n.° 3 do artigo 29.° da Lei n.° 29/82, de
11 de Dezembro, na redacgao introduzida pela Lei n.° 18/95, de 13
de Julho, nomeio, sob proposta do general Chefe do Estado-Maior
do Exército, o major-general Rui Anténio Faria de Mendonga para
o cargo de comandante da Zona Militar dos Acores.

2 — A presente nomeacao produz efeitos a partir da data de assi-
natura deste despacho.

16 de Novembro de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis
Filipe Marques Amado.

Despacho n.° 24 565/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
na alinea f) do n.° 3 do artigo 29.° da Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro,
na redaccao introduzida pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho, exonero
do cargo de comandante da Zona Militar dos Agores, com efeitos
reportados a 31 de Outubro de 2005, o major-general Adelino de
Matos Coelho, por naquela data ter passado a situagdo de reserva
por limite de idade.

16 de Novembro de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis
Filipe Marques Amado.

Despacho n.° 24 566/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 284/95, de 30 de
Outubro, e no n.° 8 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 47/93, de 26
de Fevereiro, exonero do cargo de vogal do conselho de direc¢ao
do Instituto de Accdo Social das Forcas Armadas o major-general
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Luis Augusto Sequeira, por ter sido nomeado para desempenhar as
funcoes de secretario-geral do Ministério da Defesa Nacional.

2 — O presente despacho produz efeitos reportados a 14 de Outu-
bro de 2005.

21 de Novembro de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis
Filipe Marques Amado.

Despacho n.° 24 567/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do
disposto nos n.°* 1 e 3 do artigo 12.° do Estatuto do Instituto de
Accao Social das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 284/95, de 30 de Outubro, e no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 47/93,
de 26 de Fevereiro, nomeio, ouvidos os Chefes dos Estados-Maiores
dos trés ramos das Forgas Armadas, o major-general Joao Francisco
Félix Pereira para o cargo de vogal do conselho de direccao do Instituto
de Acgao Social das Forcas Armadas.

2 — A presente nomeacao produz efeitos a partir da data da assi-
natura do despacho.

21 de Novembro de 2005. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis
Filipe Marques Amado.

Instituto de Accéo Social das Forcas Armadas

Aviso n.° 10 840/2005 (2.2 série). — 1 — Introdugido — em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho de 7 de Novembro de 2005 do presidente
do conselho de direccdo do Instituto de Acc@o Social das Forcas
Armadas (IASFA), se encontra aberto concurso interno geral de
ingresso, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica, com vista ao preenchimento
de uma vaga de motorista de ligeiros do quadro de pessoal do IASFA,
aprovado pela Portaria n.° 269/99, de 13 de Abril.

3 — O prazo de validade do concurso esgota-se com o preenchi-
mento do lugar.

4 — Compete genericamente ao motorista de ligeiros conduzir as
viaturas ligeiras do IASFA para transporte de funcionarios e equi-
pamentos deslocados por motivo de servigo e assegurar o bom estado
de funcionamento da viatura a sua guarda, zelando pela sua manu-
tencdo. Acessoriamente, podera executar pequenos trabalhos, como
entrega de correspondéncia ou encomendas oficiais e outras tarefas
elementares indispensaveis ao funcionamento dos servigos.

5 — Legislacao aplicével:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

6 — Podem candidatar-se os funcionarios de qualquer servico ou
organismo da administragdo central ou local ou agentes nas condigoes
referidas no n.° 1 ou no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, bem como os militares que preencham os requisitos
fixados no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestagiao de
Servico Militar nos Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado
(RV), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro,
que satisfagam as seguintes condicoes:

6.1 — Requisitos gerais de admissao ao concurso — os constantes
do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

6.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea a) do n.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

a) Possuir a escolaridade obrigatdria;
b) Possuir carta de condugao adequada.

7— O local de trabalho situa-se no Centro de Apoio Social de
Lisboa.

8 — O vencimento ¢ o constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, para a referida categoria, atribuido
de acordo com as regras estabelecidas pela legislacao em vigor, e
as condicoes de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para a administracao central.

9 — O método de selecgdo a utilizar serd o de prova tedrica de
conhecimentos (1.2 fase), que terd a duragdo de duas horas, com-
plementada por entrevista profissional de seleccao (2.2 fase).

9.1 — De acordo com o programa de provas aprovado por despacho
de 27 de Maio de 1997 do Secretdrio de Estado da Administracao
Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 147, de 28
de Junho de 1997, a prova tedrica sera escrita e conterd uma area
de conhecimentos gerais e outra de conhecimentos especificos.

9.1.1 — Conhecimentos gerais — ao nivel da escolaridade obriga-
toria, fazendo apelo quer aos conhecimentos adquiridos no ambito
da escola, nomeadamente nas areas da lingua portuguesa e de mate-
matica, quer aos conhecimentos resultantes da vivéncia do cidadao
comum.

9.1.2 — Conhecimentos especificos — nocdes gerais de mecanica
de automoveis ligeiros, conservagao de viaturas, cuidados periddicos
e diarios, Cddigo da Estrada, acidentes e providéncias a tomar, estru-
tura organica e atribuicoes genéricas do Conselho Superior de Obras
Publicas e Transportes e direitos e deveres dos funciondrios e agentes
da Administragao Publica.

9.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

9.2.1 — A entrevista serd classificada de 0 a 20 valores e resultara
da média aritmética dos factores que para ela concorrem e que cons-
tarao da acta da primeira reunido do jari do concurso, que sera facul-
tada aos candidatos quando solicitada.

9.3 — O ordenamento final dos concorrentes serd expresso de 0 a
20 valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que, nas
fases eliminatdrias ou na classificac@o final, obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores, que sera obtida pela ponderacdo dos métodos
de seleccdo, de acordo com a seguinte formula:

CF=(6XPTC)+(4xEP)/10

em que:

CF — classificagao final;
PTC — prova tedrica de conhecimentos;
EP — entrevista profissional de seleccao.

10 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de direcgao do Instituto
de Accao Social das Forcas Armadas, entregue pessoalmente ou reme-
tido pelo correio, com aviso de recepcao, para a Rua de Pedro Nunes,
8, 5.9, 1069-023 Lisboa, devendo conter os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, estado civil, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, situagdo militar,
namero, local e data de emissao do bilhete de identidade,
residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes académicas de base;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (cursos de formagao,
estagios e outros);

d) Natureza do vinculo, indicacdo da categoria detida, servico
a que pertence e antiguidade na actual categoria, na carreira
e na funcao publica;

e) Identificagdo do concurso, fazendo referéncia ao Didrio da
Repuiblica onde vem publicado;

f) Outros elementos que o candidato considere susceptiveis de
influir na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo
de preferéncia legal.

E dispensada nesta fase a apresentacio de documentos compro-
vativos dos requisitos gerais do provimento em fungoes puiblicas desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, a situagiao
concreta em que se encontram relativamente a cada um deles.

11 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento auténtico ou autenticado das habilitagdes lite-
rarias e profissionais;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Fotocdpia autenticada da carta de condugao;

d) Documentos auténticos ou autenticados das ac¢des de for-
macao complementares, dos estagios, da experiéncia profis-
sional e das respectivas duracoes na area funcional do
concurso;

e) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

g) Declaragao, passada pelo servico ou organismo de origem,
especificando a existéncia e a natureza do vinculo a funcao
publica, a designacao funcional e a antiguidade na categoria,
na carreira e na funcao publica.

12 — Prazo de validade — o concurso ¢ aberto para o provimento
da vaga posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.





