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deve ler-se «Maria Silvéria Luis Vieira Fernandes [. . .] Agrupamento
de Escolas de Olhos d’Agua,».

17 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Carlos da Silva Costa.

Direcgao-Geral da Administragao Publica

Despacho n.° 24 563/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
15 de Novembro de 2005, foram nomeados definitivamente, prece-
dendo concurso e obtida confirmagao de declaracdo de cabimento
orcamental da 3.* Delegagao da Direcgao-Geral do Orcamento, em
lugares de técnicos superiores principais, da carreira técnica superior,
do quadro de pessoal desta Direccao-Geral, com efeitos a partir da
data do despacho, os seguintes funcionarios:

Ana Maria Constante de Oliveira.

Isabel Maria Alves Figueiredo.

Helena Maria Reis Rodrigues.

Angela Marina Rodrigues da Silva Santos.
Maria Elisa de Pinho Leao Ferrao Morgado.
Elda Maria Correia Guerreiro Morais.

Joao Manuel da Cruz Barreta Serra.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Novembro de 2005. — A Directora-Geral, Teresa Nunes.

Direc¢ao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 10 838/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos
do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por despacho do director-geral dos Impostos de
8 de Novembro de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
uteis a contar da data da publicagao no Didrio da Repiiblica do presente
aviso, concurso interno para admissdo a estdgio, com vista ao pro-
vimento de 700 lugares na categoria de técnico de administragao tri-
butdria-adjunto (TATA), nivel 1, grau 2, do grupo de pessoal de admi-
nistracao tributdria (GAT), do quadro de pessoal da Direccdo-Geral
dos Impostos, aprovado pela Portaria n.° 663/94, de 19 de Julho.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Os lugares de TATA a prover terao em consideragao o nimero
de lugares fixados para as seguintes areas de recrutamento:

A) 91 lugares — reservados, de acordo com a quota fixada, em
20 de Outubro de 2005, por deliberacao do conselho de administragao
fiscal, para funcionérios da DGCI, pertencentes a carreira de assistente
administrativo com as categorias de principal e de especialista e a
carreira técnico-profissional com as categorias de 1.* classe e supe-
riores que possuam o 11.° ano de escolaridade ou habilitagdo equi-
parada (n.* 3 e 4 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 557/99, 17 de
Dezembro);

B) 609 lugares — candidatos com o 12.° ano ou curso adequado
de entre os indicados na alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, que constam da lista anexa ao
presente aviso de abertura, de acordo com o n.° 1 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro;

3.1 — Ao numero de lugares mencionados na area de recruta-
mento B) serdo acrescidos os lugares previstos e ndo ocupados, cons-
tantes da drea de recrutamento A4).

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Podaria n.° 663/94, de 19 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Podaria n.° 257/2005, de 16 de Marco;

Codigo do Procedimento Administrativo;

Regulamento de Estéagio.

5 — Prazo de validade — o concurso destina-se ao preenchimento
de 700 lugares na categoria de TATA, esgotando-se com o respectivo
provimento.

6 — Conteudo funcional — compete, genericamente, ao técnico de
administracdo tributaria-adjunto executar todos os procedimentos

relativos a preparacao, tratamento e recolha das declara¢des e demais
documentos com elas relacionados, com vista a liquidacao e cobranca
de impostos, elaborar informacoes sobre questoes emergentes de davi-
das ou consultas suscitadas quer pelos servicos, quer pelos contri-
buintes, efectuar trabalhos relacionados com a administragdo dos
impostos e desempenhar as demais tarefas adequadas a correcta apli-
cacao da politica e da legislagao tributaria, bem como as de natureza
administrativa, necessarias a prossecucao das atribuicoes dos servigos
de administragao tributaria, nomeadamente, o combate a fraude e
evasao fiscal.

7 — Local de trabalho — os locais de trabalho serdo nos servigos
locais de financas no continente e na Regiao Auténoma dos Acores.

7.1 — Os candidatos posicionados em lugares de serem nomeados
para estdgio serdo colocados nos servicos locais de financas da DGCI,
por ordem de classificagdo, de acordo com a sua preferéncia e as
necessidades dos servigos, determinadas por despacho do director
geral.

7.2 — Os candidatos aprovados nos estagios serao providos em luga-
res vagos de TATA, segundo as vagas existentes no quadro de con-
tingentagao, por ordem da respectiva classificacao.

8 — Vencimento e regalias — o vencimento mensal corresponde
ao valor do indice 326, conforme consta do anexo v (GAT) do Decre-
to-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro; no periodo de estagio serdo
remunerados pelo indice 259. As condicOes de trabalho sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administracao
Publica.

9 — Requisitos de admissao ao concurso — de acordo com o n.° 1
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, poderdo candidatar-se os
funciondrios e agentes que reinam os requisitos especiais constantes
no n.° 3 deste aviso.

10 — De acordo com o artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de
17 de Dezembro, foi aprovado o regulamento do estagio para ingresso
na categoria de técnico de administracio tributdria-adjunto (TATA),
nivel 1, grau 2, das carreiras do GAT, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 136, de 18 de Julho de 2005 (despacho n.° 15 467/2005).

11 — Métodos de selecgdo — por forca do n.° 5 do artigo 20.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, é obrigatério o recurso a
provas de conhecimentos nos concursos de ingresso. Assim, o Gnico
método de selecgao serd a aplicacao de uma prova de conhecimentos
gerais, cujo programa de provas esta publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 152, de 9 de Agosto de 2005 (despacho n.° 17 093/2005).

12 — A prova de conhecimentos sera escrita, com a duracao maxima
de duas horas e trinta minutos, versando as seguintes matérias:

a) Conhecimentos adquiridos ao nivel do 12.° de escolaridade
ou equivalente e os resultantes da vivéncia do cidadao comum
que visem avaliar as capacidades dos candidatos ao nivel do
raciocinio matematico e da compreensao da linguagem escrita,
bem como a organizacdo e funcionamento das instituicdes
politicas e administrativas nacionais e ao sistema institucional
e tratados da Uniao Europeia;

b) Deontologia do servico publico;

c) Cédigo do Procedimento Administrativo;

d) Estrutura, atribuicoes e competéncias da DGCI.

12.1 — Bibliografia e legislagao (n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho):

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril;

Decreto-Lei n.° 366/99, de 18 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro;

Portaria n.° 257/2005, de 16 de Marco;

Cédigo do Procedimento Administrativo;

Constituicao da Republica Portuguesa;

Observacdo 1 —sobre o tema «Unido Europeia, origem, tra-
tados...», aconselha-se a consulta a mediateca da Caixa Geral
de Depésitos, ao Centro de Documentagao Jean Monet e aos
Servicos de Informagao Jacques Delors, no Centro Cultural
de Belém;

Observacao 2:

«Carta ética— Dez principios éticos da Administragdo
Publica» — site: www.dgap.gov.pt;

Carta do Utente dos Servicos da Administracdo Tributa-
ria — site: www.dgci.min-financas.pt.

12.2 — Na realizacao da prova escrita ¢ absolutamente interdito,
sob pena de exclusdo, o uso ou simples detencdo de maquinas ou
outros aparelhos de calculo, de meios de comunicagio, nomeadamente
telefones ou bips, bem como de quaisquer elementos de consulta.

13 — A classificacao final sera expressa, numa escala de 0 a 20 valo-
res, ficando excluidos os candidatos que obtenham classificacao infe-
rior a 9,5 valores.
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13.1 — Em caso de igualdade de classificagdo preferem suces-
sivamente:

a) O candidato mais antigo na fungao publica;

b) O candidato da Direc¢do-Geral dos Impostos (DGCI);

¢) No caso de subsistir igualdade, aplica-se o estipulado no n.° 3
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Candidaturas:

14.1 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante o preenchimento e envio do modelo de requerimento
(DSGRH/DRS-2005) disponivel nas direccoes de finangas e na Seccao
de Cobranca dos Servicos Locais de Finangas do continente e da
Regido Auténoma dos Acores.

Na cidade do Porto, os requerimentos de candidatura sé estarao
disponiveis na respectiva direc¢ao de financas.

Na cidade de Lisboa, os requerimentos de candidatura s6 estarao
disponiveis na Rua dos Correeiros, 70.

Na Regido Auténoma da Madeira, os requerimentos de candidatura
estardo disponiveis na Direccdo Regional dos Assuntos Fiscais, Rua
de 31 de Janeiro, 29, Funchal.

14.2 — Os requerimentos devem ser dirigidos ao director-geral dos
Impostos, entregues pessoalmente na Direccao de Servicos de Gestao
de Recursos Humanos da DGCI, Rua dos Correeiros, 70, 2.°, Lisboa,
ou remetidos pelo correio para o Apartado 21400, 1133-001 Lisboa,
em carta registada com aviso de recepcdo, em ambos os casos até
ao altimo dia do prazo para apresentacao das candidaturas.

14.3 — Elementos de preenchimento obrigatério constantes do
modelo de requerimento (sob pena de exclusio):

a) Identificagdo — bilhete de identidade (data de validade e
arquivo de identificagdo), nimero de contribuinte, nome com-
pleto, sexo, nacionalidade e data de nascimento;

b) Residéncia — indicagao da morada completa, cddigo postal,
distrito e telefone;

¢) Situacdo perante a Administracdo Publica — indicacao do
tipo de vinculo, servico onde exerce funcdes, categoria pro-
fissional que detém e data de ingresso na Administracao
Publica;

d) Habilitacoes literarias — preencher os campos, corresponden-
tes as habilitagdes de cada candidato (11.° ano/12.° ano/habi-
litacoes literarias equivalentes ao 12.° ano/outras habilitagoes
literarias) e estabelecimento de ensino.

14.4 — Os candidatos encontram-se dispensados de apresentar no
acto da candidatura os documentos comprovativos dos requisitos de
admissao exigidos, mediante declaracao assinada, sob compromisso
de honra, no espaco reservado para esse efeito, no respectivo modelo
de requerimento.

15 — Por questoes ligadas a leitura dptica, o requerimento devera
ser preenchido obrigatoriamente no modelo original, com esferogra-
fica de tinta preta, em letra maidscula, tipo imprensa.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
no caso de ddvida sobre a situagdo que descreveram, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

17 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

18 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serao afixadas na Direccdo de Servicos de Gestao de Recursos
Humanos, de acordo com o n.° 2 do artigo 33.° e a alinea b) do
n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
publicadas no Didrio da Reptiblica.

19 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Joana Bento Silva Santos,
subdirectora-geral.
Vogais efectivos:

Licenciado Anténio Augusto Guerra Nunes dos Reis, direc-
tor de servicos, que substituiréd a presidente nas suas faltas
e impedimentos.

Licenciado Abel Sequeira da Silva Teixeira, assessor prin-
cipal.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Etelvina Ganchas Pereira de Freitas,
assessora principal.

Licenciado Antdnio Ferreira Tavares de Castro, assessor
principal.

17 de Outubro de 2005.— O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

ANEXO

Lista dos cursos considerados adequados, constantes do
anexo | (relagao dos cursos do sistema educativo e equi-
paracao de estudos) do despacho n.° 6649/2005, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 63, de 31 de Margo
de 2005, e dos cursos de nivel secundario com certificacao
de qualificagao profissional de nivel i, conforme lista ela-
borada pela Direccao-Geral de Inovacao e de Desenvolvi-
mento Curricular do Ministério da Educagao, em 25 de Outu-
bro de 2005.

Identificacao dos cursos
Cursos do sistema educativo e equiparacao de estudos:

2.° ano dos institutos comerciais;

3.° ciclo dos liceus (cursos de mestranca);

Liceus (cursos complementares concluidos até 1979-1980, inclu-
sive);

Contat)>ilidade e administragdo (cursos complementares conclui-
dos até 1979-1980, inclusive);

Informética (cursos complementares concluidos até 1979-1980,
inclusive);

Ano propedéutico;

Cursos complementares do ensino secundério estruturados por
areas de estudos, em 1978-1979, pelo Despacho Normativo
n.° 140-A/78, e cujos planos de estudos foram corrigidos pelo
Despacho Normativo n.° 135-A/79.

Cursos de nivel secunddrio com certificagao de qualificacdo profis-
sional de nivel 11 (Decisdao do Conselho n.° 85/368/CEE, de 16
de Julho):

Cursos constantes das areas de administracao, servicos e comér-
cio;

Cursos constantes da area de informaética;

Cursos de banca/seguros, informatica e servicos (cursos de
aprendizagem).

Aviso n.° 10 839/2005 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — Ao abrigo do preceituado nos artigos 62.° da Lei Geral Tri-
butéria e 29.°, n.° 1, e 35.° a 37.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, considerando a passagem a aposentacao da tesoureira de
finangas Manuela Balbina Barata Ferro Graga da Silva, que chefiava
a Seccao de Cobranga, delego na sua substituta Maria Filomena Santos
Figueiredo, técnica de administracéo tributaria, todas as minhas com-
peténcias proprias que se encontravam delegadas naquela funciondria,
nomeadamente as previstas no artigo 51.° do Decreto-Lein.° 519-A/79,
de 29 de Dezembro, conforme o meu despacho (extracto)
n.° 13 829/2005, de 12 de Maio, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 118, de 22 de Junho de 2005.

O presente despacho de delegacdo de competéncias produz efeitos
desde o dia 2 de Novembro de 2005.

2 de Novembro de 2005. — O Chefe do Servico de Finangas de
Tomar, Nuno Ruivo Gongalves.

Direcgao-Geral do Patrimonio

Antncio n.° 183/2005 (2.2 série). — A Direccao-Geral do Patri-
monio pretende recrutar, por transferéncia ou requisigio, para exer-
cerem fungdes nos servicos desta Direccao-Geral, em Lisboa:

a) Trés técnicos superiores de 2.2 classe (juristas); e
b) Quatro assistentes administrativos.

As respostas deverdo ser enviadas, acompanhadas de curriculum
vitae, a Direccdo-Geral do Patriménio, na Avenida de Elias Gar-
cia, 103, 1050-098 Lisboa, no prazo de 10 dias tteis.

16 de Novembro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Despacho conjunto n.° 1035/2005. — A 3 de Fevereiro de 2005,
Portugal assinou o Memorandum of Understanding (MoU) com os
trés Estados EFTA — Islandia, Liechtenstein e Noruega — para a uti-
lizacdo de fundos disponiveis através do European Economic Area





