N.° 31 — 6 de Fevereiro de 2003

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-B

827

ZONA DE CAGA TURISTICA
OE

LEMOS

MUNIGIPIO DE ELVAS
M. 399,400.413,414

Proc. N°. 1683 D.G.F.

Area - 930,0750 ha

-
\Jx"}
ARE A

d
7
4

]

B ANEXAR
ot
~

e

€
)')’
LN
~
« \
< )
o ~
[ I
oM e T A | w00
413 % A
T
¥ >N ~
£ ~ \
¢ [ bN
“ > A
Pl -
< Fank US4
"« 7 ‘k 7
<
< . v
P
<
Limite da Zona [ N T B B
ESCALA GRAFICA COORDENADAS DA C. M. P,
= =]

0 1 2

MINISTERIO DA CIENCIA E DO ENSINO SUPERIOR

Portaria n.° 140/2003

de 6 de Fevereiro

Sob proposta do Instituto Politécnico de Coimbra e
do seu Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracao;

Considerando o disposto no artigo 13.° da Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educativo), alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de
Setembro;

Considerando o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos Bietépicos de Licenciatura das Escolas de Ensino

Superior Politécnico, aprovado pela Portaria n.° 413-A/98,
de 17 de Julho, alterada pela Portaria n.° 533-A/99, de
22 de Julho;

Considerando o disposto na Portaria n.° 466-G/2000,
de 21 de Julho;

Ao abrigo do disposto na Lei n.° 54/90, de 5 de Setem-
bro (estatuto e autonomia dos estabelecimentos de
ensino superior politécnico), alterada pelas Leis
n.s 20/92, de 14 de Agosto, e 71/93, de 26 de Novembro,
e no capitulo 1 do Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de
Julho:

Manda o Governo, pelo Ministro da Ciéncia ¢ do
Ensino Superior, o seguinte:

1 o
Plano de estudos

E aprovado o plano de estudos do curso bietdpico
de licenciatura em Gestao de Empresas (regime noc-
turno) do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo de Coimbra, criado pela Portaria
n.° 466-G/2000, de 21 de Julho, nos termos do anexo
a presente portaria.

2.0
Estagio

A unidade curricular «Estagio» realiza-se nos termos
fixados por regulamento a aprovar pelo 6rgao legal e
estatutariamente competente do estabelecimento de
ensino.

30
Aplicacao

O disposto na presente portaria aplica-se a partir do
ano lectivo de 2002-2001, inclusive.

O Ministro da Ciéncia e do Ensino Superior, Pedro
Lynce de Faria, em 20 de Janeiro de 2003.

ANEXO1

Instituto Politécnico de Coimbra

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao de Coimbra

Curso de Gestao de Empresas (regime nocturno)

1.° ciclo — grau de bacharel

QUADRON.1

1.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas P Aulas PP DU
Py tedrico- Py Semindrios | Estagios
tedricas il préticas
-priéticas
Contabilidade Financeiral ............................. Semestral ...... 2 3
Inglés de Negdcios I ou Lingua Estrangeiral (@) .......... Semestral . ..... 2
Nocoes Fundamentais de Direito ....................... Semestral ...... 3
Matematical ....... ... ... . ... Semestral ...... 2 4

(a) A escolher de entre um elenco fixado pelo 6rgao legal e estatutariamente competente do estabelecimento de ensino.
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QUADRON.°2

2.° semestre

Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas PP NP
teori tedrico- P Semindrios | Estagios
eoricas Py pratlcas
-praticas
Contabilidade FinanceiraIT ............................ Semestral ...... 2 3
Introdugéo as Ciéncias Sociais ..............ovvviin.... Semestral ...... 2
Inglés de Negdécios II ou Lingua Estrangeira Il (@) ......... Semestral ...... 2
Direitos das Obrigagdes ............oviiiiiiiinnnnnnn.. Semestral ...... 2
MatematicaIl ......... ... ... ... ., Semestral ...... 2 4
(a) De acordo com a escolha feita no 1.° semestre do curso.
QUADRON.*3
3.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas Py Aulas PP P
Py tedrico- Py Semindrios | Estagios
tedricas e praticas
-priéticas
Contabilidade das Sociedades T ......................... Semestral ...... 2 3
Gestaode Empresas ..., Semestral ...... 3 1
Informatica ........ ... ... i i Semestral ...... 1 3
Direitodas Empresas .............................. Semestral ...... 3 1
QUADRON. 4
4.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Anlas tedrico- g Semindrios | Estagios
tedricas S praticas i Staglos
-priéticas
Contabilidade das Sociedades IT ........................ Semestral ...... 2 3
Matematica Financeiral ............................... Semestral ...... 3
Investigacdo Operacional ....................coiiinnn.. Semestral ...... 1 2
Direitodo Trabalho . .......... ... ... . iiiiiin.. Semestral ...... 2
Economia ....... ... Semestral ...... 2 1
QUADRON. 5
5.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas tedrico- Aulas Semindrios | Estagios
tedricas Do praticas i Staglos
-priticas
Contabilidade de Gestao Il .....................ooouaa.. Semestral ...... 1 3
Estatistical ........ ... ..o Semestral ...... 2 3
MiCroeconomia . ..........ouuuuninnniiiiiiiiaa Semestral ...... 2 2
Marketing ....... ..o Semestral ...... 2 2
Matemadtica Financeira Il .............................. Semestral ...... 3
QUADRON. 6
6.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas PP P
teori tedrico- Py Semindrios | Estégios
eoricas Ze: pratlcas
-priticas
Contabilidade de Gestao IT ............................ Semestral ...... 2 3
Estatistica IT .. ... ..o o Semestral ...... 2 3
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas - eorico- | AU | semindrios | Estagios
eoricas Ze: prancas
-praticas
MaCTOECONOMIA . . v v v vttt ettt e et e Semestral ...... 2 2
Informéticade Gestao ..............iiiiiiiiiiiiaa., Semestral ...... 1 2
QUADRON.®7
7.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacoes
Aulas P Aulas Lo L.
P tedrico- Py Semindrios | Estagios
tedricas P préticas
-praticas
Economia Financeira .............. . ... .. it Semestral ...... 2 1
Gestao Orgamental ...............uueiuiineinennennann Semestral ...... 2 3
Gestao e Informatical .......... ... ..., Semestral ...... 3
Fiscalidade de Empresal .............................. Semestral ...... 3
Anélise das Demonstracdes Financeiras .................. Semestral ...... 2 3
QUADRON. 8
8.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observacgoes
Aulas P Aulas s L.
P tedrico- e Semindrios | Estagios
tedricas " préticas
-priticas
Fiscalidade de Empresall ............................. Semestral ...... 3
Gestao Financeira .............c.uuuuiiiiiinnennenn Semestral ...... 2 3
Auditoriade Gestao ...........iiiiiiiiiiiii Semestral ...... 2 2
Gestaoe Informaticall ........ .. ... .o i, Semestral ...... 3
Gestao Comercial ...........c..uuiiiiiiiiiiiiiiia Semestral ...... 2 2
2.° ciclo — grau de licenciado
QUADRONC. 1
1.% semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas Py Aulas s P
PR tedrico- s | Semindrios | Estagios
tedricas o préticas
-préticas
Gestao de Recursos Humanos .................cooonn.. Semestral ...... 3 1
Economia Europeia e Instituicoes Comunitarias ........... Semestral ...... 3
Gestao Estratégica ............ccoiuiian. Semestral ...... 2 3
Gestao da Producdo e Operagies . ..........ooveeevnnnn.. Semestral ...... 4
Opcido Semestral ...... 3
Opcao Semestral ...... 3
QUADRON.°2
2.° semestre
Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas P Aulas s P
teoricas tedrico- ze: | Semindrios | Estdgios
coricas Zer prdtlcas
-préticas
Sistemas de Controlo de Gestao ........................ Semestral ...... 4
Comportamento Organizacional ........................ Semestral ...... 2 1
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Escolaridade (em horas semanais)
Unidades curriculares Tipo Aulas Observagoes
Aulas tcéric;J- Aulas Semindrios | Estagios
tedricas s praticas =
-priticas
Métodos de Previsao . ... Semestral ...... 1 3
Analise de Projectos de Investimento .................... Semestral ...... 2 3
OPCAOD . vttt e Semestral ...... 3
OPCAO ettt e Semestral ...... 3
Estagio ... Semestral ......

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL
E DO TRABALHO

Portaria n.° 141/2003

de 6 de Fevereiro

Pela Portaria n.° 445/87, de 27 de Maio, foi homo-
logado o protocolo que criou o Centro de Formacio
Profissional para a Indastria de Engarrafamento de
Aguas e Termalismo (CINAGUA) ao abrigo do dis-
posto nos n.°* 2 e 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 165/85, de 16 de Maio, outorgado entre o Instituto
do Emprego e Formacéo Profissional (IEFP), primeiro
outorgante, e a Associagao Nacional dos Industriais de
Aguas Mineromedicinais e de Mesa (ANIAMM),
segundo outorgante.

Tendo em consideragao que o segundo outorgante
alterou a sua denominacido conforme alteracoes esta-
tutarias publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 10, de 30 de Maio de 1997, passando a
denominar-se «Associagdo Portuguesa dos Industriais
de Aguas Minerais Naturais ¢ de Nascente (APIAM)»;

Considerando que, com a reestruturacdo da Asso-
ciacdo subscritora do referido protocolo, a mesma redu-
ziu o seu ambito de representatividade apenas a seccao
de engarrafadores de 4guas minerais naturais e de nas-
cente e que, nessa sequéncia, foi constituida uma nova
associacdo, denominada «Associacdo das Termas de
Portugal (ATP)», cujos estatutos foram publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 10, de
30 de Maio de 1997, passando esta a representar os
concessiondrios termais;

Atendendo a que, nesse segulmento o conselho de
administracio do CINAGUA propés, ao abrigo das
clausulas xxv1ir e Xx1x do protocolo que criou o Centro,
a adesdao da ATP e as respectivas alteragdes ao pro-
tocolo;

Considerando, ainda, que os outorgantes do protocolo
autorizaram a adesdo da ATP:

Em consequéncia, importa alterar o protocolo que
criou o CINAGUA, homologado pela Portaria
n.° 445/87, de 27 de Maio, de modo a conforméa-lo a
mencionada alteragdo estatutdria do segundo outor-
gante, bem como a adesiao do novo outorgante.

Assim:

Nos termos conjugados do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 165/85, de 16 de Maio, e da cldusula xxviir do pro-
tocolo publicado em anexo a Portaria n.° 445/87, de
27 de Maio:

Manda o Governo, pelo Ministro da Segurancga Social
e do Trabalho, o seguinte:

1.° E homologado o adicional e as alteragdes ao pro-
tocolo que criou o Centro de Formagao Profissional

para a Industria de Engarrafamento de Aguas e Ter-
malismo (CINAGUA), publicado em anexo a Portaria
n.° 445/87, de 27 de Maio, o qual, com a presente por-
taria, passa a ser outorgado entre o Instituto do Emprego
e Formacao Profissional (IEFP), a Associacao Nacional
dos Industriais de Aguas Mineromedicinais e de Mesa
(ANIAMM), agora denominada «Associagdo Portu-
guesa dos Industriais de Aguas Minerais Naturais e de
Nascente (APIAM)», ¢ a Associagdo das Termas de
Portugal (ATP).

2.° O texto do adicional e das alteragdes ao protocolo
é publicado em anexo a presente portaria, por forca
do disposto na cldusula xxvir do referido protocolo.

Pelo Ministro da Seguranca Social e do Traba-
lho, Luis Miguel Pais Antunes, Secretario de Estado do
Trabalho, em 29 de Novembro de 2002.

ANEXO

Adesao da Associacao das Termas de Portugal ao protocolo
do Centro de Formacédo Profissional para a Industria de
Engarrafamento de Aguas e Termalismo.

1 — O Instituto do Emprego e Formagao Profissional
(IEFP) e a Associacao Nacional dos Industriais de Aguas
Mineromedicinais e de Mesa (ANIAMM) que passou
a denominar-se «Associacao Portuguesa dos Industriais
de Aguas Minerais Naturais e de Nascente (APIAM)»,
na qualidade de outorgantes do protocolo que criou
o Centro de Formacao Profissional para a Industria de
Engarrafamento de Aguas e Termalismo (CINAGUA),
autorizam a adesdo da Associagdo das Termas de Por-
tugal (ATP) ao mesmo.

2— A ATP aceita subscrever o protocolo nas con-
dicoes vigentes do clausulado contratual existente.

3 — A cléausula 11 do protocolo passa a ter a seguinte
redacgao:

a) Aos empresarios e trabalhadores das empresas
associadas da Associagdo Portuguesa dos Indus-
triais de Aguas Minerais Naturais e de Nascente
e da Associagao das Termas de Portugal;

b) Aos candidatos as profissoes que se enquadrem
no ambito do sector de actividade dos segundos
outorgantes,

c) Aos empresarios e trabalhadores do sector de
engarrafamento de aguas e termalismo, ainda
que nao membros das Associacdes outorgantes;

d) Aos dirigentes e trabalhadores das entidades
outorgantes ou indicados pelo IEFP».



