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2 — Ap6s anotificagdo do beneficiario da data em que podera proce-
der ao levantamento do apoio financeiro, junto dos servigos camararios,
aquele dispde do prazo de cinco dias tteis, contados dessa data para o
fazer, sob pena de caducidade do seu direito.

Artigo 9.°
Revisdo do Regulamento

O presente regulamento pode ser alvo de revisoes e alteragdes sempre
que se considere pertinente e necessario.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

A presente revisdo entra em vigor 5 dias apds a publicagao em Edital
da deliberacao da sua aprovagao.
207492682

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 165/2014

Nomeacio de Pessoal do Gabinete de Apoio a Vereagao

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu Despacho
de 5 de novembro de 2013 e no uso da competéncia conferida pelo
disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
foram nomeados para o exercicio de fun¢des no Gabinete de Apoio a
Vereagdo: Secretarias — Maria da Conceigéo Pinto Soares Couto, Maria
José Azevedo Silva Meneses e Rute Rosina Lima Saraiva Teixeira, com
efeitos a 01/11/2013.

12 de dezembro de 2013. — A Presidente da Camara, Elisa Fer-
raz, Dr.*

307467434

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso (extrato) n.° 166/2014

Nulidade da abertura de Procedimentos Concursais comuns

Torna-se publico que por deliberagdes da Camara Municipal de Vila
Vigosa de 4 de dezembro de 2013, foi declarada a nulidade superveniente
da deliberagdo da Camara Municipal de 14 de novembro de 2012, tendo
em conta a informagao juridica emitida pela advogada desta Camara
Municipal, relativamente a abertura dos seguintes procedimentos con-
cursais:

— Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento ex-
cecional de dez (10) postos de trabalho previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assis-
tentes Operacionais — Cantoneiros de Limpeza, aberto por delibera-
¢do da Assembleia Municipal realizada em 21 de dezembro de 2012
(Ref. E), sob proposta da Camara Municipal realizada em reunido
de 14 de novembro de 2012, e publicado através do aviso (extrato)
n.° 5362/2013 no DR, 2.? série, n.° 77 de 19 de abril, de 2013, na BEP
com o codigo de oferta OE201304/0183 em 19/04/2013 ¢ no Jornal
Publico de 21/04/2013;

— Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento
excecional de um (1) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal na modalidade de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas, por tempo indeterminado, na carreira/categoria de
Assistente Operacional — Nadador Salvador, aberto por deliberagdo
da Assembleia Municipal realizada em 21 de dezembro de 2012
(Ref. D), sob proposta da Camara Municipal realizada em reunido
de 14 de novembro de 2012, e publicado através do aviso (extrato)
n.° 5831/2013 no DR, 2.* série, n.° 85 de 3 de maio de 2013, na BEP
com o codigo de oferta OE201305/0017 em 03/05/2013 e no Jornal
Publico de 05/05/2013;

10 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Jodo Fontainhas Condenado.
307464786
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MUNICIPIO DE VINHAIS

Despacho (extrato) n.° 180/2014

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto e o n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que:

A Assembleia Municipal de Vinhais na sua sessdo ordindria de 13 de
dezembro aprovou a reorganizagdo dos servigos municipais conforme
Anexo [

A Camara Municipal de Vinhais na sua reunido de 4 de dezembro
aprovou, por proposta do Presidente da Camara, condicionada a aprova-
¢do da reorganizagdo dos servigos municipais por parte da Assembleia
Municipal, as unidades orgéanicas flexiveis, incluindo as respetivas
fichas de atribui¢des competéncias e o Regulamento Organico, con-
forme Anexo II;

Por despacho do Presidente da Camara Municipal de Vinhais foram
criadas as subunidades organicas, conforme Anexo III.

Publica-se a seguir o teor das respetivas deliberagdes e despacho.
ANEXO I

Reorganizacdo dos Servigcos Municipais do Municipio de
Vinhais em conformidade com o n.° 1 do artigo 25.° da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto operada nos termos do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

A Lei n.°49/2012, de 29 de agosto procedeu a adapta¢do a admi-
nistragdo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado.

Considerando que:

O n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto (EPDAL)
estabelece que os municipios devem aprovar a adequagdo das suas
estruturas orgénicas as regras e critérios previstos no aludido diploma
até 31 de dezembro de 2012, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro que estabelece o Regime Juridico de Organizacgdo dos
Servigos das Autarquias Locais (RJIOSAL);

Compete a Assembleia Municipal aprovar, nos termos da lei, a reor-
ganizagdo dos servigos municipais em conformidade com a alinea n) do
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro;

Compete a Assembleia Municipal nos termos da alinea @) do artigo 6.°
do RJOSAL aprovar o modelo de estrutura organica (hierarquico, ma-
tricial ou misto, conforme dispde o n.° 1 e 2 do artigo 9.° do aludido
diploma);

Compete a Assembleia Municipal aprovar a estrutura nuclear, defi-
nindo as correspondentes unidades organicas nucleares (dire¢des mu-
nicipais e departamentos municipais) em conformidade com a alinea b)
do artigo 6.° do RJIOSAL;

O Municipio de Vinhais, atentos os critérios de provimentos previstos
nos artigos 6.° a 9.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, esta habilitada
a prover os seguintes dirigentes:

Total de Diretores de Departamento passiveis de serem providos — 1

Total de Chefes de Divisdo passiveis de serem providos — 2

Total de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior passiveis
de serem providos — 1

A estrutura organica dos servigos municipais pode ainda prever cargos
de diregdo intermédia de 3.° grau ou inferior conforme dispde o n.° 2
do artigo 4.° Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, cuja area e requisitos de
recrutamento, identificagdo dos niveis remuneratorios e competéncias
sdo aprovados pela Assembleia Municipal sob proposta da Camara
Municipal;

Considerando a Informagdo n.°ID1369145 relativo ao
proc.°n.° 2013.03.12.3858, de 19 de abril de 2014 da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte (CCDRN), em que
se considera que nos requisitos de recrutamento dos cargos de dire¢@o
intermédia de 3.° grau ou inferior, referido no n.° 3 do artigo 4.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, a exigéncia de licenciatura ¢ facultativa;

Compete a Assembleia Municipal definir o nimero maximo de uni-
dades organicas flexiveis (unidades orgéanicas lideradas por dirigentes
titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau ou inferior), nos
termos da alinea c) do artigo 6.° do RJIOSAL, estando cometida a Camara
Municipal a competéncia para criar, dentro dos limites maximos fixados
pela Assembleia Municipal, as aludidas unidades organicas flexiveis
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e definir as respetivas atribui¢des e competéncias, conforme dispde a
alinea @) do artigo 7.° do RJIOSAL,;

Compete a Assembleia Municipal definir o nimero maximo total
de subunidades organicas (servigos liderados por pessoal com fungdes
de coordenagao, designadamente coordenador técnico) nos termos das
alineas d) do artigo 6.°, competindo ao Presidente da Camara Municipal a
criagdo, a alteragdo e a exting@o de subunidades organicas, dentro daquele
limite, em conformidade com o disposto no artigo 8.° do RIOSAL;

Compete a Assembleia Municipal nos termos da alinea e) do artigo 6.°
do RJOSAL definir o nimero méaximo de equipas multidisciplinares e o
respetivo estatuto remuneratorio do chefe de equipa multidisciplinar.

Face aos considerandos enunciados, a Camara Municipal aprova e
submete a Assembleia Municipal para aprovacdo a seguinte moldura
organizacional:

Modelo de estrutura organica — Estrutura Mista;
N.° maximo de unidades orgénicas flexiveis 5 (cinco):

1 (uma) nos termos do artigo 7.° conjugado com o n.° 3 do artigo 21.°
ambos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

2 (duas), atentos os critérios de provimento previstos nos artigos 8.°
¢ 9.°da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

2 (duas), nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.°49.°, de 9 de
agosto.

N.° maximo de subunidades orgénicas 6 (seis) e;

N.? maximo de equipas multidisciplinares 1 (uma), sendo o estatuto
remuneratorio do chefe de equipa multidisciplinar equiparada ao de
titular de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

Quesitos a que alude o n.° 3 do artigo 4.° da Lein.® 49/2012, de 29 de
agosto relativo aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau:

Designacao: Os titulares de cargos de direc@o intermédia de 3.° grau
designam-se Chefes de Unidade;

Competéncias:

Os titulares de cargos de diregao intermédia de 3.° grau ou inferiores
coadjuvam o titular de cargo de diregdo intermédia de que dependam
hierarquicamente, se existir, ou coordenam as atividades e gerem os
recursos de uma unidade orgéanica funcional, com uma missao concre-
tamente definida para a prossecucédo da qual se demonstre indispensavel
a existéncia deste nivel de direcdo;

Aos titulares de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferiores
aplicam-se, supletivamente, as competéncias e atribuigdes cometidas aos
titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° grau com as necessarias
adaptacgdes;

Area de recrutamento: sdo recrutados, através de procedimento con-
cursal, nos termos da lei, de entre os Trabalhadores (de entre efetivos
do Servico) em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado;

Requisitos do recrutamento:

Trabalhadores dotados de competéncia técnica e aptidao para o exer-
cicio de fungdes de diregdo, coordenagio e controlo, dispensando-se a
licenciatura adequada;

No minimo 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura.

Remuneragio: 6.% posi¢ao remuneratoria da carreira geral de técnico
superior.
Entrada em vigor

A presente moldura organizacional entra em vigor no dia um de
janeiro de 2014.
Revogacao

Com a entrada em vigor da atual estrutura, fica revogada a estru-
tura e organizagdo dos Servigos Municipais publicada pelo Despacho
n.° 1202/2013, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 13, de 18 de janeiro
de 2013.

ANEXO 11

Foi aprovada pela Assembleia Municipal de Vinhais a moldura orga-
nizacional do Municipio de Vinhais, nomeadamente:

Modelo de estrutura organica — Estrutura Mista;
N.° maximo de unidades orgénicas flexiveis 5 (cinco):

1 (uma) nos termos do artigo 7.° conjugado com o n.° 3 do artigo 21.°
ambos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;
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2 (duas), atentos os critérios de provimento previstos nos artigos 8.°
e 9.°da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

2 (duas), nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 49.°, de 9 de
agosto.

N.° méximo de subunidades orgénicas 6 (seis) e;

N.° méaximo de equipas multidisciplinares 1 (uma), sendo o estatuto
remuneratorio do chefe de equipa multidisciplinar equiparada ao de
titular de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau;

Na operacionalizagdo daquela moldura organizacional atendeu-se a
um conjunto de premissas, designadamente:

1 — Responsabilizag@o dos titulares de cargos de diregao;

2 — Formalizag@o de chefias e liderangas informais em refor¢o da
legitimagdo da sua atuacao;

3 — Segregacao das competéncias entre servigos cometendo a unida-
des organicas instrumentais todos os dominios de atuagdo e competéncias
de apoio e suporte e as unidades organicas operativas competéncias e
adstri¢Ges inerentes as matrizes de atribuicdes do Municipio;

4 — Segregacdo de competéncias entre planeamento, execugdo e
fiscalizag@o.

Assim, atentas as premissas enunciadas e considerando que:

Esta cometida & Camara Municipal a competéncia para criar, dentro
dos limites maximos fixados pela Assembleia Municipal, as unidades
organicas flexiveis e definir as respetivas atribuigdes e competéncias,
conforme dispde a alinea @) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro que aprova o Regime Juridico de Organizagao dos
Servigos das Autarquias Locais (RIOSAL); e

A estrutura organica dos servigos municipais pode ainda prever cargos
de direcdo intermédia de 3.° grau ou inferior conforme dispde o n.° 3 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Proponho a Camara Municipal, dentro dos limites aprovados pela As-
sembleia Municipal, a criagdo das seguintes unidades organicas flexiveis:

a. DIVISAO DE CONSERVACAO DO TERRITORIO, MOBILI-
DADE E LOGISTICA (DCTML) (1) — liderada por um titular de cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau; _

b. DIVISAO DE ORDENAMENTO, ADMINISTRACAO DO TER-
RITORIO E SERVICOS URBANOS (DOATSU) (2) — liderada por um
titular de cargo de direg@o intermédia de 2.° grau;

¢. DIVISAO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E CULTURAL (DEDSC) (3) — liderada por um titular de cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, criada nos termos do n.° 1 do artigo 21
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

d. UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS
(DAGF) (4) — liderada por um titular de cargo de dire¢do intermédia
de 3.° grau; )

e. UNIDADE DE MOBILIDADE, LOGISTICA E ADMINISTRA-
CAO DIRETA (5) — liderada por um titular de cargo de diregao in-
termédia de 3.° grau, criada nos termos do n.° 1 do artigo 21 da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto. )

f. GABINETE DE ASSESSORIA TECNICA, E DE DESENVOL-
VIMENTO ECONOMICO E LOCAL (GATDEL) — Equipa Multi-
disciplinar.

As competéncias e atribui¢des das unidades organicas flexiveis e da
equipa multidisciplinar agora propostas constam das fichas de caracte-
rizagdo anexas ao Regulamento Orgénico.

Apreciada e votada a criagdo das unidades organicas flexiveis e de
forma a dar maior consisténcia ao modelo aprovado e agora opera-
cionalizado proponho a Camara Municipal a apreciac@o e, caso assim
entendam, a aprovagdo, do Regulamento Organico do Municipio de
Vinhais que reune a simula dos atos tendentes a operacionalizagdo da
estrutura dos servigos.

Regulamento Organico

CAPITULO I

Organizacio dos servicos municipais

SECCAO1
Disposigoes Gerais
Artigo 1.°
Modelo

A organizagao interna dos servigos municipais adota o modelo de
estrutura mista.
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Artigo 2.°
Principios
A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais

orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
pelos principios da:

1 — Unidade e eficacia da agdo;

2 — Aproximacao dos servigos aos cidadaos;

3 — Desburocratizagéo;

4 — Racionalizac¢do de meios;

5 — Eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos;

6 — Melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado;

7 — Garantia da participacdo dos cidadaos;

8 — Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade admi-
nistrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 3.°
Direc¢éo, superintendéncia e coordenacio

A direcdo, superintendéncia e coordenagao dos servigos municipais
compete ao Presidente da Camara, nos termos e formas previstas na lei.

SECCAO II
Estruturagéo dos Servigos

Artigo 4.°
Estruturas formais

1 — Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes
categorias de unidades organicas de caracter permanente e flexivel:

a) Estrutura nuclear — Os departamentos municipais constituem a
departamentalizacdo fixa da organizagdo municipal e correspondem a
unidades operacionais ou instrumentais de gestdo de areas especificas de
atuagdo, criados em razao da relagdo de proximidade ou complementa-
ridade de fungdes e tarefas e da importancia do sector de atividade sob
sua responsabilidade, sendo dirigidos por diretores de departamento;

b) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades
organicas:

I. Divisdes Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades
organicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas por
titulares de cargos de direcdo intermédia de 2.° Grau — sdo unidades
operacionais ou instrumentais de gestao de areas especificas de atuagdo
do Municipio, integradas, em regra, na organizagao de um departamento;

II. Unidades Municipais — concorrem para o n.° maximo de unidades
orgénicas flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas
por titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau, designados
por Chefe de Unidade Municipal;

II1I. Secgdes ou Nicleos — ndo concorrem para o n.° maximo de unida-
des organicas flexiveis mas antes para o n.” maximo de subunidades orga-
nicas — sao coordenadas por um coordenador técnico — criadas obriga-
toriamente no ambito de unidades orgéanicas flexiveis ou nucleares, para
prossecugao de fungdes de natureza executiva e atividades instrumentais.

2 — Podem ainda ser criadas equipas multidisciplinares, nos termos
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, por de-
liberagdo fundamentada da Camara Municipal atento o limite maximo
fixado pela Assembleia Municipal.

Artigo 5.°
Estruturas informais

1 — Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderdo ser criadas,
por despacho do Presidente da Camara Municipal, estruturas informais
no ambito das atividades de estudo, apoio a gestdo e representagdo do
Municipio, designadamente:

a) Comissoes;

b) Conselhos;

¢) Grupos de trabalho;

d) Grupos de missao;

e) Nucleos de apoio administrativo;
) Servigos;

g) Outras estruturas informais.

2 — Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispora de uma ficha de caracterizagéo
idéntica a usada para as unidades organicas flexiveis que integram a
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estrutura formal (unidades e subunidades organicas) a qual deve ser
aprovada pelo Presidente da Camara;

b) As fichas de caracterizagdo deverdo refletir os dominios de atuago
de cada estrutura informal e privilegiar formas de organizagio flexiveis,
por objetivos, em consonédncia com os planos de atividades anuais.

3 — Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responsavel
por despacho do Presidente da Camara.

4 — Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera ser atri-
buida qualquer remuneragéo adicional.

5 — Os responsaveis informais ndo s@o considerados “Dirigentes
Intermédios” para efeitos da delimitacdo estabelecida na alinea d) do
artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, ndo obstante, devem
colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através,
designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores que coordene.

Artigo 6.°
Servicos enquadrados por legislacio especifica
1 — Séo servigos enquadrados por legislagdo especifica:

a) O Gabinete de Apoio Pessoal;
b) O Servigo Municipal de Protegdo Civil;
¢) O Servigo liderado pelo Médico Veterinario Municipal.

2 — Os servigos referidos no n.° anterior no concorrem para o
n.° maximo de unidades organicas flexiveis e a sua criagdo estd sujeita
aregras especiais nao subordinadas ao Regime Juridico de Organizacdo
dos Servigos das Autarquias Locais.

3 — Os dirigentes, ou equiparados a dirigentes que venham a ser
providos para os servigos constantes do n.° 1 ndo sdo contabilizados,
para efeitos dos limites previstos nos artigos 6.°a 9.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de outubro.

SECCAO III
Atribuicdes e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 7.°
Atribuicdes e deveres das unidades organicas flexiveis

1 — As atribuigdes e competéncias especificas das unidades organicas
flexiveis constam das fichas de carateriza¢@o anexas.

2 — Constituem competéncias genéricas das unidades organicas
flexiveis e especiais deveres dos respetivos dirigentes nos dominios de
atuagdo que lhes venham a ser cometidos, sem prejuizo das competéncias
previstas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

a) Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar
as despesas de funcionamento;

b) Desenvolver todas as agdes e tomar as providéncias necessarias para
assegurar o desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as
de iniciativa municipal como as que merecem apoio da Camara;

c) Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder
a sua andlise e formular as propostas para eliminagdo das caréncias
detetadas;

d) Elaborar a programagio operacional da atividade e submeté-la a
aprovagao superior;

e) Representar o Municipio nas entidades, 6rgaos e estruturas formais
¢ informais onde o Municipio tenha assento;

/) Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legal-
mente consignados;

2) Elaborar e submeter a aprovagdo do Presidente da Camara Mu-
nicipal as diretivas e as instrugdes necessarias ao correto exercicio da
respetiva atividade;

h) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execucgdo das Grandes
Opgdes do Plano e do orcamento e assegurar os procedimentos neces-
sarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;

i) Articular as atividades dos servigos e promover a cooperago in-
terfuncional, devendo garantir a realizagio sistematica e regular de
contactos e reunides de trabalho entre as unidades organicas, com vista
a concertacdo das acdes entre si;

J) Apresentar relatérios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente,
informacdo relativa as medidas tomadas e os resultados alcangados no
ambito do desenvolvimento organizacional, da modernizagdo e inovagao
administrativa e tecnologica e da valorizagdo dos recursos humanos.
Outros relatorios deverdo ser elaborados e apresentados, com propostas
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de solugdes, sempre que circunstancias ou factos relevantes possam
condicionar a boa execugdo das atividades planeadas;

k) Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos pro-
cedimentos administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham;

) Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execucdo das decisdes
ou deliberagdes do Presidente da Camara e dos 0rgdos municipais;

m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que produza e
se revele necessaria ao funcionamento de outros servicos, garantindo
a devida articulagdo dos servigos e racionaliza¢ao dos circuitos admi-
nistrativos;

n) Outras competéncias e atribuigdes que lhes venham a ser cometidas
no ambito do Sistema de Controlo Interno.

3 — Os titulares dos cargos de dire¢do exercem, cumulativamente,
na respetiva unidade orgénica, as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugio;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do
interesse dos Orgdos referidos;

d) Colaborar na elaboracao dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Camara Municipal e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente e das deliberagoes
dos 6rgdos municipais nas matérias que interessam a respetiva unidade
orgdnica que dirige.

4 — Compete ainda aos titulares de cargos de direcéo:

a) Definir os objetivos de atuagdo da unidade orgéanica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vicos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecugdo dos resultados obtidos e a alcangar;

¢) Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacdo dos servigos na sua dependéncia;

d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos publicos;

e) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servico, tendo em conta a satisfacdo do interesse dos des-
tinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os funcionarios e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos funciondrios os documentos internos e as normas
de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e esclarecer
as agdes a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo,
de forma a garantir o empenho e a assuncéo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

h) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos funcionarios,
em func¢ao dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecugdo dos objetivos e no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formagao especifica dos funcionarios
da sua unidade organica e propor a frequéncia das agdes de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagao;

) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos funcionarios da
sua unidade orgénica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na
respetiva unidade orgénica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos aos
interessados.

CAPITULO IT
Cargos de direcio intermédia 3.° grau ou inferior

Artigo 8.°
Cargos de dire¢iio intermédia de 3.° grau ou inferior

Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
a defini¢do das competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento,
e do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remu-
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neracdo, a qual deve ser fixada entre a 3.* e 6.* posi¢cdes remuneratorias,
inclusive, da carreira geral de técnico superior, nos termos do n.° 3 do
artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO III
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 9.°
Organograma

O organograma anexo ao presente regulamento tem caracter me-
ramente ilustrativo dos servigos em que se decompde a organica do
Municipio de Vinhais.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento organico e os despachos e deliberagdes que
o integram entram em vigor no dia um de janeiro de 2014.

ANEXO III

Determino, na sequéncia da reorganizagao dos servigos operada por
forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, no uso da competéncia que
me ¢ conferida pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, a criagdo das seguintes subunidades organicas lideradas por
Coordenadores Técnicos, dentro do limite maximo fixado pela Assem-
bleia Municipal:

Na dependéncia da UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL E
FINANCAS (UAGF)

Tesouraria, competindo-lhe arrecadar, documentar e monitorizar as
receitas do Municipio, efetuar pagamentos aprovados e autorizados,
controlar as disponibilidades em cofre e elaborar as folhas de caixa,
assegurar a constitui¢do, processamento, disponibiliza¢do, reconstituigao
e reposicdo de fundos de maneio, controlar todas as contas bancarias,
elaborar o resumo diario de Tesouraria e executar outras atividades que
no dominio da Tesouraria lhe sejam cometidas;

Nucleo de Contabilidade, competindo-lhe assegurar todas as tarefas
e cumprir as disposigdes legais e regulamentares em matéria de conta-
bilidade municipal e finangas autarquicas;

Nucleo de Recursos Humanos, competindo-lhe estudar, propor e
dar execugdo as politicas municipais relativas aos recursos humanos,
designadamente quanto a gestdo do quadro de pessoal e de carreiras, ao
recrutamento e selegdo, a gestdo previsional de efetivos, a aplicagdo do
regime juridico do pessoal, a formagao profissional, ao apoio social aos
colaboradores, a satide ocupacional e higiene e seguranga, a instituicdo
dos sistemas de avaliagdo do desempenho, ao sistema de motivagao e
disciplina e as previsoes financeiras quanto a encargos do pessoal, no
quadro de um sistema integrado de gestdo de recursos humanos e o
processamento de remuneragdes e abonos diversos;

Nucleo de Administragdo Geral, competindo-lhe executar as tarefas
administrativas inerentes a recegdo, classificagdo, distribuicdo e expe-
digdo de correspondéncia e outros documentos que lhe dizem respeito
incluindo o respetivo arquivo e assegurar;

Nucleo de Atendimento, Taxas e Contraordenagdes, competindo-lhe
assegurar o atendimento integrado e liquidar os tributos, licengas e
outros rendimentos municipais, cuja arrecadag@o ndo esteja a cargo
de outra unidade/subunidade orgénica, manter organizados e atuali-
zados todos os processos, conferir os mapas de cobranga das taxas
de mercados e feiras e emitir as respetivas guias de receita, conferir
e emitir guias das receitas arrecadas nos varios postos de cobranca
do Municipio, passar guias de cobranca de rendas de propriedade
e outros créditos municipais e assegurar os respetivos processos de
contraordenagdes.

Na dependéncia da DIVISAO DE CONSERVACAO DO TERRITO-
RIO, MOBILIDADE E LOGISTICA (DCTML):

1 Nucleo de Contratagdo Publica, competindo-lhe assegurar, em
estrita articulacdo com o Nucleo Administragdo Geral, o apoio admi-
nistrativo a unidade orgénica de que dependa no dmbito da contratagio
publica.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

18 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Américo Jaime
Afonso Pereira, Dr.
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ANEXO IV

Organograma
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CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE GAIA

Aviso n.° 167/2014
Normas Regulamentares dos Cursos de Mestrado
Ensino da Musica

Preambulo

De acordo com os compromissos resultantes do Processo de Bolonha,
o Decreto-Lei n.° 42/2005, de fevereiro, regulamentou o novo sistema
de créditos curriculares (ECTSEuropean Credit Transfer System) que
substituiu o sistema de créditos consignado no Decreto-Lei n.° 173/80, de
29 de maio e instituiu principios e instrumentos inovadores para a criagdo
do Espago Europeu de Ensino Superior. O presente Regulamento visa
desenvolver e complementar o regime juridico instituido pelo Decreto
-Lei n.° 74/2006,de 24 de margo e demais legislagdo aplicavel. Nestes
termos, o Regulamento Geral de Mestrados do CSMG consagra um novo
regime atinente ao desenvolvimento das novas realidades do ensino e da
investiga¢do, dando cumprimento ao disposto no artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as altera¢des introduzidas pelo

Decreto-Lein.® 107/2008 de 25 de junho., e ao disposto no Decreto-Lei
n.° 115/2013 de 7 de agosto.

Artigo 1.°
Ambito de Aplicacio

1 — O presente Regulamento aplica-se ao Ciclo de Estudos de Mes-
trado (2.° ciclo) do CSMG, estabelecendo as normas gerais do seu
funcionamento.

2 — O curso de mestrado habilita a obtengdo do grau académico de
Mestre e comprova nivel aprofundado de conhecimentos numa area
especifica e capacidade para a pratica de investigagao e para o exercicio
de uma atividade artistica e ou técnica, podendo ser conferido numa area
de especializagdo (Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho).

Artigo 2.°

Concessio do grau de mestre

Sem prejuizo do disposto no artigo 18.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 107/2008 de 25 de junho, a concessdo do grau de mestre obriga
a conclusdo de um ciclo de estudos com 120 ECTS, com uma duragéo





