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relativo a abertura de concurso para um professor catedratico para a
area disciplinar de Engenharia Mecanica da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, a p. 28278, no que diz respeito a constitui-
¢do do juri, onde se 1& «Professor Doutor Carlos Alberto Henggeler de
Carvalho Antunes, Professor Catedratico da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbrax» deve ler-se «Prof. Doutor Carlos Alberto
Henggeler de Carvalho Antunes, professor catedratico da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbray.

20 de dezembro de 2013. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques
dos Santos.
207489191

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Aviso n.° 143/2014

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho de técnico superior em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e na sequéncia do
despacho autorizador de 18 de dezembro de 2013, do Reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, Professor Doutor Antonio Manuel Bensabat
Rendas, torna-se ptblico que se encontra aberto procedimento concursal
comum, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho da carreira
de técnico superior, previsto € ndo ocupado, constante do mapa de pes-
soal dos Servigos de A¢ao Social da Universidade Nova de Lisboa, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e Codigo do
Procedimento Administrativo.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada através da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento nestes Servigos e ndo ter sido efetuada consulta
prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do das referidas reservas de recrutamento.

3 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da
Repuiblica, por extrato na pagina eletronica destes Servigos de Agdo
Social da Universidade Nova de Lisboa, e, no prazo maximo de trés
dias tteis contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, num
jornal de expansdo nacional.

4 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento faz-
-se de entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

5 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, conjugado com o artigo 35.° ¢ 38.°
daLein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro. O posicionamento remunera-
torio dos trabalhadores é o obtido no servigo de origem.

6 — Local de trabalho — Servigos de Agdo Social da Universidade
Nova de Lisboa, Campus de Campolide.

7 — Caracteristicas do posto de trabalho: O técnico superior desem-
penhara fungdes na Divisdo Financeira e Patrimonial dos SASNOVA,
e exercera fungdes consultivas de estudo e planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, no
Setor de Or¢amento e Contabilidade, fungdes essas exercidas com res-
ponsabilidade e autonomia técnica e com o enquadramento superior
qualificado.

8 — Requisitos especificos e preferenciais: Experiéncia no processa-
mento de despesas na Contabilidade Or¢gamental, Patrimonial e Analitica
através da utilizagao da aplicag@o de gestdo integrada SIAG, na cabi-
mentagdo or¢gamental de aquisi¢des de bens e servigos, na preparagao de
balancetes mensais e trimestrais, no acompanhamento e verificagao da
execugdo de contratos (em especial de bens alimentares), nas verificagdes
de registos contabilisticos; no desenvolvimento da contabilidade analitica
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e de centros de custos, no apoio a preparagio da conta de geréncia, na
elaboracdo de informagdes/pareceres com suporte técnico e legal.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

9.2 — Requisitos habilitacionais — Os candidatos devem estar ha-
bilitados com a licenciatura na area de Gestdo.

Nao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por for-
magdo ou experiéncia profissional.

10 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

11 — Prazo e forma de apresentago das candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma: a candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel na pagina dos SASNOVA em: http//sas.unl.
pt/institucional/recursos-humanos, e devera ser entregue, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante as horas normais
de funcionamento da Divisdo de Recursos Humanos, das 9h as 12h30 e
das 14h30 as 16h30, sita no Campus de Campolide, 1099-032 Lisboa, ou
por carta registada com aviso de rece¢do, para a mesma morada.

11.3 — Documentagao adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo do candidato
ao procedimento, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo do Cidadao;

¢) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, organizado de
acordo com o contetido do posto de trabalho;

d) Declaragao atualizada e emitida pelo servico de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, posi¢ao e nivel re-
muneratorio e a descri¢do do posto de trabalho ocupado, se aplicavel;

e) Fotocopia dos comprovativos das agdes de formacdo frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho;

) Comprovativos das avaliagdes de desempenho, se aplicavel.

12 — Naéo serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

13 — Assiste ao juri, a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

15 — Métodos de selecao:

15.1 — Para os candidatos com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das publi-
citadas ou os candidatos que tenham feito a opgao a que se refere o n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, os métodos de selegdo a utilizar sdo: Prova de conhecimentos
e avaliagdo psicologica, em que:

Prova de conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos académicos
e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungdo objeto do presente procedimento.

A prova de conhecimentos ira incidir sobre contetidos de natureza
genérica e, ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias
da fungdo.

Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de valorag@o de 0 a
20 com expressdo até as centésimas, tendo o mesmo carater eliminatorio
do procedimento para os candidatos que obtiverem valoracdo inferior a
9,5 valores, pelo que ndo lhes ¢ aplicado o método seguinte.
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A prova de conhecimentos revestira a forma escrita e sera efetuada
em suporte papel, revestindo natureza tedrica e individual, e terd a
duragdo maxima de 60 minutos, sem consulta e incidira sobre as se-
guintes tematicas:

RJIES — Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, Lei
n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

Estatutos da UNL — Despacho normativo n.° 42/2008, DR, 2.* série,
n.° 164, de 26 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril — Bases do sistema de agdo
social no ambito das instituigdes de ensino superior;

Regulamento dos Servicos dos SASNOVA — Regulamento
n.° 302/2010, de 26 de Margo, DR, 2.* série, n.° 60, de 26 de Marco;

Lein.° 66-B/2012, de 31 de Dezembro — Orgamento de Estado para
2013;

Decreto-Lein.® 36/2013, de 11 de mar¢o — Execugdo do Or¢amento
do Estado para 2013;

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro: Aprova o estatuto disciplinar dos
trabalhadores que exergam fungdes publicas;

Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto e respetivas alteragdes — Lei do
Enquadramento Orgamental;

Decreto-Lei n.° 131/2003, de 28 de Junho — estabelece as regras
relativas a defini¢do dos programas e medidas a inscrever no Or¢gamento
do Estado e das respetivas estruturas, assim como a sua especificacao
nos mapas or¢amentais e a0 acompanhamento da sua execugao, no
desenvolvimento do artigo 18.° da Lei n.° 91/2001, 20 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril — Alteragdes orgamentais da
competéncia do Governo;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro — Lei de bases da contabilidade
publica;

Decreto-Lei n.° 155/92 (RAFE), de 28 de Julho — (alteragdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.” 113/95, de 25 de Maio,10-B/96, de 23
de Margo, ¢ 190/96, de 9 de Outubro);

Instrugdes n.° 1/2004-2.* Sec¢ao do Tribunal de Contas, de 22 de
Janeiro — Instrugdes para a organizacdo e documentagdo das contas
abrangidas pelo POCP e Planos Sectoriais;

Resolugdo do Tribunal de Contas n.° 1/93, de 11 de dezembro— Or-
ganizagao das contas dos organismos autéonomos e fundos publicos;

Instrugdo n.° 1/2008 do Tribunal de Contas, de 9 de dezembro, Pres-
tacdo de informagéo sobre o patrimoénio financeiro publico;

Resolucdo do Tribunal de Contas n.° 31/2013, de 16 de dezem-
bro — prestagdo de contas ao Tribunal relativas ao ano de 2013;

Lein.® 98/97, de 26 de Agosto — Lei de Organizagao e Processo do
Tribunal de Contas;

Decreto-Lei n.° 171/94, de 24 de Junho — Classifica¢ao funcional
das despesas publicas;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro — Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica (POCP);

Portaria 794/2000, de 20 de Setembro — POC-Edu;

Portaria 671/2000, de 20 de Setembro — Cadastro e Inventario dos
bens do Estado (CIBE);

Decreto-Lein.° 166/98, de 25 de Junho — Sistema de controlo interno
da administragdo financeira do Estado — SCI;

Decreto Regulamentar n.° 27/99, de 12 de Novembro — estabelece
a disciplina operativa do sistema de controlo interno da administracdo
financeira do Estado, abreviadamente designado por SCI;

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho — Regime da tesouraria do
Estado;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro — regime juridico dos
codigos de classificagdo economica das receitas e das despesas publi-
cas, bem como a estrutura das classificagdes organicas aplicaveis aos
organismos que integram a administragao central;

Cadigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado.

Avaliagao psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido.

Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo a
indicagdo das aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido.

A Avaliagao Psicologica realizar-se-a numa so6 fase e sera valorada,
para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

A Avaliagdo Psicologica valorada com “reduzido” e “insuficiente” é
eliminatéria do procedimento.

A classifica¢@o final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF= (70 % x PC) + (30 % x AP)
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Em que:

CF — Classificagdo final
PC — Prova de conhecimentos
AP — Avaliag@o psicologica

15.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situagdio de mobilidade especial exerce-
ram, por ultimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com relagido
juridica por tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as
publicitadas, os métodos de selecdo a utilizar sdo os seguintes: avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, em que:

Avaliagdo curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional, relevan-
cia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

¢) Na ata da primeira reunido do jiri serdo definidos os parametros de
avaliacdo e a respetiva ponderagdo bem como a grelha classificativa e o
sistema de valorag¢ao final deste método de selecdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cagdo do método seguinte.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

a) Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise;

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A obtencgdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
legdo, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valorag¢ao final.

A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF= (60 % x AC) +(40 % x EAC)

Em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao dos
métodos de selegdo, por notificagéo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previs-
tas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2001, de 6 de abril. A notificagdo
indicara o dia, hora e local da realiza¢do dos métodos de selegdo.

17 — Os candidatos excluidos serdo, como indica o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo, para
a realizac@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

18 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
tém acesso as atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar,
desde que o solicitem.

19 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico nos Servigos de A¢do Social da Universidade
Nova de Lisboa e disponibilizada na pagina eletronica.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos homo-
logagdo, serd publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico nos SASNOVA e disponibilizada na pagina
eletronica.
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21 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° e n.° 4 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, o recrutamento efetua-se por ordem de-
crescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial e, esgotados estes, dos candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado e, por fim, dos
restantes candidatos.

22 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao”.

24 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Dra. Maria Paula Machado — Diretora de Servigos
Administrativos e Financeiros dos Servigos de Agao Social da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal efetivo —Dra. Sandra Magalhdes — Chefe de Divisdo dos
Servigos de Acdo Social da Universidade Nova de Lisboa, que substituira
o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dra. Sandra Figueiras — técnica superior dos
Servigos de A¢ao Social da Universidade Nova de Lisboa.

1.° Vogal suplente —Dra. Iva Matos— Chefe de Divisdo dos Servigos
de Acdo Social da Universidade Nova de Lisboa

2.° Vogal suplente — Dra. Maria Jodo Santos — técnica superior dos
Servigos de A¢ao Social da Universidade Nova de Lisboa.

18 de dezembro de 2013. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
207487863

Aviso n.° 144/2014

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho de assistente técnico em regime
de contrato de trabalho em fung¢des piiblicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e na
sequéncia do despacho autorizador de 18 de dezembrode 2013, do Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas, torna-se publico que se encontra aberto procedimento
concursal comum, tendo em vista a ocupacao de um posto de trabalho da
carreira de assistente técnico, previsto e ndo ocupado, constante do mapa
de pessoal dos Servicos de Agao Social da Universidade Nova de Lisboa,
na modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada através da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento nestes Servigos e nao ter sido efetuada consulta
prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente
dispensada, uma vez que ainda néo foi publicado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do das referidas reservas de recrutamento.

4 — O presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da
Republica, por extrato na pagina eletronica destes Servigos de Agdo
Social da Universidade Nova de Lisboa, e, no prazo maximo de trés
dias uteis contados da data da publicacdo no Didrio da Repiiblica, num
jornal de expansdo nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento faz-
-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

6 — Local de trabalho — Servigos de Ag¢do Social da Universidade
Nova de Lisboa, Campus de Campolide.

7 — Caracteristicas do posto de trabalho: O posto de trabalho a
preencher na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
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por tempo indeterminado, caracteriza-se pelo desempenho das fungdes
constantes do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

O assistente técnico desempenhara fun¢des administrativas no Gabi-
nete de Alojamento dos Servicos de Agdo Social da Universidade Nova
de Lisboa, nomeadamente contagens, conferéncias e controlo de stocks,
registo de entradas e saidas de clientes das residéncias e preparagio
dos boletins de alojamento para o SEF, controlo de caugdes, emissdo
de faturag@o, colaboragdo na preparacdo de concursos para a aquisicdo
de bens e servigos.

8 — Requisitos especificos e preferenciais: Experiéncia na area do
alojamento de estudantes em residéncias universitarias, organizagdo e
funcionamento de residéncias, candidaturas, admissdo e contratos de
alojamento. Experiencia na utilizagdo da aplicagdo de gestdo hoteleira
HOST, com especial destaque para a emissdo de faturacao e registo de
saidas e entradas de clientes. Controlo das contas correntes de clientes
e das caugdes. Experiencia na utilizagdo do Sistema Informatico de
Boletins de AlojamentoSIBA.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fung¢des a que se propde desempenhar;

iv) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho para
cuja ocupagio se publicita o procedimento, de acordo com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

9.2 — Requisitos habilitacionais — Os candidatos devem estar habi-
litados com o 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.
Nao ¢é admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

10 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

11 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Forma: a candidatura é formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel na pagina dos SASNOVA em: http//sas.unl.
pt/institucional/recursos-humanos, e devera ser entregue, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante as horas normais
de funcionamento da Divisdo de Recursos Humanos, das 9h as 12h30 e
das 14h30 as 16h30, sita no Campus de Campolide, 1099-032 Lisboa, ou
por carta registada com aviso de recegdo, para a mesma morada.

11.3 — Documentagdo adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo do candidato
ao procedimento, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo do Cidadao;

¢) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, organizado de
acordo com o contetido do posto de trabalho;

d) Declaragdo atualizada e emitida pelo servigo de origem a que o
candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, posi¢ao e nivel re-
muneratorio e a descri¢do do posto de trabalho ocupado, se aplicavel,

e) Fotocopia dos comprovativos das agdes de formacao frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho;

/) Comprovativos das avaliagdes de desempenho, se aplicavel.

12 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

13 — Assiste ao juri, a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

14 — As falsas declarac¢des prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

15 — Métodos de selecao:

15.1 — Para os candidatos com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das publi-
citadas ou os candidatos que tenham feito a op¢o a que se refere o n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e os candidatos
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou





