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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ Artigo 4.°

Aviso n.° 1525/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efei- Deter de informagéo
tos publica-se a alteracao da organica e quadro de pessoal, publicag __ 14405 os funcionarios tém o dever de conhecer as decisdes

do noDiario da Republica 2.2 série, n.° 296, de 22 de Dezembroe deliberag6es tomadas pelos 6rgdos do municipio nos assuntos que

de 1999, eDiario da Republica 2.2 série, n.° 279, de 3 de De- : N P - e :
zembro de 2002, respe(?tivamznte, aprovados por unanimidade §2Pe!tem as competencias das unidades organicas em que se inte-

reunidao da Camara de 9 de Dezembro de 2004 e 19 de Janeir

2005, e da Assembleia Municipal de 17 de Dezembro de 2004 g2 — Compete em especial aos titulares dos cargos de direccéo e
(extraordinaria) 31 de Janeiro de 2005, respectivamente. chefia instituir as formas mais adequadas de dar publicidade as de-

liberacBes e decisbes dos 6rgados do municipio.
3 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Cardasé,Savino
dos Santos Correia Artigo 5.°

Organizagdo dos servigcos de assessoria, coordenagéo

Alteracdo da organica e quadro de pessoal e das divisGes

Cada servico de assessoria e coordenacéo e divisdo elaborara uma
ulamentacdo de funcionamento onde se fardo constar, designa-
mente, as formas de articulagdo entre as unidades organicas neles

ggradas e outras e a distribuicéo interna de tarefas.

Nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/8
de 6 de Abril, com a redac¢édo dada pela Lei n.° 44/85, de 13
Setembro, torna-se publico que a Assembleia Municipal de San
Cruz, na sua sessao ordinaria de 17 de Dezembro de 2004, sob prod
da Camara Municipal aprovada na reuniao de 9 de Dezembro de
2004, deliberou aprovar a proposta de alteracdo ao Regulamento
Organico da edilidade aprovado em 12 de Novembro de 1999 pela CAPITULO Il
Assembleia Municipal e publicado mario da Republica2.2 sé-
rie, n.° 296, de 22 de Dezembro de 1999, bem como ao respecti-
vo quadro de pessoal aprovado na reunido extraordinaria da As-
sembleia Municipal de 31 de Janeiro de 2005, sob proposta da
Camara Municipal de 19 de Janeiro de 2005 em alteracdo do qua-
dro publicado ndiario da Republica2.2 série, n.° 229, de 3 de SECCAO |
Dezembro de 2002, que se publica na integra.

Orgénica

Servicos de assessoria e coordenagdo

CAPITULO | .
Artigo 6.°
Principios gerais de organizagao Definic&o
Artigo 1.° Constituem servicos de assessoria e coordenacédo as estruturas
o de apoio directo a Camara e ao presidente da Camara as quais
AtribuicBes compete em geral, proceder a informacgéo directa sobre processos

s(;:’u_ja iniciativa ou execuc¢do nao corram pelos departamentos em
guem nos termos e formas previstos na lei, fins de interesse pufnformidade com o gue se~d|s(§)oe na presente organica. Bem cgf)_mo
co municipal, tendo como objectivo principal das suas actividaded CONCEPEa0 € coordenacao de acgoes ou programas especiiicos

a melhoria das condicBes gerais de vida, de trabalho e de lazer 9§ termos das deliberacbes e decisbes dos érgéos camararios.
habitantes do concelho.

A Cémara Municipal de Santa Cruz e 0s seus Servigos pros

Artigo 7.°
Artigo 2.°
. . L - . - Descricéo
Principios gerais da organizagdo — administrativa municipal
Para além do respeito pelos principios gerais de organizagio e>80 Servicos de assessoria e coordenagéo:
actividades administrativas, na prossecuc¢do das suas atribui¢des, a . . . ]
Camara Municipal de Santa Cruz observa, em especial os seguintes & O Gabinete de Apoio ao Presidente;
principios de Organiza(;éo: b) O Gabinete de PrOteC(}aO C|V||;
o . - L ¢) O Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico;
a) Da administracdo aberta — permitindo a participagdo dos  d) O Gabinete de Relagbes Publicas.
municipes através do permanente conhecimento dos pro-
cessos que lhes digam respeito e das formas de associagéo

as decisbes consentidas por lei; Artigo 8.°

b) Da eficacia — visando a melhor aplicagdo dos meios dis- ] ] ]
poniveis para a prossecuc¢do do interesse pablico munici- Gabinete de Apoio ao Presidente
pal;

c) Da coordenacdo dos servigos e racionalizacdo dos circui-1 — O Gabinete de Apoio ao Presidente é a estrutura de apoio
tos administrativos — visando observar a necessaria artélirecto ao presidente da Camara no desempenho das suas fungdes,
culacdo entre as diferentes unidades organicas e tendo @wm qual compete, em geral:
vista dar célere e integral execugao as deliberacbes e de-

cisbes dos 6rgdos municipais; a) Assessorar o presidente da Camara nos dominios da pre-

d) Do respeito pela cadeia hierarquica — impondo que nos paracdo da sua actuagédo politica e administrativa colhen-
processos administrativos de preparacao das decisdes parti- do e tratando os elementos para a elaboragdo das propos-
cipem os titulares dos cargos de direcgao e chefia, sem tas por si subscritas a submeter aos outros 6rgdos do
prejuizo da necessaria celeridade, eficiéncia e eficacia. municipio ou para a tomada de decisdes no ambito dos

seus poderes proprios ou delegados;
Artigo 3.° b) Promover os contactos com os servigos da Camara ou
N . 6rgéos da administracao;

Desconcentragé@o de decisbes ¢) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempe-

1 — A delegagéo de competéncias é a forma privilegiada de nhar outras tarefas que lhe sejam cometidas directamente

desconcentracio de decisdes. pelo presidente.

2 — Os dirigentes dos servigos exercem o0s poderes que |Ihes
forem delegados nos termos admitidos pela lei e nas formas ai pre2 — O Gabinete de Apoio ao Presidente compreende o necessa-
vistas. rio apoio de secretariado.



APENDICE N.° 33 — Il SERIE — N.° 47 — 8 de Marco de 2005 69

Artigo 9.° €) Manter actualizado um ficheiro de entidades publicas e
) . o privadas a quem interesse, segundo critério superiormen-
Gabinete de Proteccdo Civil te definido, manter permanentemente informadas da ac-

tividade camararia;

1 — Ao Gabinete de Proteccdo Civil cabe a coordenagdo das g promover a edicéo de publicacdes de caracter informati-
operagdes de prevencao, socorro e assisténcia, em especial em 4 sopre as actividades dos 6rgdos do municipio:
situagdes de catastrofe e calamidade publicas, em colaboragdo com ) Analisar a imprensa nacional e regional e a actividade da

o Servico Regional de Proteccéo Civil. o generalidade da comunicacdo social no que disser respeito
2 — Compete, designadamente, ao Gabinete de Proteccao Civil: a actuacdo dos 6rgaos do municipio.
a) Actuar previamente no levantamento e analise de situa-

~ h - ) . 2 — O GRP é coordenado por um técnico com formacao ade-
¢oes de risco susceptiveis de accionarem os meios de p'EﬂIada

teccao civil, .
b) Promover ac¢bes de formacéo, sensibilizagdo e informa- Artigo 12.°
¢ao das populagdes neste dominio; P - :
c) Apoiar, e quando for caso disso, coordenar, as operacoes Apoio técnico-administrativo
de socorro as populag@es atingidas por efeitos de catas-O apoio técnico-administrativo aos servicos de assessoria e
trofes ou calamidades publicas, nos termos do n.° 1 desteordenagéo é definido em fungdo das necessidades conjunturais,
artigo; devendo garantir o seu funcionamento auténomo.
d) Desenvolver acgdes subsequentes de reintegracéo social das
populagdes afectadas. -
SECCAO I
3 — Quando a gravidade das situagfes e ameaga do bem publico )
o justifiquem, podem ser colocados a disposicdo do gabinete os Dos Servicos
meios afectos a outros servicos da Camara, precedendo autoriza-
¢ao do presidente ou de quem o substitua. SUBSECGCAO |
4 — O Gabinete sera dotado de um regulamento de funciona-
mento aprovado pela Assembleia Municipal sob proposta da Ca- Definicdes
mara.
5 — O Gabinete de Proteccéo Civil € coordenado por uma per- Artigo 13.°
sonalidade reconhecidamente competente e com formagéo acadé-
mica adequada. 1 — A Camara Municipal de Santa Cruz é constituida pelos se-

guintes servicos:

1 o)
Artigo 10. a) Departamento de Administracdo Geral;

Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico b) Diviséo Administrativa;
c) Divisao Financeira;

1 — Compete em geral ao Gabinete de Contencioso e Apoio d) Divisdo de Ambiente e Salubridade;
Juridico prestar informac&o técnico-juridica sobre quaisquer ques- ) Divisdo de Gestdo Urbanistica;
tBes ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara ou pelo f) Divisdo do Planeamento e Obras;
presidente designadamente: g) Divisdo de Aguas e Saneamento;

a)

b)
)
d)

e)

h) Gabinete de Informatica;
i

Dar parecer sobre reclamagées ou recursos graciosos e ) Gabinete Sécio-Cultural

contenciosos, bem como sobre petigcbes ou exposi¢des sobre
actos e omiss6es dos 6rgaos municipais ou procedimen-, __ |ntegram ainda a estrutura municipal os seguintes sectores:
tos dos servicos;
Intervir e instruir em matéria juridica os processos gra- a) Sector de Mercado e Feiras;

Ciosos; ) . b) Sector de Maquinas, Viaturas, Oficinas e Armazém;
Encarregar-se dos inquéritos a que houver lugar por de- ¢) Sector de Cemitérios;
terminacgdo da entidade competente; d) Sector de Bombeiros.

Apoiar a actuacao da Camara na participagdo a que esta
seja chamada. Em processos legislativos ou regulamentares;

Assegurar o patrocinio judiciario nas acc¢des propostas pela SUBSECCAO I

Camara ou contra ela e garantir todo o apoio se o patro-

cinio for assegurado por mandatario alheio ao Gabinete; Do Departamento da Administracdo Geral
Instruir e acompanhar os processos de declaracdo de uti- Disposices gerais

lidade publica e expropriagdo, bem como todos os que se
refiram & gestéo dos bens do dominio publico a cargo do Artigo 14.0
municipio e ainda do patriménio que integre o seu domi- 9 :

nio privado. Definigdes

2 — O Gabinete de Contencioso e Apoio Juridico € coordenadol — O Departamento da Administracdo Geral é uma unidade
por um director, licenciado em Direito, com experiéncia nas areasrganica de gestdo das areas de actividade da Camara Municipal,
das competéncias do Gabinete e equiparado para todos os efetabendo-lhe a coordenagéo dos servigos da edilidade.

a chefe de divisdo. 2 — O Departamento € chefiado por um director, cujas fungdes
sdo as que decorrem da descri¢do legal e depende directamente do
Artigo 11.° presidente e do executivo camarario.
Gabinete de RelagBes Publicas Artigo 15.0

1 — O Gabinete de Relag¢des Publicas tem a seu cargo:

a)
b)

0)

d)

Competéncias

A divulgacao da Camara e dos seus servicos; . ~
A implem%ntagéo de metodologias e a cgncep(;éo de sy-1 — Compete ao Departamento da Administracéo Geral garan-

portes de informagao dirigidos aos municipes nas difererfll © Pom funcionamento dos servicos, a eficaz gestéo dos recur-
tes matérias de acciio camaréria que se relacionem con$@S humanos e materiais, assegurar a administracao financeira e
qualidade de vida, seguranca, satide e higiene publicas; Patrimonial e zelando pela manutengéo de boas condi¢bes de tra-
Zelar pela boa imagem da Camara e dos seus servigd®lho.

implementando esquemas de atendimento que facilitem a 2 — Na directa dependéncia do director do Departamento é criado
compreensio das pretensées dos municipes e a célelor&abinete da Qualidade, ao qual cabem as fungbes de coordena-
remessa para 0s servicos competentes; ¢éo, controlo e a avaliacdo das acgbes tendentes a melhorar a
Dar apoio as relag6es protocolares que o municipio estaualidade global das prestagdes dos servicos enquadradas por um
beleca com outras autoridades ou entidades privadas; sistema permanente para o efeito definido.
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3 — Compete designadamente ao Departamento:

a)

b)

0)

d)

e

Coordenar a elaboracao dos projectos dos planos de acti-
vidade e orgcamento:

Artigo 18.°

Constituicéo

Controlar a execugdo dos planos de actividade, propondoA Divisdo Administrativa compreende as seguintes seccdes:

medidas de reajustamento quando tal se mostre necessa-
rio;

Proceder a avaliacdo das accdes planeadas, coordenando
a elaboragédo do projecto de relatério anual de actividades;
Conceber, implementar e gerir um sistema automatizado
de informacédo de forma a dar permanente e actualizada

a)

A Seccao Administrativa.

Artigo 19.°

Secgdo Administrativa

resposta a solicitacdo do executivo camarario e munici- Compete a Secgéo Administrativa:

pes sobre a actividade da edilidade e suas funcdes;
Coordenar as diferentes areas de funcionamento da edili-
dade em estreita colaboracdo com os respectivos respon-
saveis.

SUBSECCAO I
Divisdo Administrativa

Artigo 16.°

Competéncias

1 — A Divisdo Administrativa tem por finalidade dar apoio técnico
e administrativo as actividades desenvolvidas pelos restantes or-
gaos e servigos do municipio, tais como:

a)

b)

0)

d)

Assegurar a execucgdo de todas as tarefas que se insiram
nos dominios da administragdo dos recursos humanos, de
acordo com as disposi¢cdes legais aplicaveis e critérios de
boa gestao:

Apoiar técnica e administrativamente o aparelho
municipal, emitindo pareceres, elaborando regulamen-
tos, contratos, processos de expropriagdo por utilidade pu-
blica;

Velar pelo cumprimento da legislagdo em vigor e normas
municipais, bem como organizar processos de contencioso
e notariado;

Organizar e dar sequéncia aos processos de interesse do

a)

b)

©)
d)
e

f)

3)]

h)

Assegurar a actividade administrativa da Camara quando,
nos termos do presente Regulamento esta funcao néo estiver
cometida a outros servigos;

Garantir o funcionamento dos servi¢os de apoio aos 6rgéos
autarquicos através, designadamente, da elaboragéo das actas
ou outras formas de registo das suas deliberagdes;
Proceder a organizagao dos sistemas de arquivo de do-
cumentacao e providenciar pela sua actualizagéo;
Organizar a correspondéncia remetida aos diferentes 6rgéaos
do municipio, bem como o expediente destes;

Garantir, nos limites da lei, o funcionamento dos servi-
¢os de justica e execucgdes fiscais;

Promover a coordenacao da gestdo dos equipamentos bem
como a manutencgéo e conservagdo dos edificios afectos
a actividade dos diferentes servigos camararios;

Proceder a gestdo do pessoal auxiliar colocado nos diver-
sos servicos da Camara definindo os critérios ou determi-
nando a sua afectagdo ou mobilidade;

Gerir os equipamentos colectivos de propriedade munici-
pal, designadamente praias, piscinas, prédios rusticos e
urbanos em colaboragcdo com outros servicos;

Conceber, propor e implementar novas técnicas e meto-
dologias de trabalho em ordem a modernizagdo adminis-
trativa dos servicos camararios.

Artigo 20.°

Da Seccdo Administrativa

municipio quando n&o existam subunidades organicas com1 — A Seccdo Administrativa é constituida pelas seguintes

essa finalidade.

2 — Na dependéncia da Divisdo Administrativa funciona a Sec-
¢Oes Administrativa.

Artigo 17.°

Chefe da Divisao Administrativa

Ao chefe da Divisdo Administrativa, directamente pendente do
presidente da Camara e em articulagdo com o director do Depar-
tamento da Administracdo Geral, compete:

a)
b)

©)
d)

e

9)

h)
i)

K

Dirigir e coordenar os servigcos sob a sua dependéncia;
Assistir as reunides da Camara Municipal e subscrever as
respectivas actas;

Certificar os factos e actos que constem dos arquivos
municipais e autenticar os documentos oficiais;

Submeter a despacho dos membros do executivo os as-
suntos da sua competéncia e documentos que dele care-
cem e assinar correspondéncia para que tenha recebido de-
legacao;

Prestar apoio técnico e colaborar na elaboracdo do orca-
mento, relatério e plano de actividades e acompanhar a
sua execucgao;

Exercer as fungdes de notério privativo, por nomeacgao;
Exercer as fungBes de responséavel pelos processos de
execucdes fiscais administrativos, por nomeacgéo;

Dirigir e coordenar os servigos sob a sua dependéncia;
Assistir as reunides da Camara Municipal e subscrever as
respectivas actas;

Certificar os factos e actos que constem dos arquivos
municipais e autenticar os documentos oficiais;

Submeter a despacho dos membros do executivo os as-
suntos da sua competéncia e documentos que dele care-
cem e assinar correspondéncia para que tenha recebido
delegacao.

a)

b)

0

d)

€

subseccoes:

Subseccgédo de Actas, a qual compete dar apoio na elabora-
¢ao das actas das reuni6es da Assembleia Municipal, da
Camara Municipal e de outros organismos do municipio
ou em que 0 municipio participe, nos casos em que a Camara
ou o presidente o determinem bem como ao seu trata-
mento, arquivo e distribuicdo aos servigos que procedem
a sua divulgacao interna ou externa;

Subsecc¢do de Expediente, & qual cabem as funcdes de dis-
tribuicdo e expedicdo de correspondéncia, a divulgacdo
pelos servigos das ordens e directivas as internas, dos re-
gulamentos emitidos pelos érgdos municipais competen-
tes, bem como a organizacdo do expediente e apoio ne-
cessarios aos processos de recenseamento militar e eleitorais;
A Subseccao de Arquivo a qual compete proceder ao re-
gisto e arquivamento dos documentos entrados na Cama-
ra, bem como a execucao das tarefas de micros filmagem;
Subsecc¢éo de Recursos Humanos, a qual compete:

Proceder a gestdo administrativa do pessoal ao servigo
da Camara;

Propor critérios de seleccédo e recrutamento dos funcio-
narios e de contratagéo de outro pessoal;

Proceder ao levantamento das necessidades de formagéo,
elaborar e submeter a aprovacéo o correspondente plano
anual e dinamizar a sua implementacao;

Assegurar a divulgacdo e garantir o cumprimento das
normas que imponham deveres ou confiram direitos aos
funcionarios;

Organizar um servigo de acg¢éo social do pessoal, elabo-
rar o balancgo social,

Subsecg¢édo de Administracdo de Pessoal, a qual cabe em
especial, a organizagdo dos processos relativos a cada
funcionario ao servigo da Camara, a preparacdo dos con-

cursos e processamento de remuneragdes no quadro das
competéncias da Divisao.
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2 — As fungdes definidas na alinea anterior séo executadas com h) Preparar os processos no ambito da sua competéncia cuja

0 apoio dos seguintes sectores, de acordo com a seguinte distribui- remessa a outras entidade esteja legalmente determinada,
¢ao de tarefas: em particular os que se destinem a fiscalizag&o pelo Tri-
~ . N bunal de Contas.
a) Ao Sector de Remuneragdes e Abonos, as relativas a or-
ganizag&o dos procedimentos necessarios ao pagament® __ N directa dependéncia do chefe da divisdo funcionam a
das remuneragdes dos funcionarios, bem como outras pregupseccso de Contabilidade e Economato, a tesouraria e a Subsec-
tacdes pecuniéarias inerentes ao desempenho de fungog&go de Taxas e Licencas.
b) Ao Sector de Concursos e Organizagdo, as que se referémy __ cape A tesouraria:

a preparacgdo dos processos de concursos, 0 apoio a orga- ) . . .
nizacdo de cursos e acg¢bes de formacdo, a recolha e re- a) Proceder & cobranca de receitas eventuais e virtuais nos

gisto de todas as informagdes necessdrias a permanente termos da lei, bem como a anulacdo das receitas virtuais;
actualizacdo do processo individual do funcionario. b) Proceder ao recebimento de rendas devidas em razdo de
contratos de locacao;
Artigo 21.° c) Proceder aos pagamentos superiormente determinados e
ao processamento das entradas e saidas de fundos;
Servico de Notariado d) Elaborar os balancos mensais e outros do fundos, valores

e documentos entregues em sua guarda;

1 — Na directa dependéncia do director de Departamento da g Manter contas correntes com as instituicdes de crédito;
Administracdo Geral funciona a Secc¢do de Notariado, a qual com- ) Emitir e registar cheques.

pete:

a)
b)
)
d)

€

f)

Dar apoio & preparacdo dos actos ou contratos em quet — A Subseccdo de Taxas e Licencas procede a liquidagao de
seja parte 0 municipio de acordo com deliberacdes da Cémzlifl?ei(as pela passagem de licencas ou certid6es, com excepcao das
(que sejam devidas pelo licenciamento ou prestacao de servigos no

ou decisfes do seu presidente: A= < - -
Executar todos os actos notariais nos termos da lei: ambito das fungbes dos restantes servigos da edilidade.

Zelar pela preparacdo dos actos publicos de outorga de .
contratos ou actos bilaterais; Artigo 25.°
Preparar os elementos necessérios a elaboracao de con-
tratos escritos;

Passar as certiddes sobre matéria da sua competéncia; 1 __ A Subseccéo de Contabilidade e Economato compete exe-

Proceder ao arquivamento dos respectivos contratos. cytar as tarefas que garantam o suporte contabilistico e patrimo-
nial da Camara e dos seus servi¢os, bem como o aprovisionamen-

Subsec¢do de Contabilidade e Economato

Divisdo Financeira to dos bens necessarios ao seu funcionamento regular.
2 — No ambito da Subseccado de Contabilidade e Economato,
Artigo 22.° funcionaréo os seguintes sectores:

a) Sector de Contabilidade;

Competéncias b) Sector de Economato;

1 — A Divisdo Financeira tem por finalidade dar apoio técnico € Sector de Patrimonio;
e financeiro as actividades desenvolvidas pelos restantes érgéos e . -
servigos do municipio, tais como: 3 — Cabe, em especial, ao Sector de Contabilidade:

a)

b)

0)

d)

A Divisao Financeira compreende as seguintes seccoes:

Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram @ Proceder a escrituracdo dos livros de contabilidade;
nos dominios da receita e despesa, de acordo com as dis- b) Manter devidamente arquivada e organizada a documen-

posicdes legais aplicaveis e critérios de boa gestéo; tagdo que seja legalmente obrigatdrio conservar.
Apoiar técnica e financeiramente o executivo e aparelho .
municipal, emitindo pareceres e recomendacdes; 4 — Cabe, em especial ao Sector de Economato:

Velar pelo cumprimento da legislacdo em vigor e normas
municipais, bem como organizar processos de contencioso
e notariado;
Organizar e dar sequéncia aos processos de interesse do
municipio quando nao existam subunidades organicas com
essa finalidade;
Prestar apoio técnico e colaborar na elaboracao do orca-
mento, relatério e plano de actividades e acompanhar ag __
sua execucgao;
Elaborar o patriménio do municipio e zelar pela sua actua- a) Manter actualizado o cadastro de bens e propor os modos
lizagdo. mais adequados de proceder ao seu aproveitamento, reva-

Artigo 23.° lorizacao ou liquidagao:

' b) Preparar os processos de cedéncia precéria de bens.

a) Proceder as aquisi¢cdes do material necessario ao regular
funcionamento dos servicos e manter as necessarias exis-
téncias permanentes;

b) Implementar um sistema de deteccdo das necessidades e
preparar as formas de aquisicdo de materiais, nomeada-
mente 0s concursos publicos ou limitados.

Cabe, em especial, ao Sector de Patriménio:

Constituicao
Artigo 26.°

Seccgdo da Receita

a) A Seccdo Financeira;
b) A Seccdo da Receita; Compete a Secgéo Receita:
c) A Seccéo da Despesa. o . ) o )
a) Assegurar a actividade financeira do municipio relaciona-
Artigo 24.° da com a receita;
’ b) Coordenar todos os diversos servigos do municipio que
Secgdo Financeira procedam a cobranca de qualquer receita.
1 — Compete a Seccéo Financeira: Artigo 27.0
a) Promover a elaboragéo do orcamento da Camara: =
b) Organizar os processos relativos a execucédo do orcamento; Da Secgdo da Despesa
c) Preparar as alteragfes e revisdes orgamentais; Compete & Seccéo da Despesa;
d) Organizar as contas de geréncia e preparar os elementos o . ) o )
indispensaveis a elaboragdo do relatério de contas; a) Assegurar a actividade financeira do municipio relaciona-
€) Elaborar balancetes mensais; da com a componente da despesa; o
f) Controlar o movimento de verbas e comprovar o saldo  b) Coordenar todos os diversos servicos do municipio rela-
das diversas contas; cionados com a execugdo orcamental e aquisicdes de bens
g) Manter organizada a contabilidade; e servigos.
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SUBSECCAO c) Vistoriar as condi¢des de efectiva execugdo dos projectos
e fiscalizar, através de um corpo de fiscais afectos a divi-
sdo, o cumprimento das leis, regulamentos e delibera¢cbes
camararias sobre normas técnicas ou de seguranga a ob-
servar nas obras particulares;

Velar com os meios referidos na alinea anterior pela fide-
lidade de quaisquer obras as especificas condi¢ées do seu
licenciamento ou autorizagdo, desencadeando, sempre que
necessario, os mecanismos efectivadores da responsabili-
dade dos técnicos delas encarregados;

Elaborar estudos e projectos que visem garantir a qualida-
de arquitectdnica e construtiva de edificios ou conjuntos
urbanos.

Divisao de Gestdo Urbanistica

Artigo 28.°
I d)
Competéncias

1 — Compete a Divisdo de Gestdo Urbanistica praticar os actos
e executar as tarefas de concepcdo. Promocéao, definicdo e regula-
mentacao dos planos de urbanizacdo de preservagado da qualidade
urbanistica do concelho através da sua participagdo activa na ela- S
boragéo e execucado do Plano Director Municipal, bem como as
fungdes que permitam aos 6érgdos municipais exercer 0s seus po-
deres no ambito das operacdes de loteamento e de autorizagdo ou
licenciamento de obras, no completo conhecimento dos varios
parédmetros de ocupacao do solo e de integragcdo, nomeadamente
de indole técnica e legal, de edificios ou equipamentos, bem como . L. R A
definir critérios de geg"s,tao do patriménio icr]nori)iliério do munici- _ 1 — Na directa dependéncia do chefe de divisdo da Divisao e
pio, no ambito da politica urbanistica e da gestdo do solo. Gestdo Urbanistica funciona a Secgéo de Servigos Administrativos,

2 — Incumbe ainda & Divis&o a realizagéo de estudos e o desenoldual compete:
vimento de acg¢des de planeamento nos dominios do ordenamento Garantir o apoio administrativo as unidades organicas da di-
de trafego e transportes e na concepcado das redes viarias, em ar-

Artigo 30.°

Seccdo de Servigos Administrativos

. = e viséo;
ticulacéo com a Divisdo de Planeamento e Obras. Organizar os processos no ambito da toponimia e numeragéo
3 — A Diviséo de Gest&o Urbanistica sera coordenada por um policial:

técnico superior com formacao académica compativel com o con-

p - i ~atls Registar e processar as inscricdes dos técnicos responsaveis
teudo funcional das fun¢bes da divisao. 9 P ¢ P

por execucgdo de obras particulares;

Receber os requerimentos dos interessados no ambito das
competéncias da divisdo e encaminha-los devidamente ins-
truidos, para o chefe de divisao;

Proceder a emisséo de alvaras de loteamento, licencas de
construcdo ou utilizacdo ou certiddées no ambito das com-
peténcias da divisdo;

Artigo 29.°
A Divisdo de Gestdo Urbanistica compete:

1 — No ambito da gestédo urbanistica:

a)
b)

Elaborar planos de pormenor:

Emitir parecer sobre a definigcdo de critérios de gestéo
urbanistica a adoptar na implementacéo dos planos de
urbanizacdo ou estudos urbanisticos;

Prestar informacao sobre pedidos de condicionamentos ou
informacao prévia para realizacdo de operagfes de lotea-
mento, bem como sobre estudos urbanisticos ou projec-
tos de loteamento;

Organizar os processos relativos a operacdes de loteamento
ou planos de pormenor a submeter a parecer dos organis-
mos da administracé@o regional quando da lei decorra essa
obrigacdo no quadro das competéncias da Diviséo;
Determinar as formas de processo do licenciamento mu-
nicipal relativas a operacdes de loteamento ou execugdo
de obras de urbanizagéo;

f) Prestar informacgao sobre projectos de obras de urbaniza-
¢do, bem como propor, para aprovacdo, as prescricdes a
gue as mesmas devam obedecer;

Fiscalizar a execugdo das obras de arruamentos e de tra-
tamento paisagistico dos espagos exteriores das urbaniza-
¢Oes particulares em articulagdo com os servigos de fis-

0)

d)

e

g)

Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido a divisao,
submeté-lo a visto ou despacho do presidente ou vereador
com competéncia delegada e, se for caso disso, remeté-lo a
outros servigcos da Camara bem como promover a expedi-
¢ao de correspondéncia;

Praticar os actos e diligéncias necessarios a cedéncia para o
dominio publico de iméveis. Assegurando as relagbes com
servi¢cos de notariado e registo;

Manter actualizado o cadastro de bens imdveis resultantes de
processos de cedéncia no ambito das competéncias da divi-
séo;

Fornecer as coOpias de projectos de constru¢ao ou loteamento
bem como as cartas ou plantas que forem solicitadas e possam
ser fornecidas;

Conceber novos métodos de processamento da informag&o por
si recolhida e aperfeicoar os existentes visando dar respos-
ta eficaz e célere as solicitagdes dos particulares;

Promover a recolha dos pareceres e informagdes técnicas
necessarios aos licenciamentos, quer dos servigos do muni-
cipio, quer dos servigos exteriores ao municipio.

calizacdo e com as empresas concessionarias de electricidad@ — No ambito da Secc¢éo de Servicos Administrativos funcio-
e rede de comunicag0es; nam a Subsecc¢do de Apoio Administrativo, a qual compete a exe-
Emitir parecer sobre estudos urbanisticos com projectoucdo das tarefas que se compreendem nas adpdae h) do
de loteamento em areas abrangidas por plano de urbamiémero anterior: a Subsecc¢éo de Licenciamentos, a qual cabe a
zagdo ou plano de pormenor validos em fun¢éo da susxecucédo do disposto nas alinejsd), €), g) ei) do ndmero
dimens&o ou caracteristicas propostas de ocupagéo do samterior: a Subsecgdo de Toponimia e Numeragéo Policial, a qual
i) Proceder a estudos de trafego. Transportes e rede viadampete o exercicio das tarefas constantes da &limeanimero

com vista a sua racionalizacao; anterior.
j) Promover as acgdes necessarias no ambito da concep¢d® — Aos chefes de secgéo de acordo com as orientacdes do chefe
da rede de transportes publicos designadamente nos esgi¢ divisdo, cabe propor novos métodos de tratamento, registo e
dos de localizag&o dos nds de ligagéo; arquivo da informacéo nesta area de actividade camararia nomea-
Conceber e executar medidas de seguranca e prevengd@mente pela adopgéo de técnicas de gestdo automatica documen-
rodoviaria: ) o tal devendo para o efeito definir com a colaboragdo do Gabinete
[) Promover e coordenar a implantagdo do mobiliario urbade Contencioso e apoio turistico um programa de informatizagéo
no inerente ao exercicio das competéncias que Ihe estdes procedimentos administrativos.
confiadas assegurando a sua gestao;
Articular com outros servigos competentes a execucao das
accles que promova;
Proceder ao encaminhamento ou informagéo técnica dos
assuntos que caibam nas suas competéncias de gestéo e
concepcdo de transito e transportes. No ambito da Divisdo de Gestdo Urbanistica funcionam os ser-

vigos de fiscalizagdo com as seguintes fungdes:

h)

m)

n)

Artigo 31.°

Seccgdo de Fiscalizacdo

2) No ambito da edificacdo urbana: . . .
a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos

a) Apreciar os projectos de edificagfes sujeitas a licencia- municipais assim como de toda a legislacao vigente no
mento ou autoriza¢cdo municipal; ambito municipal;

b) Preparar a fundamentagdo dos actos de licenciamento ou b) Elaborar autos de noticia sobre as infrac¢Ges detectadas
de indeferimento dos respectivos pedidos; no exercicio da actividade fiscalizadora ou mediante parti-
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0)

d)

e)

9)
h)

cipacao das autoridades ou de denudncia particulares e que
sejam da competéncia do municipio;

Acompanhar a execuc¢do, com a consequente fiscalizagao
das obras e loteamentos particulares, verificando o cum-
primento dos alinhamentos a conformidade com os pro-
jectos aprovados denunciando as irregularidades detecta-
das;

Colaborar com os servi¢cos de contra-ordenacédo através
da prestacéo de informacgdes, execucao de notificagdes ou
outras acc¢des que sejam determinadas superiormente;
Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos re-
ferentes a obras intimadas, reclamacdes, peticdes, obras
clandestinas e outras conexas;

Elaborar autos de embargos relacionados com a deteccgéo
de obras ilegais;

Divulgar e esclarecer os municipios das normas vigentes
no municipio;

Exercer as demais fungbes que lhe forem cometidas por
lei, regulamento, deliberagdo ou deciséo.

Artigo 32.°

Gabinete de Desenho

Ao Gabinete de Desenho compete executar as fun¢des que lhe
sejam determinadas pelo responsavel da Divisao de Gestao Urba-
nistica e demais superiores hierarquicos. Compete-lhe em especial
proceder a elaboragdo de projectos de construgdo habitacionais para
municipes com dificuldades econémicas.

SUBSECCAO V

Divisdo de Planeamento e Obras

d)
S

f)

9)

m)

n)
0)
p)

A beneficiagé@o de estradas e caminhos municipais e res-
pectivas obras de arte;

A execucdo de arruamentos nos aglomerados urbanos e
respectivas as obras de arte;

A concluséo de obras de urbanizagéo, quer sejam a expen-
sas do municipio quer com imputacdo de encargos a
urbanizadores;

A verificagdo da boa execugéo por parte das empresas
concessionarias dos trabalhos de abertura de valas e repo-
sicdo de pavimentos;

A gestdo da conservacao da rede viaria municipal, man-
tendo actualizado o respectivo cadastro;

Proceder ao levantamento das caréncias de habitagdo no
concelho;

Colaborar com o Departamento de Planeamento e Ges-
tdo Urbanistica na definicdo dos locais e condices para
implantacdo da habitacdo social;

Promover a elaboracdo de programas de construcdo de
habitagéo social e definir neles os papéis e incidéncia da
iniciativa publica, privada e cooperativa;

Propor esquemas de acesso, apoio ou comparticipacao na
edificacdo de habitacdo de promog¢ao municipal,
Organizar os processos que visem o arrendamento ou a
venda da habitagao;

Apoiar o esfor¢co cooperativo de construgdo segundo as
orientag8es dos 6rgaos autarquicos;

Preparar os concursos publicos para edificacdo de habita-
¢ao de promocgdo municipal;

Acompanhar as negociagdes e instruir os processos visando
a conclusao de contactos de desenvolvimento para a ha-
bitacdo ou outros instrumentos negociais que possibilitem
o financiamento da construgéo para habitac&o social.

3 — A Divisdo de Planeamento e Obras é coordenada por um

Artigo 33.°

Competéncias

técnico superior com formagéo académica compativel com o con-
teado funcional das func¢fes da divisao.
4 — Para prossecucao das suas competéncias que lhe estéo atri-

1 — A Divisdo de Planeamento e Obras tem por finalidade Buidas, a Divisdo de Planeamento e Obras sera apoiada pelo Sec-

apoio técnico as actividades desenvolvidas pelo municipio bem co

prosseguir uma acgao operativa através dos servigcos da edilidade
competindo ao seu dirigente a coordenacgdo da actividade, de modo
a obter indices de maior eficiéncia e o estabelecimento da divisdo
competindo-lhe designadamente;

a) Executar actividades concernentes a elaboragdo de pro-1 — Ao Sector de Administragéo Directa cabe a execugéao de
jectos de obras, & construcéo e conservacdo das obrfgras de interesse municipal através dos meios técnicos e logisti-
publicas municipais por administracéo directa e sua fiscaf0S do municipio ou em cooperacdo com outras entidades publicas

b)
0

d)

e

lizacao;

ey de Administracdo Directa e Secgdo de Apoio Administrativo.

Artigo 34.°

Sector de Administracdo Directa

ou privadas.

Desenvolver e conservar a rede viaria urbana e rural da2 — Cabe, designadamente, ao Sector de Administragéo Directa:

responsabilidade do municipio;

Promover e velar pela sinalizacdo do transito nas ruas e
estradas municipais;

Promover a elaboragéo de estudos em colaboragdo com
0s outros servigos da edilidade destinados & criagdo de um
plano municipal de equipamentos sécio-educativos e des-
portivos garantindo a conservagao dos mesmos;
Promocao de estudos de impacte ambiental de empreen-
dimentos que pela sua envergadura ou especiais caracte-
risticas possam gerar potencial perigo para a qualidade do
ambiente no concelho;

Desenvolver estudos de saneamento basico a nivel do
concelho e colaborar com a Divisdo de Aguas e Sanea-
mento na sua implementagéo.

2 — Compete ainda a Divisdo de Planeamento e Obras a nivel
habitacional e de infra-estruturas:

a)

b)

0)

d)

Manter os edificios escolares, sociais, desportivos e cul-
turais em boas condi¢cdes em articulacdo com outros ser-
vigos competentes;

Proceder a construcdo ou conservacédo de edificios que
integrem o patriménio municipal em cooperagdo com a
Divisdo de Habitacdo no caso de edificacdes destinadas a
habitacdo social;

Proceder a construgao, reparagdo ou manutencgédo de infra-
-estruturas designadamente viarias;

Proceder a montagem e conservagao de outro equipamento
a cargo do municipio, nomeadamente o que respeita a
sinalizagc&@o na via publica ou obras relacionadas com o
transito.

Artigo 35.°

Seccao de Apoio Administrativo

a) Executar as atribuicdes municipais em matéria de equipa- A Seccdo de Apoio Administrativo depende directamente do
mento edificios municipais e infra-estruturas publicas §esponsavel pela Divisdo de Planeamento e Obras, competindo-

b)

0)

politica de habitag&o; Ihe:

Elaborar e acompanhar em regime de empreitada os pro-
cessos de execugao de edificios ou equipamentos munici-
pais, designadamente os escolares ou destinados a prati-
cas culturais desportivas ou de apoio social realizados por
conta do municipio, quer se trate de iniciativa publica ou
de e efectivagdo de obras para as quais a lei permita im-
putar encargos a terceiros;

A construcao, beneficiagdo e conservagcdo de mercados,
edificios destinados ao culto religioso e edificagcdes e infra-
-estruturas em cemitérios;

a)

b)

0

d)

Organizar os meios administrativos necessarios ao respectivo
funcionamento;

Manter actualizados os registos necessarios ao bom fun-
cionamento dos servigos, nomeadamente os arquivos de
correspondéncia;

Proceder a difusdo das deliberagbes dos 6rgédos autarqui-
cos gque interessem a actividade dos diferentes sectores;

Preparar os autos de medigdo ou qualquer outro suporte
para pagamento de encargos por obras efectuadas.
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SUBSECGAO VI f) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza e
promover a distribuicdo ou substituicdo de recipientes para
Da Divisdo do Ambiente e Salubridade recolha de residuos.
Artigo 36.° Artigo 40.°
Competéncias Seccdo de Apoio Administrativo

Cabe, em geral, & Divisdo do Ambiente e Salubridade conceberA Secgéo de Apoio Administrativo depende directamente do
os meios e promover as medidas de protec¢do do ambiente, begapectivo chefe de diviséo da Divisdo de Ambiente e Salubridade
como propor a criacdo de espagos verdes e curar da sua manuggmpetindo-lhe:
¢do em condi¢des de permanecer uso publico, e ainda a gestdo de
uma politica de recolha, tratamento de residuos sélidos e higiene
publica.

a) Organizar os meios administrativos necessarios ao fun-
cionamento integrado de todas as unidades organicas da
Diviséo;

. o b) Manter actualizados os registos necessarios ao bom fun-

Artigo 37. cionamento dos servigos nomeadamente os arquivos de
. A correspondéncia;
Unidades organicas ¢) Proceder a difuséo das deliberagdes dos orgéos autarqui-
A Divisdo de Ambiente e Salubridade compreende as seguintes cos que interessam a actividade dos diferentes sectores;
areas de actividade: d) Distribuir o apoio administrativo pelas diferentes unida-

o o des orgéanicas.
a) Sector de Espacos Verdes e Higiene Publica;

b) Sector de Residuos Sdlidos;

c) Reparticdo de Apoio Administrativo. SUBSECGAO VI

Divisdo de Aguas e Saneamento

Artigo 38.°
Sector de Espacgos Verdes e Higiene Publica Artigo 41.°
Compete, em geral, ao Sector de Espacos Verdes e Higiene PU- Competéncias

blica: 1 — A Divisdo de Aguas e Saneamento tem como objectivo

a) Velar pela manutencéo dos espacos verdes de uso publidesenvolver e manter as infra-estruturas necessarias ao saneamen-
destinados, designadamente, ao lazer ou a pratica desptw-do concelho, bem como garantir o correcto funcionamento do
tiva: abastecimento de agua e da rede de aguas residuais, viabilizando a

b) Executar os projectos de implantacio de zonas verdesfodos os municipes a utilizac&o eficaz destes servigos e a qualidade

¢) Informar a Camara do interesse publico municipal nalos mesmos. i
preservagdo de areas cobertas de vegetacgdo ainda que pri — A Diviséo de Aguas e Saneamento sera coordenada por um
vadas em fungdo do seu valor natural ou da sua localiz&cnico superior, com formagéo académica compativel com o
¢do em colaboragdo com a Divisdo de Planeamento e Obregntetdo funcional das fun¢des da diviséo.

e a Divisdo de Gestédo Urbanistica; 3 — Para prossecugédo das suas competéncias a divisdo dispde

d) Coordenar acgdes de educagdo e informagao publica coia estrutura organica descrita no artigo 36.° da presente secgéo.
vista a conservagdo da natureza ao combate a poluigédo

designadamente nos cursos de 4gua e nas praias e conce- Artigo 42.°
ber suportes de informagé&o sobre a preservacao da quali- a.
dade ambiental colaborando na sua divulgacéo e organiza- Organica

¢éo quando for caso disso, de campanhas de educacgo civicgi piyisao de Aguas e Saneamento terd a seguinte estrutura:
€) Cuidar do sistema de permanente estado de higiene das

ruas, pracas, praias, logradouros, jardins ou qualquer ou- @) Secc¢do Administrativa;
tro espago de uso publico, através, designadamente, dos b) Sector de Aguas;

servigos de varredura; c) Sector de Saneamento.

f) Assegurar o funcionamento e a manutencgao das instala-
¢Oes sanitarias publicas; Artigo 43.°

g) Fiscalizar a deposicéo de residuos soélidos garantindo o - - .
cumprimento das leis e posturas municipais, desenvolvendo Secc¢do administrativa

accOes de divulgacéo e sensibilizagédo e colaborando na
resolucdo de reclamagoes;

) Solicitar a intervengéo dos servigos de fiscalizagdo quan- a) Proceder ao apoio administrativo da diviséo:
do se suspeitar de violagao as normas de higiene ou salu- b) Organizar os processos administrativos da divisédo e pro-
bridade; ceder ao seu encaminhamento;

i) Determinar a afectacdo do pessoal que execute tarefas c¢) Organizar e actualizar os ficheiros e arquivos da divisao;
ocasionais de demolicdo ou transporte de materiais a ou- d) Coordenar o processo de leitura e cobranga de consumo
tras fung¢des, no ambito das actividades da Divisdo quan- doméstico de fornecimento de agua.
do tal for entendido necessério.

A Seccdo Administrativa compete designadamente:

>

Artigo 44.°

Artigo 39.° .
Sector de Aguas
Sector de Residuos Sdlidos P .
Ao Sector de Aguas compete designadamente:
Cabe ao Sector de Residuos Solidos designadamente: N N
a) Todos os trabalhos de tratamento, elevacédo, aducao e re-

a) Assegurar a permanéncia de um servico de recolha e trans- serva de agua dos reservatérios pertencentes a edilidade
porte de residuos solidos; bem como a manutencao operacional das instalagdes e
b) Proceder a implementagdo de um sistema de remocgao diurna equipamento a ele adstritos:
e nocturna dos residuos soélidos; b) A conducéo dos sistemas de distribuicdo e a sua manuten-
c) Proceder & distribuicdo de contentores, bem como colo- ¢do operacional, bem como todas as obras de 4gua exe-
car, substituir, manter e reparar contentores colectivos cutadas por administragéo directa;
publicos, papeleiras, vidres, papeldes, computadores ou ¢) A construgdo, renovagdo e modificagdo de ramais de aguas;
outros recipientes de deposi¢ao; d) Colocar, retirar, mudar os locais, reparar e mandar aferir
d) Proceder a recolha selectiva de residuos sélidos reciclaveis; os contadores, bem como interromper fornecimentos;
€) Promover a reciclagem ou outras formas de aproveita- e) Inspeccionar periodicamente as redes de distribuicdo de
mento de residuos recolhidos susceptiveis de transforma- aguas promovendo as medidas necessarias a sua conserva-

céo; cao;
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f) Assegurar o regular funcionamento das redes de distribui- 3 — Este Gabinete sera coordenado por um técnico superior com
¢do de aguas, bem como os seus sistemas de elevacdofatenacdo académica adequada ao sector.
desinfeccéo e de analise;
g) Fazer a especificagdo dos materiais a serem aplicadas na Artigo 48.°
execucao das obras projectadas;
h) Assegurar o controlo sanitario da distribuicdo de agua para Unidades organicas
consumo humano, promovendo a realizagdo periddica de 1 — O Gabinete Sécio-Cultural d int " .
analises de agua de abastecimento publico, assim como™ — © abinete Socio-Lultural compreende os seguintes sectores:
efectuar o tratamento necessario para manter com a qua- a) Sector de Cultura e Turismo;
lidade estabelecida por lei; b) Sector de Desporto, Educagéo, Salde e Acgdo Social;
i) Efectuar a leitura e boa cobranca dos consumos de agua ¢) Sector de Bibliotecas. Arquivo e Documentag&o.
de acordo com o respectivo regulamento;
j) Exercer as demais fung¢des que lhe forem cometidas por 2 — Junto do coordenador deste Gabinete funciona o Gabinete
lei, regulamento, deliberacdo ou deciséo. de Apoio a Juventude destinado a propor medidas e organizar ac¢goes
destinadas aos jovens do concelho, bem como a contribuir para a
Artigo 45.° integracao das politicas camararias numa perspectiva de perma-
nente atengdo aos problemas especificos das camadas juvenis.
Sector de Saneamento 3 — O apoio administrativo € assegurado por uma Seccao de
. Apoio Administrativo directamente dependente do coordenador do
Ao Sector de Saneamento compete designadamente: Gabinete.
a) Conducéo dos sistemas de colectores e a sua manutencao Artigo 49.°
operacional e ainda as obras de esgotos executadas por
administragéo directa; Sector de Cultura e Turismo
b) A construcao, renovacao, modificacdo de ramais de esgo- . .
tos e a re(';spectiva de?sobstrugéo eglimpeza; 1 — Compete ao Sector de Cultura e Turismo:
©) A conducdo de estacOes de tratamento de aguas residuais a) Dinamizar a actividade cultural do concelho através da
competindo-lhe também a manutengéo operacional in- promogcao de iniciativas municipais ou de apoio a acgdes
cluindo a remogé&o de lamas; das colectividades locais;
d) Inspeccionar periodicamente as redes de esgotos, bem como ) Proceder ao levantamento da realidade cultural do conce-
os sistemas de desinfecgéo e de depuragdo; lho e desenvolver as actuactes necessarias a preservagao
€) Fazer especificacéo dos materiais a serem aplicados na da sua identidade cultural nos seus diversos perfis;
execucdo das obras projectadas; ) c) Propor aos 6rgdos competentes a publicacdo ou apoio &
f) Assegurar o controlo sanitario dos efluentes das aguas publicacdo de obras ou outros suportes de difusgo dos valores
residuais tratadas; o o culturais do municipio;
g) Executar trabalhos para localizacéo de fossas sépticas;  d) Gerir os espacos municipais destinados a manifestaces
h) Acompanhar e vigiar o funcionamento das estacdes de culturais em especia| a Casa da Cultura;
tratamento de aguas residuais da edilidade. €) Incentivar o associativismo no ambito de difusdo dos valores
culturais do concelho e da defesa do seu patriménio;
SUBSECGAO VI f) Promover o intercambio no espaco regional ou com en-
tidades nacionais estrangeiras de forma a permitir o con-
Gabinete de Informética tacto dos municipes com outras manifestagdes culturais e
formas de viver;
Ati o g) Zelar pela preservagdo do patrimonio historico existente
go 46. h - ~ :
no concelho dinamizando acgdes para o seu conhecimen-
Competéncias to e incutindo nos municipes o gosto pela sua conservacao;
h) Programar a construcao de equipamentos culturais;
1 — Ao Gabinete de Informéatica compete designadamente: i) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo no con-
. ; - . . celho;
a) Apoiar todas asl_?reasN daéed|I|daded_|nformat.|zadas tendo ) pPesenvolver actuagdes que visem designadamente o com-
b em vista a simplificacao dos procedimentos; . portamento e espirito desportivo nos locais de competi-
) Assegurar a execugdo dos procedimentos destinados a cao:;
sggnﬂgt}ircﬁeﬁ?fsquada manutenc&o e protec¢éo dos arqui- k) Cumprir a politica desportiva municipal entendida como
c) Manter osoftwarede exploragdo em condi¢Bes operacio- 0 conjunto de Nmedldas de foanento, desportivo; :
nais: I) Promover accGes de animacdo turistica, bem como gerir
d) Velar pelas condi¢des de funcionamento do equipamento 0S espagos € equipamentos com interesse para o turismo
) o ! em colaboracao com o director do Departamento de Ad-
executar os procedimentos de manutengéo que lhe forem ministraca
: = h céo Geral.
cometidos e controlar a execugéo daqueles que competi-
rem a entidades externas; . o
€) Elaborar estudos no ambito da funcdo e programas de Artigo 50.

formacao interna para os restantes funcionarios. Sector de Desporto, Educacéo, Saide e Accdo Social

2 — O Gabinete de Informatica sera constituido por técnicos 1 — Constituem competéncias do Sector de Desporto, Educa-
devidamente habilitados e funcionara na dependéncia do Deparggop, Satde e Accdo Social:

mento de Administragcdo Geral.

a) Assegurar o cumprimento das atribuicbes do municipio no
ambito do sistema desportivo e educativo;

b) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo no con-
celho;

¢) Desenvolver actuagbes que visem designadamente o com-

. portamento e espirito desportivo nos locais de competi-

Artigo 47.° CAo;

d) Cumprir a politica municipal entendida como o conjunto
de medidas de fomento desportivo;

SUBSECCAO IX

Do Gabinete Sécio-Cultural

Competéncias

1 — Ao Gabinete Sécio-Cultural compete o desenvolvimento da  €) Apoiar a escola como instituicdo fundamental da comu-
actividade social e cultural e a gestéio das estruturas destinadas & _ nhidade concelhia; 3 _ _
infancia, juventude e terceira idade, a ocupagédo de tempos livres, f) Programar a construgéo de equipamentos educativos de

ao desporto e ao turismo, bem como o exercido das atribui¢des do saude e acgédo social; o .
municipio nos dominios de saude e de acc¢do social em geral. 0) Promover ou acompanhar as qctlwdades que visem espe-
2 — O coordenador deste Gabinete assegurara o funcionamento cificamente categorias de municipes aos quais se reconhecam

da Casa da Cultura de Santa Cruz. necessidades particulares de apoio e assisténcia;
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h)
D)

Dar realizagcdo a programas de ocupacédo de tempos li-
vres;

Concretizar as medidas no dominio da saude definidas pela
Céamara.

Artigo 51.°

Sector de Bibliotecas, Arquivo e Documentacao

1 — Compete ao Sector de Bibliotecas, Arquivo e Documen-

tacdo:

a)

b)

<)
d)

e

Propor & Camara a definicdo de uma politica de difusédo
cultural através do incentivo a leitura, bem como a ma-
nutencao e gestdo de espacos adequados;

Conceber um sistema de registos fotograficos, videograficos
ou outros suportes que possibilitem a fixacdo dos momentos
de evolucao do concelho e contribuam para o enriqueci-
mento cultural da comunidade;

Manter organizadas as bibliotecas e outros espacos publicos;
Gerir e manter organizados os arquivos e centros de do-
cumentacao de interesse histérico ou cultural centralizando
toda a documentagdo em originais ou copias, que se en-
contre dispersa por associag¢des, organismos publicos e
particulares ou instituicdes particulares de interesse pu-
blico com relevo para a histéria do concelho;

Proceder a inventariagdo de toda a informacado produzida
pelos 6rgaos do municipio e criar um arquivo que fixe a
histéria recente do concelho.

SECCAO I

SUBSECCAO |

Sector de Mercado e Feiras

Artigo 52.°

Competéncias

E da competéncia do Sector de Mercado e Feiras:

a)
b)

<)
d)

e
f)
g)

h)

Assegurar a organizagao e funcionamento de mercados e
feiras municipais;

Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes de
pagamento de taxas e licencas pelos vendedores;
Distribuir e controlar os lugares destinados aos feirantes;
Fiscalizar a higiene e salubridade dos mercados e sugerir
as medidas tendentes a sua manutengéao;

Zelar pela manutengdo do equipamento e sugerir ac¢cao ay
desenvolver para a eficaz utilizagdo do mesmo;

Promover a cobranca das taxas de pescado devidas pelos
vendedores;

Estudar e propor as medidas de alteragéo ou racionaliza-
¢éo dos espacos dentro dos recintos dos mercados e fei-
ras;

Propor medidas de descongestionamento ou criagdo de
novos espagos destinados a mercados e feiras, bem como
a duragdo, mudanca ou extingdo dos existentes;

Zelar pela conservacgao e limpeza de todos os espagos
destinados a feiras e mercados e respectivas dependéncias.

SUBSECCAO |

Sector de Maquinas, Viaturas, Oficinas e Armazém

Artigo 53.°

Ao Sector de Maquinas e Viaturas, Oficinas e Armazém compe-

te designadamente

1)

e) Organizar e actualizar um ficheiro do parque auto-
movel,

f) Proceder ao controlo de consumos médios mensais e
quilometragem através do boletim diario da viatura;

g) Elaborar o plano de utilizagdo das viaturas.

2) Na oficina:

a)

b)

Proceder a reparacao das maquinas e viaturas diligen-
ciando para que sempre se encontrem operacionais;
Diligenciar para que as repara¢des que se mostre ne-
cessario serem feitas no exterior sejam requisitadas
em tempo atil de modo a nao prejudicarem o bom
andamento dos servicos;

Manter e zelar pela boa conservacgdo das ferramen-
tas e inventariar as mesmas;

Executar trabalhos oficinais de acordo com a pro-
gramacao definida;

Colaborar com o0 armazém na definicacstieksmi-
nimos de pecas sobresselentes.

©)
d)

e

3) No armazém:

a) Fazer o planeamento de aquisicao de materiais para
propor a respectiva aquisicdo a Divisao Administra-
tiva e Financeira;

Proceder a armazenagem e zelar pelo bom acondicio-
namento e conservagao dos benssemsk

Organizar e manter actualizado o inventéario das exis-
téncias em armazém;

Recepcionar os pedidos de material através de requi-
si¢cdes internas visadas pelo respectivo dirigente de
Servico;

Dar resposta imediata aos pedidos de material feitos
nos termos da alinea anterior procedendo a sua dis-
tribuicdo pelos servigos;

Elaborar semanalmente informacfes estatisticas so-
bre o0 movimento de entrada e saida e seu destino de
materiais de armazém;

Conferir as qualidades e quantidades dos materiais ad-
quiridos pela edilidade.

b)

©
d)

e)

3)]

SUBSECCAO il

Sector de Cemitérios

Artigo 54.°
Competéncias
— Ao Sector de Cemitérios compete designadamente:

Dar cumprimento a legislacdo, regulamentos, deliberagbes e
despachos em vigor, para o funcionamento dos cemitérios
sob responsabilidade municipal;

Promover a limpeza e ordenamento dos espacgos sob sua res-
ponsabilidade;

Conduzir as operac¢des de inumacédo, exumacéo e trasladacao
de corpos e ossadas com a dignidade necessaria a tais actos;

Efectuar a gestdo dos espacos internos de modo a garantir-
-lhes a solenidade e respeito necessarios;

Participar superiormente todas as anomalias que verifiquem
existir nos servigos ou que ocorram na gestao diaria dos
cemitérios;

Vigiar a conservagao das zonas sob responsabilidade privada
(jazigos ou covais perpétuos ou temporarios) alertando su-
periormente para o seu abandono e degradacao;

Promover o alinhamento e numeragédo das sepulturas e desig-
nar os lugares onde podem ser abertas novas covas.

2 — O Sector de Cemitérios é coordenado pela Divisdo de Ambiente

e Salubridade.

Ao Sector de Maquinas e Viaturas:

a)
b)
<)

Manter em condi¢des de operacionalidade as maqui-
nas e viaturas da Camara Municipal;

Distribuir as viaturas pelos diversos servicos de acordo
com as determinagfes superiores;

Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada ma-
quina ou viatura bem como informar sobre a eficacia 1
das mesmas e propor medidas adequadas; em
d)
veis ao funcionamento do parque automovel;

SUBSECCAO IV
Sector dos Bombeiros

Artigo 55.°

— Os bombeiros municipais tém por dever prestar socorros
incéndios, desabamentos, inundagdes e de uma maneira geral

Elaborar as requisi¢cdes dos combustiveis indispensd@®m todos os acidentes que, dentro do concelho, ponham em risco
vidas e haveres dos habitantes.



APENDICE N.° 33 — Il SERIE — N.° 47 — 8 de Marco de 2005 77

2 — Compete ainda: 2 — A distribuicdo e mobilidade do pessoal de cada unidade ou

e - , servigo € da competéncia da respectiva chefia ou responséavel.
a) Zelar pelos edificios publicos, casas de espectéaculo e ou-

tros recintos;

b) Prestar apoio e colaborar com outros servigos e associa- Artigo 59.°
c¢Oes de bombeiros fora do concelho sempre que solicita- N
do e nos termos em que a lei determinar; Adaptacéo

c) Desempenhar outros servicos quando solicitados pelo y __ ag qividas e omissdes decorrentes da aplicagéo do presen-
executivo camarario.

te Regulamento Orgéanico serdo resolvidas ou preenchidas por

. . S . ] exercicio dos poderes da Camara Municipal, € no ambito das com-
3 — O servigo de bombeiros municipais sera chefiado por urglet
)

comandante com remuneracdo equiparada a de chefe de divis encias do seu presidente.

de acordo com o Regulame(r;lto d(;q Cgrpo de Bombeiros — Sempre que as circunstancias o recgmenc{am p_odp a Cama-
: ra proceder a adaptacdo da estrutura organica as exigéncias con-

cretas de servigo por deliberagéo devidamente fundamentada.

CAPITULO Ill _
Artigo 60.°

Disposi¢des finais e transitorias Criacdo e implementacdo dos servicos

Artigo 56.° Ficam criados todos 0s servigos que integram a presente estru-
Organograma tura organica os gua_lis seréo in_stglados de acordo com as necessi-
dades e conveniéncias do municipio.
O organograma anexo ao presente Regulamento tem caracter
meramente descritivo dos servicos em que se decompde a organi- Artico 61.°
ca da Camara Municipal de Santa Cruz. 9 )

. Entrada em vigor
Artigo 57.° g
O presente Regulamento entra em vigor no 5.° dia posterior ao
Quadro de pessoal da publicacéo n@iario do Republica2.2 série, e dos respectivos
O quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa Cruz é30€exos.
publicado no anexa

Artigo 58.° Artigo 62.°

Mobilidade de pessoal Norma revogatéria

1 — A afectacéo do pessoal sera determinada pelo presidentea partir da entrada em vigor do presente Regulamento de orga-

da Camara ou pelo vereador com competéncia delegada em maifacéo dos servigos municipais ficam revogados os instrumentos
ria de gestdo de pessoal. gue o precederam.

Fresidansa

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ 1
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Numero de lugares

Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria %Lé?éﬁarlo ] ql\fj(;\c/j(r)o Observacées
Ocupa A extin-

dos guir

Vagos| Acriar

Pessoal dirigente ................] e T — Director de departamento..............cccccouee... 1 1 1

Chefe de diviS80 ......cccoeeeeieiiiiiiiiicieeeeeeeeee, 6 1 5 6

Pessoal de chefia ............... N — Chefe de SECGAO0 .....oevvvvvvvveeeeeeiiieiieneiens v 7 1 6 4 11

Técnico superior.................. e AN 01§11 (=T (TSR USUPRR U Assessor principal .. ccccceeeceeeeeeeveeennnes

ASSESSOL.....ciiiiiiiiiiiiieeeeeee s
Técnico superior principal...........c.cccoeeeee.
Técnico superior de 1.2 classe.................. 3 3 3
Técnico superior de 2.2 classe..................
EStagiario .......ccooeeeiiiiieeeeee e

— | Engenheiro Civil..........ooooiiiiiiicieeed ... Assessor principal ........cccceeeeeeeeeeeiinie b,
ASSESSOL......cceiiviiiiiieee et

Técnico superior principal...........c.ccceeeeee.
Técnico superior de 1.2 classe.................. 2 1 1 2
Técnico superior de 2.2 classe..................
EStagiario ......cccoovcveeiiiieereeeeee e

— | Engenheiro do ambiente ...........cccccoecieiiieen e Assessor principal.........c.ccoeveevciveeneen e
ASSESSOL......ccoviiiiiiieee et

Técnico superior principal.........ccccvvveeeenn.
Técnico superior de 1.2 classe.................. 1 1 1
Técnico superior de 2.2 classe..................
EStagiario ......cccoovcvveeiiiieereeeee e

— | TECNICO SUPEIIOL.......vvieiiiieiiiee e ... Assessor principal ........c.coceeviienceeniinc e
ASSESSOL....coiiiiiiiiiiiiiiieeeee s

Técnico superior principal.........ccccvevveeennn.
Técnico superior de 1.2 classe.................. 5 4 1 4 9
Técnico superior de 2.2 classe..................
EStagiario .......ccooeeeiiiiieeeeee e

— | Técnico superior (Jurista).........cccovervcuvrerneneen. . Assessor principal .........ccocoveriiiieiniien o
ASSESSOL......ccoviviiiiiieee et

Técnico superior principal...........c.coceeeeee.
Técnico superior de 1.2 classe.................. 4 4 4
Técnico superior de 2.2 classe..................
EStagiario .......ccooeeeiiiiiieeeeeeee e

— | Técnico superior (eConomistay)...........ccceceueee.. Assessor principal.........cccoceevcieeenceeenennfee
ASSESSOL......ccoviviiiiiieee et

Técnico superior principal.........cccccvvveeeen.
Técnico superior de 1.2 classe.................. 1 1 1
Técnico superior de 2.2 classe..................
EStagiario ......cccoovcveeiiiieeseeeec e

8.
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Grupo de pessoal

Nivel

Carreira

Categoria

Quadro
actual

Numero de lugares

Ocupa
dos

Vagos

Acriar

A extin-
guir

Novo
quadro

Observacées

Técnico superior ............... .

Assistente social .............ceeeeiiieiiiiiicee e,

..... Assessor principal.
ASSESSOL.......cevvvviiiieeeeiees

Técnico superior principal...........ccccoeeeee.

Técnico superior de 1.2 classe..................
Técnico superior de 2.2 classe..................

EStagiario ......cccoovcvieeiiieeeiieeee e

Técnico superior (planeamento regional e urbano) Assessor principal.........cccccoecvveeeeennns

ASSESSOL....ccviiiiiaiieeinee.

Técnico superior principal.........cccccveeevenns

Técnico superior de 1.2 classe..................
Técnico superior de 2.2 classe..................

EStagiario ......ccccvvcvviereeeiiiiieieeeesciniee e

Técnico superior (geStan).....ccccevvvvvrrreeeerriienns .

Assessor principal .............eeeeeeeeeeeeeeeeeenn.
ASSESSOL.....covvviieiiiiiiiiennn.
Técnico superior principal........
Técnico superior de 1.2 classe. .
Técnico superior de 2.2 classe..................

EStagiario ......ccccovcveeiiieeeieeeeee e

Técnico superior (engenharia do territoria)..

ASSESSOr PrinCipal ..........eevveevveeveeeeeeereeeennns

ASSESSOL .. iiiiieieeet e .

Técnico superior principal..........c.c.c.coceene.
Técnico superior de 1.2 classe.
Técnico superior de 2.2 classe...

EStagiario .....ccecovvvvieieeeiiiiiiiee e eeiienee e .

Técnico superior (Sociologia).........cccvvveeerrinnnnd .

Assessor principal .......cccccvvveveiiiieenn,

ASSESSOL....ccvuiieiiieeeeiiee e .

Técnico superior principal.........cccccveeevenns
Técnico superior de 1.2 classe..................
Técnico superior de 2.2 classe..................

EStagiario ......cccovvcvveeieeeiiiiieieeeesciieeee e

Técnico.

Técnico de contabilidade e administragédo ..

..T.écnico especialista principal....................
Técnico especialista............... .
Técnico principal........
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

EStagiario ......cccovvcvveeieeiiiiiieieeeesiiiiiee e

Engenheiro técnico Civil.........cccccvvvvvievviieeieennns

.Técnico especialista principal...................
Técnico especialista...............

Técnico principal........
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Estagiario ........ccooeevviiiiiiiiiiiiieeeeeeee e

€€ o'N 30IdNIdV
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Numero de lugares

Quadro Novo

actual i quadro
A extin-

guir

Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria Observacées
Ocupa

dos Vagos| Acriar

Técnico-profissional............ 2 — Técnico de informética de grau.3.............

2 — Técnico de informética de grau.2............

— Técnico de informética de grau.l............

PN W

EStagiario .......ccooeeeiiiiieeeeee e

Técnico de informética-adjunto...................... . Técnico de informética-adjunto................. 1 1 1

PN W

EStagiario .......ccooeeeiciiiieeeee e

4 | Técnico de construgdo Civil........ccceeevvevnenns . Co0ordenador ..........ccocceerieiiiiiieneee e e
Especialista principal ..........cccccocciveeninnnen,
Especialista ........cceeeveeiiiieiiiiiiiiiiieiiiiiieeeeee e
Principal
De 1.2 ClasSe....ccccocveeriieieiee e .
De 2.2 ClasSe.....cccoceeeeiieeeiee e .

— Coordenador ............ouueceeeieeeieeieeeeee e e 2 2

4 | Técnico de biblioteca e documentagéo ......... ..Técnico especialista principal....................
Técnico especialista..............coeeeeeeieccnnnnns .
Técnico principal........ccccocveiiiiieiiiceeees .92 2 2 4
Técnico de 1.2 ClasSe.....cccccevevriiivieneenininns .
Técnico de 2.2 ClasSe......cccceeevvvveeeeenniinns .

4 | Técnico de arquiVo ..........cceeeerveeercineeesneee e ..Técnico especialista principal...................
Técnico especialista.............ccoeeeeeeieccnnnnns .
Técnico principal......cccvvvveeeeeeeeiiiiieeees 1 1 1
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

O I o] oo o = {0 SRR ..Técnico especialista principal....................
Técnico especialista..........ccceecvveerierennnnen. .
Técnico principal.......cccccooveiiiiiiiiiceieees .92 2 2
Técnico de 1.2 ClasSe......cccoeeevvvveeeeennninns .
Técnico de 2.2 ClasSe......cccceeevvivveeeeenininns .

08
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Grupo de pessoal

Nivel

Carreira

Categoria

Quadro
actual

Numero de lugares

Ocupa
dos

A

Vagos| Acriar

extin-|
guir

Novo
quadro

Observacées

Técnico-profissional

Técnico-adjunto (operador de saneamento

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

especialista principal....................
especialista...............

principal.......
de 1.2 classe...

de 2.2 clasSe.....ccoceeeeeeeeeiiiiiiinnnn. .

Execucbes fiscais

.Técnico

especialista principal
especialista...............

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

principal........cooovvoieiniiie, .
de 1.2 clasSe...uuuuriiiiiiiiiiiiiaaaeeee, .
de 2.2 ClasSe...uuuurieeiiiiiiiiiiiaeeee, .

Educacao ambiental

.Técnico

especialista principal....................
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

especialista......ccccccevviiiiiiinnnnnnnn. .
principal........ccooovvieiniiie .
de 1.2 ClasSe....cccoveeiviiiiieeeeiiine .
de 2.2 classe.....ccceeeiviiiiieieeeie .

Animacéo cultural

.Técnico

especialista principal....................
especialista..
principal........
de 1.2 classe
de 2.2 classe

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

Rela¢bes publicas

.Técnico

especialista principal....................
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

especialista.......ccccoovvvieieeriiiinnennn. .
principal...........oooo i .
de 1.2 ClasSe...uuuuiiiiiiiiiiiiiiaaaeaeen, .
de 2.2 classe.....ccccveeiiiiiiieieeiiine .

DESPOITO.....uniiieie e

..T.écnico

especialista principal....................
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

de 1.2 classe...

especialista.......ccccoevvieieeriiiinnennn. .
principal...........coooeeiiid .

de 2.2 classe.....cccceeeeeeeeeiieeiiiinnn, .

Museografid..........ceeeeeeeeiiiiiiieiii e

.Técnico

especialista principal...
especialista...............

Técnico
Técnico
Técnico
Técnico

principal.........cooooiiiiiid .
de 1.2 ClasSe...uuuuiiiiiiiiiiiiiiaaenaeen, .
de 2.2 classe.....cccceeeeeeeeeeieeiiiinnn, .

Desenhador...........cooovviiiiiiieicecee e,

.Técnico

especialista principal....................
Técnico

especialista.......ccccoeeveeeeeriiiinnennn. .
Técnico principal......ccccevveeeeeeeeiieieeecs .
Técnico de 1.2 classe......ccceevveeeiiiieeinneeen. .
Técnico de 2.2 ClassSe......ccevvveeeiieeeiineenn. .
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Grupo de pessoal

Nivel

Carreira

Categoria

Quadro
actual

Numero de lugares

Ocupa
dos

Vagos

Acriar

A extin-
guir

Novo
quadro

Observacées

Técnico-profissional

w

Fiscal municipal

.Técnico especialista principal....................
Técnico especialista..........ccceecveverinreennnen. .
Técnico principal......... g
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe

Técnico profissional sanitario..............ccccvuveee.

Técnico auxiliar principal.........ccccccouvvvnnnnes
Técnico auxiliar de 1.2 classe....
Técnico auxiliar de 2.2 classe....

Técnico de ambiente e recursos naturais......

Técnico auxiliar principal............c.ccccoceees
Técnico auxiliar de 1.2 classe...................
Técnico auxiliar de 2.2 classe....................

Pessoal administrativo........

Tesoureiro

PriNCipal.....oooviiiiiii
Tesoureiro

Oficial administrativa............cccccceeeeeeiiiiiiiinnnn... .

Assist. adm. especialista
Assist. adm. principal
Assistente administrativo..............ccocceveeee..

34

31

65

Pessoal auxiliar

Encarregado de servigos de higiene/limpgeza

Fiscal de servicos de higiene/limpeza

Capataz de servigos de limpeza

Chefe de armazém............ccccceeeeeeeiieinnnnn...

Encarregado de pessoal auxiliar

Encarregado de cemitérios.............ccc.......

Encarregado de mercados............ccccceene.

Encarregado de parques desportivos e ou re-
creativos.

Encarregado de parque de viaturas auto
veis.

Fiscal de leituras e cobrancas

Leitor-cobrador de consumos

10

15

Condutor de méquinas pesadas e veiculos esp

15

10

15

Fiscal de obras

¢8
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria %lé?l?;f) q'tljg\éso Observacgdes
Ocupa Vagos| Acriar A extin
dos guir
Pessoal auxiliar ................. 2 Operador de estacdes elevatorias, de tratpE@CEIEgAdO ........c.eeevveeeniieeniiieiieeesieeene fees
ou depuradoras. Operador de estagdes elevatorias ...........|...... 2 2 1 2
2 | Fiscal de servigcos de &gua .........cccoevevveercneencib e — 1 1 1
2 Motorista de transportes colectivaos............... — 2 1 1 2
2 Motorista de pesados.............cceeeeeveeiiiicccnnnnns .. — 7 g y 2 9
2 | Fiel de armazém ou mercados e feiras..........|...... — 2 2 2 4
2 Motorista de lIgeiroS......ccccvevevveevirieeeeeeeeeenennnn o — 9 ¢ 2 2 1
2 | Auxiliar técnico de BAD ........cccvveeeeeeiiniiiienenn e — Y. 1 1 P
1 | Auxiliar de servigos gerais ...........ccceeveeevvcnnnanf e — 16 3 3 5 21
2 | Vigilante de jardins e parques infantis ............|.... — 2 1 1 2
1 | Cantoneiro de limpeza.........cccoeeevvvevvnrvnnnnennnnd .. — 61 38 23 30 91
1 Limpa-ColeCtOresS. ......cuvvvveiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeees . — 2 P 2
1 COVEITD ..o e — 14 7 7 14
1 | Nadador-salvador ...........ccccevriiieeeeiniieeeeenssiedb e — 2 2 10 12
1 | Telefonista......ccooooeiiiiiiieieieieeee e — 2 3 2 74
1 Guarda-NoCtUrNO ..........ocevveiviriiiiiiiieeeereeeeeeeee s — 1 1 1
Operario/chefia .........c.cceen e — Encarregado geral ...........ccccoovviiiiiiiinniiin b Encarregada.geral......................... . 1 1 1
— | Encarregado Encarregado 4 1 2 G
Operario altamentqualificado| — | MECANICO ......cccoeiiiiiiiieieeiieeieeeeee e .Qperario principal............coooeiiiiis .
OPEIANIO....ei e D 3 2 S
Operario qualificado ............ 2| Calceteiro .....occiiieiiiiiiiice ..Operario principal.........ccccoovviniiieniiiien, .
OPEIANIO....eieiiiie e 0 3 2 S
2 | Canalizador...........ccoccoviiiiiiiiiiiicciec e Operario prinCipal.........cccocvveviieeiiiee e .
OPEIANIO....eieiiiie i .18 12 6 10 28
2 | CarpinteirO.......cccueieiiiiiiiiieie i) .Operério prinCipal.........cccccvveviiieiiieeenieen. .
OPEIANIO....eieieeieieeee e .. 8 3 5 8
2 EleCtricista.......ccoovviiiiiiiiii L.Operario prinCipal...........ccccovcveiiiiieeinieeenns .
OPEIANIO....ei e ..o 2 3 5
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Numero de lugares
Grupo de pessoal Nivel Carreira Categoria %Léa?;r) ql\fjg\cli(r)o Observagdes
Ocupa Vagos| Acriar A extin-
dos guir
Operério qualificado .......... . 2 PedreirQ........oooeeei e .Qperario prinCipal.......ccccccevveeeiiiiiiiiiieeeeen, .
OPEIANIO....ci it .. 34 24 10 34
2 PiNtOr. .o .Qperario prinCipal.......cccccveveeeiiiiiiiiieeeeeeenn, .
(@] o 7= = ¢ To NP o 3 2 S
2 | Serralheiro CiVil ......ccccoocieiiiiiii e .Operério principal.........ccococeiviiiiniiieiiieene .
(@] o 7= = ¢ {o NP 6 5 1 6
2 | Asfaltador........cccoviiiiiiiii e .Operério principal.........cc.cocevviiiiiiiieniieene .
(@] o 7= =1 ¢ {o NP 7 3 4 7
2 | JArdiN@I0 .ceeiiiec e ..Operério principal... .
OPEIANIO....ciiiiiieiiiee e .24 12 12 10 34
2 Lubrificador .....cccvvviiiiiiii .Qperario principal...........ccoooeeeeiiiiiiee .
OPEIANIO....ciiiiiie e 2 1 1 2
Operario semiqualificado ...... -  ENCArregado ........cccccccceeevviiiiinviiereeeeeeeeeeeenes s EncarregadQ........cccoeeciniiiiniiiniinnnns . 5 3 2 5
1 | Cantoneiro de vias municipais .............ccce..... JOPEIANIO...ccoiiiecie e 33 P4 9 33
— | Lavador de viaturas ..............cceeeeeeennnnnnnnnnnnnnnnns LOPEIANIO..cciii i ee e ] 1 L
1 POrta-miras.......ccceeiiiieeiie e . 2 2 D
Bombeiros .........cccoeveeiiiinen. - Bombeiros
DE 1.2 CIASSE.......ooovvvverooooeeeereeeeeeeeeeernenn 169 60 109 169
De 2.2 ClasSe......ccovvuvieiiiiiiieiee e .
De 3.2 ClasSSe....cccoviiiiiiiiiiiiieiee e .
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL
Aviso n.° 1526/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado de 27 de Janeiro de 2005, foram prorrogados osiratos a termo

certo que abaixo se discriminam:

Méonica de Jesus Godinho Nepomuceno — a exercer fungdes equiparadas a técnico profissional de 2.2 classe (animadooa matarsdispneses, a partir de 6 de Fevereiro de 2005.
Vitor Manuel de Sousa Alves — a exercer fun¢des equiparadas a auxiliar de servigcos gerais, por mais seis meses, adpaR@avdeck® de 2005.

Felisberto Rodrigues de Brito — a exercer fungfes equiparadas a tractorista, por mais seis meses, a partir de 25 de Be0&reiro d

Marina Domingas Pintassilgo Dias Clara — a exercer fung¢des equiparadas a auxiliar de servigos gerais, por mais 15 medsed, depitarco de 2005.

9 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Camarténio Paulo Jacinto Euséhio

Aviso n.° 1527/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 30 de Dezembro de 2004, foi prorrogado o praz@aderoumtregolutivo
certo celebrado com Olga Isabel Pereira Gago, a exercer fungbes equiparadas a assistente administrativo, por mais npagimésds de Janeiro de 2005.

9 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Camatanio Paulo Jacinto Euséhio
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