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Artigo 24.°

Reclamacdes

1 — Do resultado final podem os candidatos apre-
sentar reclamacgdo fundamentada, no prazo fixado nos
termos do artigo 28.°, mediante exposicao dirigida ao
conselho directivo da Faculdade.

2 — A reclamacéo é entregue em méo, no local onde
o reclamante apresentou a candidatura, ou enviada pelo
correio, em carta registada.

3 — Sédo liminarmente rejeitadas as reclamagdes néo
fundamentadas, bem como as que ndo hajam sido entre-
gues no prazo e no local devidos, nos termos dos nime-
ros anteriores.

4 — As decisdes sobre as reclamagdes que ndo hajam
sido liminarmente rejeitadas nos termos do numero
anterior sdo notificadas aos reclamantes através de carta
registada com aviso de recepcéo.

Artigo 25.°

Matricula e inscrigéo

1 — Os candidatos colocados tém direito a proceder
a matricula e inscri¢do no prazo fixado nos termos do
artigo 28.°

2 — A colocacéo apenas tem efeito para o ano lectivo
a que se refere, pelo que o direito a matricula e inscricao
caduca com o seu ndo exercicio dentro do prazo fixado.

Artigo 26.°

Exclusédo de candidatos

1 — Ha lugar a exclusdo do concurso, a todo o tempo,
dos candidatos que:

a) Prestem falsas declaracoes;

b) Actuem no decurso das provas de maneira frau-
dulenta que impliqgue o desvirtuamento dos
objectivos daquelas.

2 — A decisdo a que se refere o ndmero anterior
é da competéncia do conselho directivo da Faculdade.

Artigo 27.°

Comunicagéo a Direcgao-Geral do Ensino Superior

Findo o prazo de matricula e inscri¢do, a Faculdade
envia a Direccado-Geral do Ensino Superior uma lista
de onde constem todos os candidatos que procederam
a mesma, com indicacdo do nome e numero do bilhete
de identidade.

Artigo 28.°

Prazos

1 — Os prazos em que devem ser praticados os actos
previstos no presente Regulamento séo fixados pelo con-
selho directivo da Faculdade, devendo ser tornados
publicos através de aviso afixado nesta e do edital a
que se refere o artigo 16.°

2 — E fixado o prazo de 12 de Julho a partir do qual
se podera dar inicio ao respectivo processo de candi-
datura ao concurso local.

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Presidéncia do Governo

Decreto Regulamentar Regional n.° 17/2002/A

As alteracBes introduzidas na estrutura do Governo
Regional e nas competéncias dos seus membros pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 33/2000/A, de 11
de Novembro, tiveram incidéncia especial na Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, porque, por um lado,
esta resulta da cisdo da anterior Secretaria Regional
da Educacdo e Assuntos Sociais e, por outro, foram-lhe
conferidas, com caracter auténomo relativamente a
organizacdo tradicional, as areas de intervencao rela-
cionadas com a promog¢do da igualdade e com a luta
contra as dependéncias.

Impde-se, por isso, reformular a orgénica desta Secre-
taria Regional, tendo em vista a formalizacdo da sepa-
racdo referida e a dotacédo de suporte organizativo para
0 exercicio das novas atribuicdes.

Assim:

Nos termos do n.° 5 do artigo 231.° da Constitui¢io
e da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto Politico-Ad-
ministrativo da Regido Auténoma dos Acores, 0
Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

S&o aprovados a orgénica e o quadro de pessoal da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, em anexo ao
presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo.
Aprovado em Conselho do Governo Regional,
na Horta, em 19 de Abril de 2002.
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel
Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 11 de
Junho de 2002.
Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Auténoma
dos Acgores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Novoa.

ANEXO

Organica da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

CAPITULO I

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°

Natureza

A Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, adiante
designada por SRAS, é o departamento do Governo
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Regional que executa a politica definida para as areas
da salde, da solidariedade e seguranca social, da igual-
dade de oportunidades e da luta contra as dependéncias.

Artigo 2.°
AtribuigBes
A SRAS tem as seguintes atribuicdes:

a) Estudar, propor e executar as politicas relativas
a saude e ao bem-estar das populagdes;

b) Promover, no ambito das suas areas de com-
peténcia, a igualdade de oportunidades e de tra-
tamento entre todos os cidadaos;

¢) Combater as dependéncias de substancias que
diminuem a capacidade de autodeterminacédo
dos individuos.

Artigo 3.°

Competéncias do Secretario Regional

Compete ao Secretario Regional dos Assuntos
Sociais:

a) Representar a SRAS;

b) Propor e fazer executar as politicas de salde,
solidariedade e seguranca social, igualdade de
oportunidades e luta contra as dependéncias;

¢) Superintender os servicos dependentes e 0s
organismos auténomos das areas da salde e da
seguranca social;

d) Coordenar a actuacdo das direcgdes regionais
e dos servicos sob a sua directa dependéncia;

e) Orientar superiormente a ac¢cdo da SRAS;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sdo
atribuidas pelas leis e regulamentos.

CAPITULO Il

Orgaos e servicos

SECCAO |

Enunciacdo

Artigo 4.°
Orgéos e servicos
A SRAS integra os seguintes 6rgaos e servigos:
a) De apoio consultivo:

Conselho Regional de Salde;

Conselho Regional da Solidariedade e Segu-
ranca Social,

Conselho Regional para a lgualdade de
Oportunidades;

Conselho Regional para a Luta contra as
Dependéncias;

b) De apoio técnico:
Gabinete Técnico;
Ndcleo de Informaética;

¢) De apoio instrumental:
Divisao de Administracao;

d) Operativos:

Direccao Regional da Saude;
Direccdo Regional da Solidariedade e Segu-
ranca Social.

SECCAOII

Orgéos consultivos

Artigo 5.°

Conselhos Regionais de Saude, Solidariedade e Seguranca Social,
Igualdade de Oportunidades e Luta contra as Dependéncias

A composicao e funcionamento dos Conselhos Regio-
nais de Saude, Solidariedade e Seguranca Social, Igual-
dade de Oportunidades e Luta contra as Dependéncias
sdo objecto de decreto regulamentar regional.

SECCAO IlI

Servicos de apoio

Artigo 6.°

Gabinete Técnico

O Gabinete Técnico é um servico de estudo, pla-
neamento e organizacdo das actividades da SRAS,
incumbindo-lhe, nomeadamente:

a) Assessorar o0 Secretario Regional, fornecendo-
-Ihe estudos, pareceres, informacdes e projectos
gue sejam necessarios para a defini¢do, coor-
denacdo e execucdo da actividade da Secretaria;

b) Colaborar na preparacdo e execucdo do plano
e orgcamento;

¢) Elaborar projectos de diplomas legais e regu-
lamentares bem como de actos que devam ser
praticados pelo Secretario Regional ou pelos
membros do seu Gabinete e de protocolos ou
acordos em que seja parte a Secretaria Regional;

d) Acompanhar os processos judiciais em que
tenha interesse a Secretaria;

e) Acompanhar as matérias relacionadas com a
Unido Europeia que interessem a Secretaria.

Artigo 7.°

Nucleo de Informética
Ao Ndcleo de Informética compete, designadamente:

a) Assegurar o funcionamento e manutencdo dos
sistemas e equipamentos informaticos e das tele-
comunicacBes dos servicos centrais da Secre-
taria;

b) Propor a aquisicdo de equipamento e de apli-
cacoes;

¢) Elaborar um plano de informatizagdo e man-
té-lo actualizado de acordo com a evolucgéo das
tecnologias e as necessidades dos servigos;

d) Emitir os pareceres e informacdes que lhe forem
solicitados.

Artigo 8.°
Divis&do de Administracio

1 — A Divisdo de Administracdo é um servico de
apoio e execucdo das actividades administrativas res-
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peitantes aos 6rgdos e servi¢cos centrais da SRAS, a qual
compete, designadamente:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

9
h)

i)
)

Elaborar o plano de gestdo previsional de
pessoal;

Intervir nas reestruturacdes organicas que com-
portem alteracdo dos quadros de pessoal;
Pronunciar-se sobre processos de reclassificacdo
e reconversdo do pessoal,

Colaborar nas ac¢des de modernizacdo admi-
nistrativa;

Dirigir as seccdes;

Emitir pareceres e informagdes sobre assuntos
da sua area de competéncia;

Gerir a utilizacdo dos espa¢os comuns das ins-
talagcBes dos servigos centrais da Secretaria;
Assinar a correspondéncia e a documentacao
de carécter administrativo;

Emitir certidGes;

Exercer as fungdes de oficial publico, nos termos
da lei.

2 — A Divisdo de Administragdo integra uma Seccao
de Pessoal, Expediente e Arquivo e uma Seccdo de
Contabilidade.

Artigo 9.°

Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo

Compete a Seccdo de Pessoal, Expediente e Arquivo:

a)

b)
©)
d)

e)
f)

9

Executar as operacfes administrativas relacio-
nadas com o recrutamento, gestdo corrente e
mobilidade do pessoal,;

Organizar e manter actualizado o cadastro e
o registo biografico do pessoal;

Assegurar a recep¢do e expedicdo da corres-
pondéncia e documentacao;

Organizar e manter o arquivo geral da Secre-
taria Regional;

Emitir certiddes;

Organizar o trabalho dos motoristas e do pessoal
auxiliar;

Efectuar as operacbes de controlo da assidui-
dade e pontualidade do pessoal.

Artigo 10.°
Seccdo de Contabilidade

Compete a Seccdo de Contabilidade:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
9)

h)

Elaborar a proposta de orcamento do Gabinete
do Secretario Regional;

Organizar o projecto de orgamento, de acordo
com as propostas dos servicos;

Processar as remuneracfes devidas ao pessoal
dos servigos centrais;

Processar as despesas com aquisicdo de bens
e servigos e encargos diversos, efectuadas por
conta dos orcamentos dos servigos centrais;
Controlar as contas correntes relativas a for-
necedores e quaisquer outras entidades;
Assegurar as operagdes contabilisticas;

Propor altera¢des orcamentais e transferéncias
de verbas, de acordo com a execucdo efectuada
e a evolugdo verificada nas despesas;

Executar as operacfes administrativas relacio-
nadas com a aquisicédo de bens e servicos e com
a alienacgdo de quaisquer bens;

i)
)

K)
)

Emitir certiddes;

Promover, acompanhar e verificar as actividades
de seguranca, limpeza, manutencdo e reparacdo
das instala¢cbes e equipamentos;

Administrar o parque automével;

Organizar e manter actualizado o cadastro dos
bens moveis e iméveis.

SECCAO IV

Direcgdo Regional da Saude

Artigo 11.°

Natureza

A Direc¢do Regional da Saude, adiante designada
por DRS, é o servico operativo da SRAS de coorde-
nacdo, inspeccdo, estudo e apoio técnico-normativo do
sector da saude.

Artigo 12.°

Competéncias

A DRS compete, designadamente:

a)

b)

d)

e)

f)

m)

Contribuir para a definicdo dos objectivos, das
politicas e da estratégia global do sector, de
modo a assegurar a cobertura médico-sanitaria
da Regido;

Executar a politica definida para o sector, tendo
em vista a consolidacéo de um sistema de salde
unificado;

Orientar e coordenar as actividades desenvol-
vidas nos dominios da promocédo da saude, da
prevencdo da doenga, do diagndstico precoce,
do tratamento e da reabilitacdo dos doentes;
Orientar o funcionamento das institui¢des, esta-
belecimentos e servigos de salide, coordenando
a sua actuacdo e promovendo a respectiva
fiscalizagéo;

Exercer, nos termos da legislagdo aplicavel, a
tutela sobre as actividades privadas desenvol-
vidas no &mbito do sector;

Estudar e propor as providéncias necessarias ao
aperfeicoamento das estruturas organizacionais
existentes e seu funcionamento;

Elaborar projectos de diplomas regulamentares;
Elaborar instrugdes para a boa execucdo das
leis e regulamentos;

Promover a preparacéo e elaboracdo do Plano
Regional de Saude;

Assegurar e regulamentar a aquisicdo de ser-
vicos de satde, nomeadamente através de acor-
dos e convencgdes, quando ndo exista suficiente
capacidade de resposta dos servigos da rede
oficial;

Assegurar o cumprimento das normas que regu-
lamentam o exercicio profissional no sector;
Cooperar com 0s organismos de representacdo
profissional no sentido de assegurar um melhor
nivel deontoldgico e técnico no exercicio da acti-
vidade das carreiras especificas do sector da
saude;

Promover a preparacdo do Servico Regional de
Salde para situacdes de catastrofe, em articu-
lagdo com o Servico Regional de Proteccéo
Civil;
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n) Assegurar o cumprimento das convencdes, acor-
dos ou regulamentos sanitarios internacionais
e a defesa sanitéria da Regido;

0) Garantir colaboragdo a outros departamentos
gue exercam actividades ligadas ao sector;

p) Cooperar com organiza¢des nacionais e inter-
nacionais que actuem no ambito do sector;

q) Contribuir para a definicdo e execucdo das poli-
ticas de luta contra as dependéncias.

Artigo 13.°

Estrutura
A DRS compreende 0s seguintes servi¢os:

a) Divisao de Apoio Juridico (DAJ);

b) Divisdo de Planeamento, Estudos e Documen-
tacdo (DPED);

c) Direccdo de Servicos de Cuidados de Saude
(DSCs);

d) Direccdo de Servicos de Recursos Humanos
(DSRH).

Artigo 14.°

Servico Regional de Salde

A DRS coordena as instituicBes que integram o Ser-
vico Regional de Saude.

Artigo 15.°
Divisdo de Apoio Juridico

A DAJé um servico de apoio técnico ao qual compete,
designadamente:

a) Dar parecer sobre os recursos hierarquicos e
propor a respectiva decisao;

b) Informar e apoiar tecnicamente oS processos
judiciais em que a DRS seja interessada;

¢) Participar em processos de inquérito, discipli-
nares e outros sempre que superiormente deter-
minado, bem como dar parecer sobre 0s mesmos
processos quando elaborados pelas instituicbes
que integram o Servico Regional de Saude;

d) Preparar e pronunciar-se sobre projectos de
diplomas;

e) Dar parecer sobre assuntos de natureza juridica
que, para o efeito, lhe sejam submetidos pelo
director regional da Saude.

Artigo 16.°

Diviséo de Planeamento, Estudos e Documentagéo

A DPED € um servigo de apoio técnico ao qual com-
pete, designadamente:

a) Promover estudos e elaborar pareceres de natu-
reza técnica que julgue convenientes ou lhe
sejam solicitados;

b) Proceder a recolha, andlise e tratamento de
informacao estatistica do sector;

¢) Elaborar anualmente o relatorio estatistico;

d) Proceder a recolha, tratamento, elaboracdo e
difusdo da documentacdo técnica e cientifica de
interesse informativo ou formativo para a ac¢éo
da DRS, podendo para o efeito recorrer a cola-
boracdo de outras entidades;

e) Apoiar os servicos da DRS em matéria de docu-
mentac¢édo e informacéo, tendo em vista contri-
buir para a melhoria e actualizacédo da sua orga-
nizagdo e funcionamento;

f) Colaborar com a DSCS na elaboragdo do Plano
Regional de Saude;

0) Elaborar e assegurar a execucdo do plano sec-
torial de investimentos e propor eventuais
reajustamentos;

h) Acompanhar, controlar e avaliar a execucéo dos
planos e programas da DRS e propor eventuais
reajustamentos;

i) Preparar indices de rentabilidade dos investi-
mentos e outros indicadores necessarios a
melhoria do processo global de tomada de
deciséo.

Artigo 17.°

Direccéo de Servicos de Cuidados de Saude

1— A DSCS é um servi¢o de natureza operativa ao
gual compete a execucdo, o acompanhamento, a coor-
denacéo e a fiscalizagdo das actividades desenvolvidas
no ambito da prestacdo de cuidados de saude publicos
e privados.

2 — A DSCS compreende 0s seguintes servicos:

a) Divisao de Promogédo da Saude (DPS);
b) Divisdo de Acompanhamento da Qualidade

(DAQ).

Artigo 18.°

Divisdo de Promoc&o da Saude
A DPS compete, em especial:

a) Assegurar o cumprimento das orientagdes téc-
nico-normativas no dominio da prestacéo de cui-
dados de saude, coordenando e fiscalizando as
actividades desenvolvidas;

b) Promover a melhoria da prestacédo de cuidados
nos servicos de saude, tendo como objectivo ndo
s a qualidade técnica dos servicos prestados,
como a sua humanizacao;

¢) Acompanhar a evolugdo da produtividade dos
servigos;

d) Acompanhar a prestagdo de cuidados de salde
pelos servicos, colaborando na definicéo de cri-
térios de afectacdo dos recursos disponiveis;

e) Dar parecer sobre o acesso a cuidados de satde
no estrangeiro, quando estes ndo puderem ser
garantidos na Regido;

f) Colaborar com a DPED na elaboragéo do Plano
Regional de Saude.

Artigo 19.°

Divisdo de Acompanhamento da Qualidade
A DAQ compete, em especial:

a) Apoiar cientifica e tecnicamente os organismos
concelhios e regionais responsaveis pela satde
publica, sempre que para isso for solicitada;

b) Exercer,com as demais entidades, as actividades
de licenciamento e fiscalizacdo que por lei lhe
competem, nomeadamente com relacéo a arma-
zéns de medicamentos, laboratdrios de analises
clinicas e unidades privadas de saude;
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c)

d)

€)

Executar as actividades referentes ao licencia-
mento e inspeccdo de estabelecimentos comer-
ciais de produtos farmacéuticos, bem como do
exercicio profissional dos farmacéuticos e auxi-
liares de farmacéutico;

Definir as responsabilidades dos servigos no
acesso dos utentes ao sector privado e assegurar
0 cumprimento dos critérios estabelecidos;
Definir medidas de controlo e promogéo da qua-
lidade sanitaria do ambiente.

Artigo 20.°

Direcgéo de Servigos de Recursos Humanos

1— A DSRH é um servico de natureza operativa
gue actua nos dominios da gestdo e administracdo de
pessoal e actualizacdo profissional.

2 — A DSRH compreende 0s seguintes servi¢os:

a)
b)

Divisdo de Gestdo e Administracdo de Pessoal
(DGAP);
Divisdo de Formacao Profissional (DFP).

Artigo 21.°

Divis&o de Gest&o e Administracéo de Pessoal

A DGAP compete, em especial:

a)
b)

<)

d)

f)
9

Apoiar a gestdo do pessoal das instituicdes do
Servi¢o Regional de Saude;

Preparar, nos casos previstos na legislacdo apli-
cavel, as decisbes superiores em matéria da
administracdo do pessoal das entidades referi-
das na alinea anterior, sem prejuizo das com-
peténcias daquelas instituicées;

Assegurar, em conjunto com a DFP, os pro-
cedimentos técnicos respeitantes ao recruta-
mento e seleccdo de pessoal e dinamizar, em
tempo oportuno, a sua execu¢ao;

Acompanhar a aplicacdo das regras superior-
mente definidas que devem presidir a criacdo
e reorganizacdo de quadros, carreiras e cate-
gorias do pessoal do sector;

Elaborar instrucdes para a correcta aplicacdo
da legislacé@o e das normas regulamentares refe-
rentes ao pessoal do sector;

Dar parecer sobre questdes de pessoal que Ihe
sejam submetidas;

Criar e manter permanentemente actualizado
um registo do pessoal do sector.

Artigo 22.°

Divisédo de Formag&o Profissional

A DFP compete, em especial:

a)

b)

c)

d)

Definir e executar os objectivos de formacgéo
e aperfeicoamento profissional do pessoal de
saude;

Coordenar, nos termos da legislacdo aplicavel,
as actividades desenvolvidas na formacédo de
base do pessoal do sector;

Coordenar a execu¢do dos programas de for-
mac¢do adequados a valorizagdo exigida pelas
funcdes e pela natureza e dindmica das carreiras
profissionais;

Fomentar, em paralelo com a formagéo técni-
co-profissional, uma formacéo geral que ajude

f)
9

h)

0 pessoal a ter acesso aos meios culturais neces-
Sarios & sua promogdo a novas categorias pro-
fissionais nas carreiras;

Cooperar, sempre que necessario, com outras
entidades regionais, nacionais e internacionais
para a concretizacdo de ac¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissional do pessoal do
sector;

Coordenar o processo de concessdo de bolsas
de estudo e de outros incentivos semelhantes;
Avaliar todas as actividades desenvolvidas na
area de formacdo e aperfeicoamento profis-
sional;

Assegurar em conjunto com a DGAP o0s pro-
cedimentos técnicos a que se refere a alinea c)
do artigo anterior.

SECCAOV

Direcgdo Regional da Solidariedade e Seguranga Social

Artigo 23.°

Natureza

A Direc¢do Regional da Solidariedade e Seguranca
Social, adiante designada por DRSSS, é o servi¢o ope-
rativo da SRAS que tem como competéncias a coor-
denacdo, inspecgdo, estudo e apoio técnico nas areas
da solidariedade e seguranca social.

Artigo 24.°

Competéncias

Incumbe, designadamente, 8 DRSSS:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
9
h)

)

k)

Contribuir para a definicdo das medidas de poli-
tica, objectivos e prioridades do sector;
Coordenar a execucao da politica definida para
o sector, na prossecucdo dos fins do sistema
unificado de seguranca social;

Propor projectos de disposicdes legais e regu-
lamentares;

Elaborar instrugbes para a boa execucdo das
leis e regulamentos;

Promover a integracdo e compatibilizacdo, a
nivel regional, dos programas de acc¢éo dos ser-
vicos e instituicbes do ambito do sector e pro-
ceder a avaliacdo global da sua execucao;
Promover a preparacdo e elaboragdo dos pro-
jectos do plano e orcamento sectoriais;
Assegurar a execucdo do plano para o sector
e proceder a sua avaliacdo;

Orientar o funcionamento das institui¢coes, esta-
belecimentos e servicos do sector e promover
a sua fiscalizacéo;

Coordenar a actuacéo das instituicdes de segu-
ranca social, de forma a assegurar a realizacao
das respectivas atribuicdes;

Definir regras de articulacdo do sector com as
institui¢des particulares de solidariedade social
(IPSS);

Apoiar técnica e financeiramente as casas do
povo que, no ambito dos seus fins préprios,
prossigam actividades de caracter social;
Cooperar com entidades que prossigam activi-
dades no ambito da seguranca social, para o
que podera celebrar protocolos;
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m) Participar, da forma prevista na lei, nas ac¢des h)
de proteccao civil;
n) Contribuir para a defini¢do e execugéo das poli-
ticas de igualdade de oportunidades;
0) Colaborar com outras entidades em projectos
de acolhimento e integracdo de repatriados e
outros grupos em risco de exclusdo social;
p) Assegurar o apoio a deslocacdo de doentes.
a)
Artigo 25.°
Estrutura b)
1— A DRSSS compreende 0s seguintes servigos:
a) Divisdo de Organizagdo e Documentacdo (DOD)); 0)
b) Divisdo de Pessoal e Apoio Juridico (DPAJ);
¢) Divisdo de Estudos, Planeamento e Apoio as
InstituicGes (DEPALI); d)
d) Servico de Acolhimento de Doentes em Lisboa
(SADEL). e)
2 — O director regional é coadjuvado, no exercicio )
das suas funcdes, pelo director de servigos-adjunto, equi-
parado, para todos os efeitos legais, a director de q)
Servigos.
3 — O director de servigos-adjunto exercera as com-
peténcias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo
director regional. h)
Artigo 26.°
InstituicGes de seguranga social ')
A DRSSS coordena as seguintes institui¢cBes regionais
de seguranca social, as quais se regem por diploma )
préprio:
k)

a) Centro de Gestdo Financeira da Seguranca
Social (CGFSS);

b) Instituto de Gestdo de Regimes de Seguranca
Social (IGRSS);

¢) Instituto de Acc¢do Social (1AS).

Artigo 27.°

Divis&o de Organizacéo e Documentag&o

a)
b)

Compete a DOD, nomeadamente:

a) Estudar e propor medidas para a actualizacdo
e melhoria da organizacdo e do funcionamento
dos 6rgaos, servicos e instituicdes de seguranca
social;

Assegurar a recolha e o tratamento da biblio-
grafia e demais documentacdo técnica de inte-
resse para o sector;

Organizar e manter actualizados ficheiros de
legislagdo de seguranca social e de matérias
correlacionadas;

Facultar a consulta de bibliografia e documen-
tacdo depositadas;

Seleccionar e tratar as informacdes veiculadas
pelos 6rgdos de comunicacdo social, relativas
as competéncias da DRSSS;

Acompanhar os processos respeitantes a orga-
nismos internacionais com o0s quais a DRSSS
mantém relaces;

Proceder a difusdo de legislacdo, ordens de ser-
vigo, documentacdo e demais informacéo rela-
cionada com a seguranga social;

©)
b)

d)
©)

e)
d)

e)
) )

9 9

Coordenar a organizagéo do arquivo da DRSSS
e assegurar o seu bom funcionamento.

Artigo 28.°

Divis&o de Pessoal e Apoio Juridico

Compete a DPAJ, nomeadamente:

Informar e dar parecer sobre as quest@es rela-
tivas a gestdo de pessoal que lhe sejam sub-
metidas;

Assegurar os procedimentos técnicos respeitan-
tes a gestdo de pessoal, em articulagdo com os
restantes servicos do sector;

Coordenar a aplicacéo de regras relativas a car-
reiras, quadros, categorias e regime de pessoal
das instituicdes de seguranga social;

Promover a aplicagcdo uniforme da legislagdo
relacionada com o regime de pessoal;
Acompanhar a aplicagdo dos instrumentos de
avaliacdo do mérito profissional do pessoal;
Apoiar a realizacdo de ac¢Bes de formacéo e
aperfeicoamento profissional;

Assegurar a elaboracéo de textos de apoio rela-
cionados com a administracdo de pessoal,
visando a actualiza¢do permanente de conhe-
cimentos;

Apoiar tecnicamente, quando solicitada para o
efeito, a gestdo de pessoal das IPSS e das ins-
tituicBes equiparadas;

Elaborar pareceres, informacdes e estudos de
caracter juridico, como apoio a DRSSS, servigos
dependentes e institui¢des do sector;

Colaborar na preparacéo e elaboracgéo de diplo-
mas legais;

Intervir em quaisquer sindicancias, inquéritos
ou averiguac¢des, sempre que para tal for soli-
citada.

Artigo 29.°

Divis&o de Estudos, Planeamento e Apoio as Instituicdes

Compete a DEPAI, designadamente:

Participar na elaboragdo dos planos anuais e
de médio prazo relativos ao sector;
Acompanhar e avaliar a execucdo dos progra-
mas e projectos do plano e propor eventuais
reajustamentos;

Colaborar no levantamento das necessidades em
matéria de instalagdes e equipamentos das ins-
tituicBes do sector;

Manter actualizado um inventario das instala-
¢Oes dos servicos, das IPSS e das instituicdes
equiparadas;

Emitir parecer sobre os projectos de construcéo,
remodelacdo e ampliacdo dos equipamentos
colectivos e edificios polivalentes comparticipa-
dos pelo sector, nomeadamente no que diz res-
peito a respectiva localizacdo e dimensiona-
mento;

Manter actualizado um registo dos investimen-
tos, de forma a permitir a rapida correccdo de
eventuais desvios;

Elaborar estudos relacionados com a probleméa-
tica social, tendo em vista a melhoria da eficacia
da intervencéo da seguranca social,
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h) Acompanhar a evolugéo dos sistemas de segu-
ranca social estrangeiros, em especial dos euro-
peus;

i) Organizar o plano de actividades da DRSSS e
acompanhar a sua execucao;

j) Elaborar o relatério anual de actividades;

k) Estudar e acompanhar as formas de intervencéo
social ndo governamentais, promovendo a sua
integracdo e compatibilizacdo com os objectivos
tracados superiormente;

I) Apoiar o director regional na formulacdo das
orientacdes que se mostrem necessarias ao bom
funcionamento dos servigos e instituicdes do
sector;

m) Promover o relacionamento institucional com
as IPSS e instituicdes equiparadas;

n) Promover a fiscalizag8o das actividades das IPSS
e instituicBes equiparadas prosseguidas com
financiamentos do sector da seguranga social
e propor as medidas necessarias ao saneamento
das irregularidades detectadas;

0) Centralizar a informacéo relativa as IPSS e dar-
-lhe o tratamento adequado;

p) Emitir parecer sobre os acordos de cooperacao
a celebrar entre a DRSSS e quaisquer ins-
tituicOes;

g) Pronunciar-se sobre as questdes que caregam
de intervencéo da tutela.

Artigo 30.°

Servico de Acolhimento de Doentes em Lisboa
1 — Ao SADEL compete, designadamente:

a) Acolher, informar, apoiar, orientar e acompa-
nhar os doentes provenientes dos Acores, has
diligéncias a efectuar durante a estada no
continente;

b) Processar as prestagdes devidas por deslocacéo
de doentes e acompanhantes;

¢) Colaborar com os servicos de origem na mar-
cacdo de consultas e exames complementares
de diagnostico;

d) Efectuar os procedimentos técnico-administra-
tivos respeitantes aos processos individuais dos
utentes;

e) Diligenciar, junto dos servicos de satde, no sen-
tido de abreviar o periodo de estada dos doentes
com tratamento ambulatério;

f) Articular com o servigo social dos hospitais do
continente e da Regido o apoio a doentes
deslocados;

g) Proceder ao tratamento de dados estatisticos
do sector;

h) Colaborar com os servigos de acc¢do social da
Regido na prossecu¢do dos fins do SADEL;

i) Colaborar com as familias na organizacao de
funerais e trasladacdo de cadéveres, assim como
tratar dos espolios e certidfes de 6bito.

2 — O SADEL integra uma Seccdo de Apoio Admi-
nistrativo, que presta fungdes de apoio instrumental as
suas actividades.

3— O SADEL sera chefiado por um coordenador
nomeado pelo Secretario Regional, mediante proposta
do director regional da Solidariedade e Seguranca
Social, de entre individuos de reconhecida competéncia
e com experiéncia relevante para o cargo.

4 — Ao cargo de coordenador referido no nimero
anterior aplicam-se as regras previstas nos n.*s 1, 2, 3
e 7 do artigo 18.°, nos artigos 20.°, 22.° e 24.° e no
n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

5— O cargo do coordenador do SADEL é remu-
nerado pelo indice 500 da escala indiciaria para as car-
reiras de regime geral, podendo ser exercido a tempo
parcial, correspondente a quinze horas semanais, caso
em que a respectiva remuneracio sera equivalente a
40% do indice referido.

CAPITULO Il

Pessoal

Artigo 31.°

Quadro de pessoal

O quadro de pessoal dos servi¢os centrais da SRAS
€ o constante do mapa anexo ao presente diploma, que
dele faz parte integrante, sendo agrupado de acordo
com a seguinte classificagéo:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia;

¢) Pessoal técnico superior;

d) Pessoal de informatica;

e) Pessoal técnico;

f) Pessoal técnico-profissional;
g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar.

Artigo 32.°

Condic0es de ingresso e acesso

As condicBes e regras de ingresso e acesso dos fun-
cionérios da SRAS sdo as estabelecidas no Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e as previstas neste diploma
e na legislagéo regional e geral complementar.

Artigo 33.°

Pessoal dirigente

O pessoal dirigente é provido de acordo com o dis-
posto na Lei n.° 49/99, de 22 de Junho.

Artigo 34.°

Pessoal de informatica

O pessoal de informética é recrutado e provido nos
termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.

Artigo 35.°

Pessoal técnico-profissional de biblioteca e documentacéo

As condicOes e regras de recrutamento e provimento
do pessoal técnico-profissional de biblioteca e documen-
tacdo sdo as constantes do Decreto-Lei n.° 247/91, de
10 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 276/95, de
25 de Outubro.
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CAPITULO IV

Disposicdes transitérias e finais

Artigo 36.°

Transigéo do pessoal

1 — O pessoal dos quadros anexos ao Decreto Regu-
lamentar Regional n.° 11/98/A, de 5 de Maio, em funcbes
nos servicos actualmente dependentes do Secretario
Regional dos Assuntos Sociais, transita para o quadro
de pessoal anexo ao presente diploma, sendo integrado
em igual carreira e categoria, n0S mesmos servicos ou
nos que lhes sucederam, salvo o disposto no ndamero
seguinte, mediante lista nominativa, sujeita a homolo-
gacdo do Secretario Regional dos Assuntos Sociais e
publicacdo no Jornal Oficial da Regido.

2 — O pessoal de informatica da DRSSS é integrado
no Ndcleo de Informatica.

Artigo 37.°

Reclassificacdo

A chefe de reparticdo da Reparticdo dos Servigos
Administrativos do quadro de pessoal constante do
anexo 11 da orgénica aprovada pelo Decreto Regula-
mentar Regional n.° 11/98/A, de 5 de Maio, é reclas-
sificada na categoria de técnico superior de 1.2 classe,
passando a integrar o quadro de pessoal da Divisao
de Administracdo, da SRAS, nos termos do n.° 1 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, na redac¢do introduzida pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

Quadro de pessoal

Numero
de Designagao dos cargos Remuneragdes
lugares
| — Servigos directamente dependentes do Secretario Regional
Pessoal dirigente:
1 | Chefe de diVISA0 . . ... o (a)
Gabinete técnico
Pessoal técnico superior:
5 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ............................. (b)
Nucleo de informatica
Pessoal de informética:
1 | Coordenador tECNICO . . . . .o (c)
1 Especialista de informaticade grau 1, 2 0U 3 .. ... oottt (c)
6 | Técnicodeinformaticade grau 1, 2 0U 3 ... ... i it (c)
1 | Técnico de informatica-adjunto . ... ... ... (c)
Divisdo de administragédo
Pessoal de chefia:
2 | Chefede SECCA0 . ... oot (b)
Pessoal técnico superior:
1 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ............. ... .. (b)
Pessoal administrativo:
9 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista . ............. (b)
Pessoal auxiliar:
1 | Operador de reprografia . . .. ..o e (b)
2 | TelefOnista . . ..ot (b)
2 MOtOrista de IgEITOS . . . .. o e e (b)
7| Auxiliar administratiVo . .. ..o oo (b)
Il — Direcgdo Regional da Saude
Pessoal dirigente:
1 Director regional . . ... ..o e (a)
2 | DIFECTOT A8 SEIVIGOS . . o o ottt ettt ettt ettt et et e et e e e e e e e e e e e e e e e e (a)
6 | Chefede diViSBo . ... ..o oo (a)
Diviséo de Apoio Juridico
Pessoal técnico superior:
3 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ............................. (b)
Pessoal administrativo:
2 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista . ............. (b)
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Numero
de Designagao dos cargos Remuneragdes
lugares
Divisdo de Planeamento, Estudos e Documentagao
Pessoal técnico superior:
2 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ............................. (b)
Pessoal técnico-profissional:
2 | Técnico profissional de biblioteca e documentagéo de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIPAl . o (d)
Pessoal administrativo:
4 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .. ............ (b)
Direccédo de Servigos de Cuidados de Saude
Pessoal técnico superior:
4 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ............. ..o, (b)
Pessoal administrativo:
4 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .. ............ (b)
Direccédo de Servigos de Recursos Humanos
Pessoal técnico superior:
8 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal ................ ... ccoovei.. (b)
Pessoal administrativo:
7 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista . ............. (b)
111 — Direcgéo Regional da Solidariedade e Seguranca Social
Pessoal dirigente:
1 DIreCtor regioNal . . ..o oo (a)
1 DIFECIOr A8 SEIVIGOS . . . o ettt et et et e et e e e e e e e (a)
3 | Chefede diVISBO . . . ..ot (a)
Pessoal de chefia:
1 | Coordenador do Servico de Acolhimento de Doentes em Lisboa .......... ... ... e )
1 | Chefe de SEBCCAO . ..ottt e e (b)
Pessoal técnico superior:
18 | Técnico superior de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, assessor ou assessor principal .....................oovvi... (b)
Pessoal técnico:
5 | Técnico de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal ............................... (b)
Pessoal técnico-profissional:
1 | Técnico profissional de biblioteca e documentacdo de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista
PIINCIPAl o (d)
(e) 2 | Técnico profissional de 2.2 classe, de 1.2 classe, principal, especialista ou especialista principal .................... (b)
Pessoal administrativo:
15 | Assistente administrativo, assistente administrativo principal ou assistente administrativo especialista .. ............ (b)
Pessoal auxiliar:
2 MOTOFISta de HgRITOS . . . oottt e et e e e (b)
1 | Operador de reprografia . . ... ..o e (b)

(a) Remuneracéo nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.
(b) Remuneragéo nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.
(c) Remuneragéo de acordo com o Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
(d) Remuneracéo de acordo com o Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

(e) Um lugar a extinguir quando vagar.

(f) Remuneragéo nos termos do n.° 5 do artigo 30.° deste diploma.



