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Disciplinas sel—r;(;rr?;is zn(!‘rjéatﬂis) ECTS () Ciglrt?fziica Ano Disciplinas anuais em lermo?gzad?secsi}vgl?r?gg 2emestrais
3.2 ano Macroeconomia . ......... Macroeconomia I.
Macroeconomia II.

1.° semestre
ECI(_)IEEE;I?)S dos Recursos 3 3 4 E 3.° | Economia Internacional ... Economia Internac@onal 1.
Economia do Territorio . . . . 3 3 4 E Economia Internacional IT.
Economia e Politicas de
Ecgfg;?:‘}mggg;iél'f jzg i g E EcBnomialc; Politicas de Ecorllomia e Politicas Desen-
Economia Monetéria . ..... 4,5 4 6 E esenvolvimento. vo V‘“%*’““’ L .

Optatival ............... 3 3 4 Economia e Politicas Desen-
volvimento II.
2.° semestre o | p i . P c ;

. . . ensamento Cientifico e | Pensamento Cientifico e
Economia do Amblep te.... 3 3 4 E Ciéncia Econdmica. Ciéncia Econémica I.
Economia da Inovacao .... 3 3 4 E P P
Economia e Politicas de ensamento quntlflco e

; Ciéncia Econémica II.
Desenvolvimento IT .. ... 4,5 4 6 E
Economia Internacional 1T 4,5 4 6 E
Econometria e Métodos de Seminario Vocacional .. ... Seminério Vocacional 1.
quehzagao I.......... 4,5 4- 6 MQ Seminério VOCaCiOnal II
Optativa2 ............... 3 3 4
4.° ano
1.° semestre INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA
Pensamento Cientifico e
Ciéncia Econémical .... 45 4 7 E Edital n.° 12/2005 (2.7 série). — 1 — Faco publico que, por meu
Projectos de Desenvolvi- despacho de 10 de Dezembro de 2004, e de acordo com o disposto
mento ................ 3 3 4 nos artigos 15.°, 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
Economia e Politicas Euro- esta aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, a partir da data da
peias.........ooiian 3 3 4 E publicacdo do presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso docu-
Econometria e Métodos de mental para provimento de uma vaga de professor-adjunto existente
Modelizagdo II ......... 4,5 4 6 MQ no quadro do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, conforme
Seminario Vocacional I .. .. 6 6 9 E mapa anexo a Portaria n.° 18/97, de 6 de Janeiro, e estrutura orgéanica
Optativa3 ............... 3 3 4 definida pela Portaria n.° 1114/97, de 5 de Novembro, e despacho
n.° 410/98 (2.* série), de 8 de Janeiro, na area cientifica de Engenharia
5.0 semestre Quimica (grupo de disciplinas de Processos de Separacio e Engenharia
das Reacgoes).
Pensamento Cientifico e 2 — Ao presente concurso serdao admitidos os candidatos que se
Ciéncia Econémica Il ... 45 4 7 E encontrem nas condigdes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
Economia e Politica Econé- n.° 185/81, de 1 de Julho.
mica Portuguesa . ....... 4,5 4 6 E 3 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
Projectos Empresariais . ... 3 3 4 G sidente do Instituto Politécnico de Coimbra, deverao constar os seguin-
Seminario Vocacional IT . .. 6 6 9 E tes elementos: nome completo, naturalidade, filiacao, data e local
Seminarios Vocacionais: de nascimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado civil,
Economia Industrial e nimero (.:.data do bilh’etq de identidgde e se‘:r.vigo~ de. identificagao
da Inovacio Tecno- que 0 emitiu, grau académico e respectiva classificagao final, categoria
16ICA -+ e veeeen profissional e cargo que actualn}ente ocupa.
Economia dos Recur- 3.1 — O requerimento deverd ser acompanhado de:
sos Humanos ... ... a) Copia do diploma ou de certiddao de atribuicdo do grau aca-
Economia do Territ6rio démico, com a respectiva classificagio;
e do Ambiente ... b) Fotocdpia do bilhete de identidade;

(*) Para efeitos de equivaléncias dos alunos que frequentam universidades estrangeiras

ao abrigo do Programa SOCRATES.

ANEXO III

Tabela de equivaléncias

Disciplinas anuais

Nova designagao
em termos de disciplinas semestrais

1.°© | Matematica ........

Matematica I
Matematica II.

2.° | Contabilidade e Anélise

Contabilidade e Analise

Financeira. Financeira I.
Contabilidade e Analise
Financeira II.
Estatistica ............... Estatistica I.

Estatistica 11

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

e) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

f) Documento que comprove estar o candidato nas condicdes
legais a que se refere o n.° 2 do presente edital;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae e um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica men-
cionados no curriculo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4 ou AS;

h) Lista completa da documentacao apresentada.

32—E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b), c), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada uma
daquelas alineas.

4 — A seleccdo e ordenagao dos candidatos sera feita de acordo
com a relevancia do seu curriculo pedagégico, cientifico e profissional,
e de apoio as actividades de gestao no ensino superior, tendo em
conta os seguintes itens:

a) Adequagdo do candidato a area cientifica de Engenharia
Quimica;



172

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 3— 5 de Janeiro de 2005

b) Adequagao do candidato ao grupo de disciplinas de Processos
de Separacdo e Engenharia das Reacgoes da area cientifica
de Engenharia Quimica;

¢) Pratica lectiva no grupo de disciplinas para que foi aberto
o concurso, nomeadamente a regéncia dessas disciplinas;

d) Trabalho desenvolvido, sua qualidade, reconhecimento, espe-
cificidade e complexidade;

e) Experiéncia profissional num instituto superior de engenharia
do ensino superior politécnico.

5 — Serao excluidos os candidatos cujo curriculo revele a nao ade-
quagdo dos mesmos a area cientifica e ao grupo de disciplinas para
0s quais o concurso foi aberto.

6 — Se o juri entender oportuno, os candidatos poderdao ser con-
vocados para uma entrevista profissional de selec¢ao, que apenas ser-
vird para aclarar dividas sobre a prova documental produzida e nao
para introduzir nova prova.

7 — Do curriculum vitae deverao constar:

7.1 — Habilitacdes académicas e formacao complementar,
incluindo:

a) Graus académicos, indicando as classificagoes, datas e ins-
tituicdes em que foram obtidos;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduacio ou pés-graduacio,
com indicagdo da classificacdo, data e instituicdes em que
foram obtidos;

¢) Frequéncia de acgdes de formagao — deverao ser especifi-
cados a duracao, data, local, orientadores dos cursos, a forma
e o resultado da avaliacao, quando existir, bem como todos
os elementos que permitam avaliar o grau de participagao
e ou repercussao das acgdes de formacao, na pratica docente
do candidato;

7.2 — Actividades pedagogicas:

a) Experiéncia em orientacdo pedagodgica, definicio de meto-
dologia e objectivos pedagdgicos, elaboragdo de programas,
experiéncia docente, regéncia de disciplinas, responsabilidade
por aulas tedricas, praticas e laboratoriais — incluindo a con-
cepcao, especificacdo, aquisi¢ao e adaptacio de equipamento
para a sua realizagdo —, seminarios, orientagao de projectos
e estdgios, assisténcia a alunos, trabalhos didacticos e peda-
gbgicos;

b) Participacao, como docente ou especialista, em outras acti-
vidades pedagdgicas relevantes, incluindo experiéncias de ino-
vagao, desenvolvimento curricular ou avaliacdo pedagdgica;

7.3 — Actividade cientifica — participagdo em actividades e pro-
jectos de 1&D, publicagdes, comunicacdes, participacdo em congressos
e em reunioes cientificas, missoes cientificas, devendo ser especificados
a data, o local e o tipo de participagdo (com ou sem apresentaciao
de comunicacoes);

7.4 — Actividade profissional — actividade desenvolvida, com indi-
cacao das instituicoes em que exerceu a actividade profissional e dura-
¢ao dessa actividade, nivel de responsabilidade, projectos realizados,
publicacdes e relatdrios técnicos, participacdo em encontros de cariz
profissional;

7.5 — Actividade de apoio a gestdo no ensino superior — respon-
sabilidade por 6rgaos, departamentos, cursos, grupos de disciplinas,
unidades, laboratdrios, apoio a actividade de gestdo, apoio a gestao
de infra-estruturas, participagao em actividades de extensdo, divul-
gacgao das actividades desenvolvidas e capacidade de angariacdo de
beneficios para a escola;

7.6 — Na analise do curriculo cientifico e pedagdgico s6 serdo con-
siderados os trabalhos de que seja enviada copia no processo de can-
didatura. Os candidatos devem apresentar todos os elementos que
permitam a correcta caracterizagao e avaliacdo da actividade pro-
fissional e de apoio a gestao.

8 — A valoracdo relativa sera feita de acordo com a seguinte
férmula:

C=(4CC+3CP+3A4PG)/10

em que C representa a classificacdo final, CC representa o curriculum
cientifico, CP o curriculum pedagégico e APG a actividade profissional
e de gestdo em institutos superiores de engenharia.

9 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

11 — O processo de candidatura (constituido por requerimento e
documentos referidos) devera ser entregue directamente no Instituto

Superior de Engenharia de Coimbra, Rua de Pedro Nunes, 3030-199
Coimbra, ou remetido por correio registado, com aviso de recepgao,
para o mesmo endereco.

12 — O juri, designado pelo conselho cientifico do Instituto Supe-
rior de Engenharia de Coimbra, terd a seguinte composicao:

Presidente — Doutora Maria Nazaré Coelho Marques Pinheiro,
professora-coordenadora do Instituto Superior de Engenharia
do Instituto Politécnico de Coimbra.

Vogais efectivos:

Doutor Manuel Carlos Andrade Ramos, professor-adjunto
do Instituto Superior de Engenharia do Instituto Poli-
técnico de Coimbra.

Doutor Belmiro Pereira Mota Duarte, professor-adjunto do
Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico
de Coimbra.

Vogais suplentes:

Licenciado Jorge da Silva Mariano, professor-adjunto do
Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico
de Coimbra.

Mestre Maria Cidélia Estrela Rosa, professora-adjunta do
Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico
de Coimbra.

14 de Dezembro de 2004. — O Presidente, José Manuel Torres
Farinha.

Edital n.° 13/2005 (2.2 série). — 1 — Faco publico que, por meu
despacho de 10 de Dezembro de 2004, e de acordo com o disposto
nos artigos 15.°, 16.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho,
estd aberto, pelo prazo de 30 dias consecutivos, a partir da data da
publicacao do presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso docu-
mental para provimento de uma vaga de professor-adjunto existente
no quadro do Instituto Superior de Engenharia de Coimbra, conforme
mapa anexo a Portaria n.° 18/97, de 6 de Janeiro, e estrutura organica
definida pela Portaria n.° 1114/97, de 5 de Novembro, e despacho
n.° 410/98 (2.* série), de 8 de Janeiro, na area cientifica de Engenharia
Civil (grupo de disciplinas de Construgdes).

2 — Ao presente concurso serao admitidos os candidatos que se
encontrem nas condigcdes previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

3 — Do requerimento de admissdo a concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico de Coimbra, deverdo constar os seguin-
tes elementos: nome completo, naturalidade, filiacdo, data e local
de nascimento, residéncia actual, numero de telefone, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificacao
que o emitiu, grau académico e respectiva classificacdo final, categoria
profissional e cargo que actualmente ocupa.

3.1 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Cépia do diploma ou de certiddo de atribuicdo do grau aca-
démico, com a respectiva classificacao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto;

e) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar

f) Documento que comprove estar o candidato nas condicoes
legais a que se refere o n.° 2 do presente edital;

g) Quatro exemplares do curriculum vitae ¢ um exemplar de
cada um dos trabalhos de natureza cientifico-pedagdgica men-
cionados no curriculo, dactilografados ou impressos em for-
mato A4 ou AS;

h) Lista completa da documentagdo apresentada.

3.2—E dispensada a apresentagio dos documentos referidos nas
alineas b), ¢), d) e e) aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
a situacdo precisa em que se encontram relativamente a cada uma
daquelas alineas.

4 — A selecgao e ordenacdo dos candidatos serad feita tendo em
conta a adequacao do candidato a area cientifica de Engenharia Civil
e de acordo com a relevancia do seu curriculum cientifico, pedagdgico
e de apoio as actividades de gestdo (particularmente nos institutos
superiores de engenharia) e profissional (na actividade de engenheiro
civil).

5 —Serdo excluidos os candidatos cujo curriculum revele a nao
adequagao dos mesmos a area cientifica de Engenharia Civil, nomea-
damente a licenciatura.



